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Leiter des Bereichs Finanzen und Haushalt (Ref. VN217) (m/w)
Bediensteter auf Zeit (Fünfjahresvertrag – AD 8)


Das Gemeinsame Unternehmen SESAR hat ein Einstellungsverfahren für die Erstellung einer Reserveliste für die Besetzung einer Stelle als Leiter des Bereichs Finanzen und Haushalt eingeleitet. Dienstort ist Brüssel (Belgien), wo das Gemeinsame Unternehmen SESAR seinen Sitz hat; hier befindet sich der Ort der dienstlichen Verwendung.
1. EINLEITUNG
1.1 Das Programm SESAR
Das Forschungsprogramm für das Flugverkehrsmanagement im einheitlichen europäischen Luftraum („SESAR“), das den Technologie-Pfeiler der Initiative zur Schaffung des einheitlichen europäischen Luftraums bildet, dient der Modernisierung des Flugverkehrsmanagements („ATM“).

1.2 Das Gemeinsame Unternehmen SESAR
Für die sachgerechte Verwaltung dieses sehr umfangreichen und ambitionierten Programms wurde eine juristische Person nach dem Recht der Europäischen Union gegründet. Das Gemeinsame Unternehmen SESAR („SJU“) wurde errichtet durch die Verordnung (EG) Nr. 219/2007 des Rates vom 27. Februar 2007, geändert durch die Verordnung (EG) Nr. 1361/2008 des Rates (SJU-Verordnung) und zuletzt geändert durch die Verordnung (EG) Nr. 721/2014 des Rates vom 16. Juni 2014.

Nähere Informationen zur Tätigkeit des Gemeinsamen Unternehmens SESAR sind abrufbar unter: http://www.sesarju.eu.
2. HAUPTAUFGABEN
Der Leiter des Bereichs Finanzen und Haushalt wird für die Vorbereitung, Nachverfolgung, Durchführung und Prüfung des Haushaltsplans und der Verwendung der Finanzmittel zuständig sein. Unter der allgemeinen Aufsicht des Leiters der Verwaltung übernimmt der Stelleninhaber folgende Aufgaben:
· Verwaltung des Bereichs Finanzen und Haushalt;
· Aufstellung und Überwachung des Haushaltsplans des SJU;
· Nachverfolgung von Verpflichtungen, Zahlungen und Einziehungsanordnungen;
· Zusammenarbeit mit den Prüfern;
· Weiterverfolgung von Ersuchen der Haushaltsbehörde und der für Finanzfragen zuständigen Dienststellen der Europäischen Kommission;
· Beziehungen mit den Banken;
· Kassenführung
· Management steuerlicher Aspekte;
· Prüfung von Gehaltsangelegenheiten;
· Einrichtung und/oder Weiterentwicklung von Verfahren in Zusammenhang mit Finanzen und Haushalt;
· Erstellung der monatlichen Berichterstattung über die Haushaltsausführung und anderer einschlägiger Berichte;
· Zusammenarbeit und Unterstützung bei der Erstellung und Vorstellung des Jahresabschlusses und sonstiger einschlägiger Berichte des Unternehmens;
· Wahrnehmung der Funktion eines Rechnungsführers, sofern erforderlich;
· Beratung in finanziellen Angelegenheiten zu operativen Tätigkeiten und für die Führungsebene.
3. EIGNUNGSKRITERIEN
Bewerber sind zum Auswahlverfahren zugelassen, wenn sie zum Zeitpunkt des Abgabetermins für die Bewerbungen die folgenden Kriterien erfüllen:

3.1 Erforderliche Mindestqualifikationen
Ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Universitätsstudium in einem einschlägigen Studienfach, bescheinigt durch ein Diplom, entspricht, wenn die Regelstudienzeit vier Jahre oder mehr beträgt,
oder
ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Universitätsstudium in einem einschlägigen Studienfach, bescheinigt durch ein Diplom, entspricht, wenn die Regelstudienzeit drei Jahre beträgt, und nach Abschluss des Universitätsstudiums einschlägige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr.

3.2 Mindestberufserfahrung
Nachweislich mindestens 9 Jahre Berufserfahrung nach Erwerb der erforderlichen Mindestqualifikationen in einem Fachgebiet mit Bezug zu den Hauptaufgaben, vorzugsweise im Forschungsbereich.

3.3 Erforderliche Mindestsprachkenntnisse
Gründliche Kenntnisse in einer Amtssprache der Europäischen Union und ausreichende Kenntnisse in einer weiteren Amtssprache der Europäischen Union in dem Umfang, in dem dies für die Ausübung der Dienstpflichten erforderlich ist.

3.4 Grundvoraussetzungen
· Staatsangehörigkeit eines Mitgliedstaats der Europäischen Union;
· Erfüllung der Verpflichtungen aus den geltenden Wehrgesetzen;
· Besitz aller bürgerlichen Ehrenrechte;[footnoteRef:1] [1:  Vor der Einstellung muss der Bewerber ein polizeiliches Führungszeugnis oder eine ähnliche behördliche Bescheinigung vorlegen.] 

· für die Ausübung der Tätigkeit erforderliche körperliche Eignung.[footnoteRef:2] [2:  Vor der Übernahme in das Beschäftigungsverhältnis muss sich der Bewerber einer ärztlichen Untersuchung unterziehen, damit dem SJU nachgewiesen wird, dass er die Anforderungen gemäß Artikel 12 Absatz 2 Buchstabe d der Beschäftigungsbedingungen für die sonstigen Bediensteten der Europäischen Gemeinschaften erfüllt.] 

4. ZUSÄTZLICHE ANGABEN

Weitere Anforderungen, die vollständigen Angaben zur ausgeschriebenen Funktion sowie nähere Einzelheiten zum Auswahl-, Interview- und Testverfahren sind in der ausführlichen Stellenausschreibung enthalten, die von der Webseite des SJU über freie Stellen heruntergeladen werden kann: http://www.sesarju.eu/sesar-vacancies. Bewerbungen sind nach dem in der Stellenausschreibung beschriebenen Verfahren einzureichen.

Der ausgewählte Bewerber wird als Bediensteter auf Zeit (Artikel 2f, Besoldungsgruppe AD 8) zunächst mit einem auf fünf Jahre befristeten Vertrag eingestellt, der verlängert werden kann.

Nähere Informationen zu den Beschäftigungsbedingungen enthält das folgende Dokument:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:DE:PDF


Bewerbungsschluss: 15. September 2016, 23.00 Uhr (Ortszeit Brüssel).
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