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Finanšu un budžeta dienesta vadītājs (atsauce VN217)
Pagaidu darbinieks (5 gadu līgums — AD 8)


Kopuzņēmums SESAR ir izveidojis darbā pieņemšanas procedūru ar mērķi izveidot rezerves sarakstu 1 Finanšu un budžeta dienesta vadītāja amatam. Darba pienākumi ir veicami Briselē, Beļģijā, kur kopuzņēmumam SESAR ir galvenais birojs, kā arī atrodas darba vieta.
1. IEVADS
1.1 SESAR programma
Eiropas vienotās gaisa telpas gaisa satiksmes pārvaldības pētniecības un izstrādes (“SESAR”) programma ir domāta, lai modernizētu gaisa satiksmes pārvaldību (“ATM”) Eiropā, un tā ir Eiropas Vienotās gaisa telpas tehnoloģiskais pīlārs.

1.2 SESAR kopuzņēmums
Lai pienācīgi vadītu šo milzīgo un ambiciozo programmu, saskaņā ar Eiropas Savienības tiesībām nodibināja juridisku personu. Kopuzņēmumu SESAR nodibināja saskaņā ar Padomes Regulu (EK) 219/2007 (2007. gada 27. februāris), regulām, kas grozītas ar Padomes Regulu (EK) 1361/2008 (Kopuzņēmuma regula) un pēdējo reizi grozītas ar Padomes Regulu (EK) 721/2014 (2014. gada 16. jūnijs).

Plašāka informācija par kopuzņēmuma SESAR darbībām ir pieejama šeit: http://www.sesarju.eu.
2. GALVENIE PIENĀKUMI
Finanšu un budžeta dienesta vadītājs būs atbildīgs par budžeta sagatavošanu, kontroli, īstenošanu un pārbaudi, kā arī finanšu resursu lietošanu. Administratīvo lietu dienesta vadītāja vispārējā pārraudzībā darbinieka galvenie uzdevumi būs šādi:
· Finanšu un budžeta dienesta vadīšana;
· kopuzņēmuma budžeta izveidošana un uzraudzība;
· saistību, maksājumu un atgūšanas rīkojumu kontrole;
· sadarbība ar revidentiem;
· Eiropas Komisijas finanšu dienestu un budžeta iestāžu prasību izpildes kontrole;
· attiecības ar bankām;
· skaidras naudas pārvaldība;
· nodokļu jautājumu vadība;
· algu saraksta apstiprināšana;
· procesu, kas saistīti ar finansēm un budžetu, izstrādāšana un/vai turpmāka attīstīšana;
· ikmēneša budžeta īstenošanas ziņojuma un jebkuru citu būtisko ziņojumu sagatavošana;
· sadarbība un atbalsts gada pārskatu un jebkuru citu būtisko uzņēmuma ziņojumu sagatavošanā un prezentēšanā;
· grāmatveža funkciju pildīšana, ja nepieciešams;
· finanšu padoms attiecībā uz operatīvajām darbībām un augstākajai vadībai.
3. NEPIECIEŠAMIE ATBILSTĪBAS KRITĒRIJI
Kandidātus uzskatīs par atbilstīgiem atlases posmam, pamatojoties uz turpmāk norādītajiem kritērijiem, kuri jāizpilda līdz pieteikumu iesniegšanas termiņam.

3.1 Minimālās nepieciešamās kvalifikācijas
Izglītības līmenis, kas atbilst pabeigtām universitātes studijām atbilstošā mācību jomā, ko apliecina diploms, ja parastais universitātes izglītības ilgums ir četri gadi vai vairāk,
vai
izglītības līmenis, kas atbilst pabeigtām universitātes studijām atbilstošā mācību jomā, ko apliecina diploms, ja parastais universitātes izglītības ilgums ir trīs gadi, un vismaz viena gada atbilstoša profesionālā pieredze pēc universitātes grāda iegūšanas.

3.2 Minimālā profesionālā pieredze
Vismaz 9 gadu pierādīta profesionālā pieredze, kas iegūta pēc minimālās prasītās kvalifikācijas iegūšanas jomā, kas saistīta ar galveno pienākumu veidu, vēlams, pētniecības vidē.

3.3 Minimālās nepieciešamās valodu prasmes
Obligātas teicamas vienas Eiropas Savienības valodas zināšanas un apmierinošas otras Eiropas Savienības valodas zināšanas darba pienākumu izpildei nepieciešamajā līmenī.

3.4 Turklāt kandidātam ir jābūt:
· Eiropas Savienības dalībvalsts pilsonim;
· izpildījušam(-ai) visas saistības, kuras noteiktas ar likumiem par militāro dienestu;
· visām pilsoņu tiesībām[footnoteRef:1]; [1:  Pirms pieņemšanas darbā sekmīgajam(-ai) kandidātam(-ei) lūgs iesniegt policijas izziņu, kas apliecina sodāmības neesamību.] 

· tādam veselības stāvoklim, kas ļauj veikt ar amatu saistītos pienākumus[footnoteRef:2]. [2:  Pirms stāšanās darbā kandidātam tiks veikta medicīniska izmeklēšana, lai SKU varētu pārliecināties par to, ka viņš(-a) atbilst Eiropas Savienības Civildienesta noteikumu un Savienības pārējo darbinieku nodarbināšanas kārtības 12. panta 2. punkta d) apakšpunkta prasībām.] 

4. PAPILDU INFORMĀCIJA

Citas prasības, pilna informācija par amatu, kā arī plašāka informācija par atlasi, interviju un pārbaudes procesu ir ietverta pilnajā paziņojumā par vakanci, kuru iespējams lejupielādēt no kopuzņēmuma karjeras iespēju tīmekļa lapas: http://www.sesarju.eu/sesar-vacancies. Pieteikumi jānosūta, ievērojot paziņojumā par vakanci norādīto procedūru.

Veiksmīgo kandidātu pieņems darbā kā pagaidu darbinieku (2. panta f) apakšpunkts, AD8 pakāpe), noslēdzot sākotnējo piecu gadu noteikta termiņa līgumu, ko pēc tam ir iespējams atjaunot.

Plašāku informāciju par tiesībām un nodarbinātības nosacījumiem var atrast šajā dokumentā:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF


Pieteikumu iesniegšanas termiņš: 2016. gada 15. septembris, plkst. 23.00 pēc Briseles laika.
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