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Chefe do Setor das Finanças e Orçamento (ref. VN217)
Agente Temporário (contrato de 5 anos – AD 8)


A Empresa Comum SESAR abriu um procedimento de recrutamento que visa a constituição de uma lista de reserva para 1 lugar de Chefe do Setor das Finanças & Orçamento. O local de afetação é Bruxelas, na Bélgica, onde a Empresa Comum SESAR está sediada e o posto de trabalho situado.
1. INTRODUÇÃO
1.1 O Programa SESAR
O Programa de Investigação sobre a Gestão do Tráfego Aéreo no Céu Único Europeu («SESAR») visa modernizar a Gestão do Tráfego Aéreo («ATM») na Europa e representa o pilar tecnológico do Céu Único Europeu.

1.2 A Empresa Comum SESAR
Para gerir este vasto e ambicioso programa foi criada uma entidade jurídica ao abrigo do direito da União Europeia. A Empresa Comum SESAR («SJU») foi instituída pelo Regulamento (CE) n.º 219/2007 do Conselho, de 27 de fevereiro de 2007, alterado pelo Regulamento (CE) n.º 1361/2008 do Conselho (Regulamento SJU) e, pela última vez, pelo Regulamento (UE) n.º 721/2014 do Conselho, de 16 de junho de 2014.

Estão disponíveis mais informações sobre as atividades da Empresa Comum SESAR em: http://www.sesarju.eu.
2. PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES
O Chefe do Setor das Finanças & Orçamento será responsável pela elaboração, acompanhamento, implementação e verificação do orçamento e utilização dos recursos financeiros. Sob a supervisão geral do Chefe do Setor dos Assuntos Administrativos, as principais funções do titular do cargo serão:
· Gestão do Setor das Finanças e Orçamento;
· Elaboração e supervisão do orçamento SJU;
· Acompanhamento das autorizações, pagamentos e ordens de cobrança;
· Ligação com os auditores;
· Acompanhamento dos pedidos das autoridades orçamentais e dos serviços financeiros da Comissão Europeia;
· Relações com os bancos;
· Gestão da tesouraria;
· Gestão das questões fiscais;
· Verificação das folhas de pagamentos;
· Criar e/ou desenvolver processos relacionados com as finanças e o orçamento;
· Elaboração de relatórios mensais sobre a execução do orçamento e quaisquer outros relatórios relevantes;
· Cooperação e apoio na elaboração e apresentação das Contas Anuais e qualquer outro relatório institucional relevante;
· Desempenhar, se assim for exigido, as funções de Contabilista;
· Aconselhamento financeiro no âmbito das atividades operacionais e da administração
3. CRITÉRIOS DE ELEGIBILIDADE EXIGIDOS
Os candidatos serão considerados elegíveis para a fase de seleção com base nos critérios formais abaixo indicados, que devem ser preenchidos até à data-limite de apresentação das candidaturas.

3.1 Qualificações mínimas exigidas
Habilitações de nível correspondente a estudos universitários completos num domínio adequado e comprovadas por um diploma, se a duração normal desses estudos for igual ou superior a quatro anos ou mais,
Ou
Habilitações de nível correspondente a estudos universitários completos num domínio adequado e comprovadas por um diploma, se a duração normal desses estudos for igual a três anos e, após a obtenção do título universitário, uma experiência profissional adequada de pelo menos um ano.

3.2 Experiência profissional mínima
Pelo menos 9 anos de experiência profissional comprovada, adquirida após a obtenção das qualificações mínimas exigidas num domínio equivalente ao da natureza das principais responsabilidades do lugar, preferencialmente num ambiente de investigação.

3.3 Competências linguísticas mínimas exigidas
É obrigatório possuir um conhecimento aprofundado de uma das línguas da União Europeia e um conhecimento satisfatório de outra língua da União, na medida do necessário ao exercício das suas funções.

3.4 Além disso, para ser elegível para o lugar, o candidato deve:
· Ser cidadão de um dos Estados-Membros da União Europeia;
· Estar em situação regular face à legislação aplicável ao recrutamento militar;
· Gozar dos seus direitos cívicos[footnoteRef:1]; [1:  Antes de ser nomeado, o candidato selecionado deverá apresentar um certificado das autoridades policiais que comprove a ausência de antecedentes criminais.] 

· Estar fisicamente apto para o exercício das funções associadas ao lugar[footnoteRef:2] [2:  Antes de se proceder à sua admissão, o candidato é submetido a um exame médico, a fim de que a SJU se certifique  de que ele reúne as condições exigidas no artigo 12.º, n.º 2, alínea d), do Regime Aplicável aos Outros Agentes da União Europeia.] 

4. INFORMAÇÕES SUPLEMENTARES

É possível consultar outros requisitos, todos os pormenores da função, bem como mais informações sobre o processo de seleção, entrevista e prestação de provas na versão longa do anúncio de concurso, que pode ser descarregada da página Web relativa às oportunidades profissionais da SJU: http://www.sesarju.eu/sesar-vacancies. As candidaturas devem ser apresentadas de acordo com o procedimento descrito no anúncio de vaga.

O candidato selecionado será recrutado na qualidade de Agente Temporário (artigo 2.º, alínea f), grau AD8) no quadro de um contrato inicial a termo fixo por 5 anos com possibilidade de renovação.

É possível encontrar mais informações sobre os direitos e as condições de trabalho dos funcionários no seguinte documento:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PT:PDF


Prazo para apresentação das candidaturas: 15 de setembro de 2016 às 23:00, hora de Bruxelas.
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