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Ръководител на секция „Финанси и бюджет“ (реф. № VN217)
Срочно нает служител (договор за 5 години — AD 8)


Съвместното предприятие SESAR организира процедура за набиране на персонал, чиято цел е съставяне на списък за бъдещи назначения на издържалите конкурса за 1 длъжност на ръководител на секция „Финанси и бюджет“. Работното място е в Брюксел, Белгия, където е седалището на съвместното предприятие SESAR и мястото на заетост.
1. ВЪВЕДЕНИЕ
1.1 Програма SESAR
Програмата за научноизследователска и развойна дейност в областта на управлението на въздушното движение в единното европейско небе („SESAR“) си поставя за цел да модернизира управлението на въздушното движение („УВД“) в Европа и представлява технологичният стълб на единното европейско небе.

1.2 Съвместно предприятие SESAR
За ефективно управление на тази голяма и амбициозна програма беше създаден правен субект съгласно правото на Европейския съюз. Съвместното предприятие SESAR беше учредено в съответствие с Регламент (ЕО) № 219/2007 на Съвета от 27 февруари 2007 г., регламентите, изменени с Регламент (ЕО) № 1361/2008 на Съвета (Регламент за съвместното предприятие SESAR) и последно изменени с Регламент (ЕС) № 721/2014 от 16 юни 2014 г.

Допълнителна информация за дейностите на съвместното предприятие SESAR може да бъде намерена на адрес: http://www.sesarju.eu.
2. ОСНОВНИ ОТГОВОРНОСТИ
Ръководителят на секция „Финанси и бюджет“ ще отговаря за изготвянето, проследяването, изпълнението и проверката на бюджета и използването на финансовите ресурси. Под цялостния надзор на началника на отдел „Административни въпроси“, основните задачи на заемащия тази длъжност, са, както следва:
· ръководство на секция „Финанси и бюджет“;
· съставяне и проследяване на бюджета на съвместното предприятие SESAR;
· проследяване на поетите задължения, плащанията и нарежданията за събиране;
· установяване на връзка с одиторите;
· последващи действия по искания на бюджетните органи и финансовите служби на Европейската комисия;
· взаимодействия с банките;
· управление на паричните средства;
· управление на данъчните въпроси;
· проверка на платежните ведомости;
· изготвяне и/или доразработване на процеси, свързани с финансите и бюджета;
· изготвяне на месечни отчети за изпълнението на бюджета и всякакви други необходими отчети;
· сътрудничество и подпомагане на изготвянето и представянето на годишния счетоводен отчет и на всеки друг корпоративен отчет, който е необходим;
· изпълняване на функцията на счетоводител, ако е необходимо;
· предоставяне на финансови консултации за оперативните дейности и за висшето ръководство.
3. ЗАДЪЛЖИТЕЛНИ КРИТЕРИИ ЗА ДОПУСТИМОСТ
Кандидатите се считат за допустими за участие в етапа на подбор въз основа на следните критерии, които трябва да бъдат изпълнени до крайния срок за подаване на заявленията.

3.1 Минимално изискване за образование
Образователна степен, която съответства на завършено университетско обучение, удостоверено с диплома в подходяща учебна дисциплина, когато обичайната продължителност на обучение е четири или повече години,
или
образователна степен, която съответства на завършено университетско обучение в подходяща учебна дисциплина, удостоверено с диплома, когато обичайната продължителност на обучение е три години, и след придобиване на степента за висше образование минимум една година подходящ професионален опит.

3.2 Минимален професионален опит
Минимум 9 години доказан професионален опит, придобит след завършване на минималната образователна степен в област, свързана с естеството на основните отговорности, за предпочитане в научноизследователска среда.

3.3 Минимални изисквания за езикови умения
Задължителни са задълбочени познания по един от езиците на Европейския съюз и задоволителни познания по друг от езиците на Европейския съюз в степен, достатъчна за изпълнение на задълженията му.

3.4 Освен това, за да бъде допустим, кандидатът трябва:
· да е гражданин на държава—членка на Европейския съюз;
· да е изпълнил законовите си задължения във връзка с наборната военна служба;
· да не е лишен от граждански права[footnoteRef:1]; [1:  Преди назначаването си одобреният кандидат ще трябва да представи свидетелство за съдимост.] 

· да е физически годен да изпълнява задълженията, свързани с длъжността[footnoteRef:2] [2:  Преди да бъде назначен, кандидатът преминава през медицински преглед, за да бъде съвместното предприятие SESAR сигурно, че кандидатът отговаря на изискванията на член 12, параграф 2, буква г) от Условията за работа на другите служители на Европейските общности.] 

4. ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ

В пълния вариант на обявлението за свободна длъжност, което може да изтеглите от уеб страницата на съвместното предприятие SESAR за свободни работни места, може да намерите други изисквания, пълно описание на длъжността, както и допълнителни подробности за процеса на подбор, интервю и оценка: http://www.sesarju.eu/sesar-vacancies. Заявленията трябва да бъдат подадени съгласно процедурата, описана в обявата за свободно място за длъжността.

Подбраният кандидат ще бъде назначен като срочно нает служител (член 2, буква е), степен AD8) с първоначален срочен трудов договор за 5 години, който може да се подновява.

Допълнителна информация относно правата и условията за работа може да се намери в следния документ:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:BG:PDF


Краен срок за подаване на заявления: 15 септември 2016 г., 23:00 ч. брюкселско време.
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