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Agente temporal (contrato por un periodo de 5 años – AD 8)


La Empresa Común SESAR ha iniciado un procedimiento de contratación con el objeto de crear una lista de reserva para un puesto de Jefe del Sector Financiero y Presupuestario. El destino es Bruselas (Bélgica), donde la Empresa Común SESAR tiene su sede y donde se encuentra asimismo el lugar de empleo.
1. INTRODUCCIÓN
1.1 El Programa SESAR
El Programa de Investigación y Desarrollo en el Ámbito de la Gestión del Tránsito Aéreo del Cielo Único Europeo («SESAR») tiene por objetivo modernizar la gestión del tránsito aéreo («ATM») en Europa y representa el pilar tecnológico del Cielo Único Europeo.

1.2 La Empresa Común SESAR
Para gestionar adecuadamente este inmenso y ambicioso programa, se constituyó una entidad jurídica al amparo del Derecho de la Unión Europea. La Empresa Común SESAR («EC SESAR» se constituyó mediante el Reglamento (CE) n.º 219/2007 del Consejo, de 27 de febrero de 2007, modificado por el Reglamento (CE) n.º 1361/2008 del Consejo (el Reglamento SJU) y, en última instancia, por el Reglamento (UE) n.º 721/2014, de 16 de junio de 2014.

Puede obtenerse información adicional sobre las actividades de la EC SESAR en el sitio: http://www.sesarju.eu.
2. PRINCIPALES RESPONSABILIDADES
El Jefe del Sector Financiero y Presupuestario será responsable de la preparación, el seguimiento, la ejecución y la verificación del presupuesto y del uso de los recursos financieros. Bajo la supervisión general del Responsable de Asuntos de Administración, las principales funciones del titular del cargo serán las siguientes:
· gestión del Sector Financiero y Presupuestario;
· establecimiento y control del presupuesto de la SJU;
· seguimiento de los compromisos adquiridos, los pagos y las órdenes de ingreso;
· relación con los auditores;
· seguimiento de las peticiones que realicen las autoridades presupuestarias y los servicios financieros de la Comisión Europea;
· relación con los bancos;
· gestión de efectivo;
· gestión de asuntos fiscales;
· verificación de las nóminas;
· establecimiento y/o desarrollo ulterior de los procesos relacionados con las finanzas y el presupuesto;
· preparación de informes mensuales sobre la ejecución del presupuesto y cualquier otra cuestión pertinente;
· cooperación y apoyo en la preparación y presentación de las cuentas anuales y cualquier otro informe institucional pertinente;
· desempeño de la función de responsable de contabilidad en caso necesario;
· prestación de asesoramiento financiero a los encargados de las actividades operativas y a la alta dirección.
3. CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD NECESARIOS
Serán admitidos a la fase de selección los candidatos que cumplan los siguientes criterios en la fecha límite de entrega de solicitudes:

3.1 Cualificaciones mínimas necesarias
Tener un nivel de educación correspondiente a estudios universitarios completos en un ámbito de estudio adecuado, acreditados por un título, cuando la duración normal de la enseñanza universitaria sea de cuatro años o más,
o bien,
tener un nivel de educación correspondiente a estudios universitarios completos en un ámbito de estudio adecuado, acreditados por un título, cuando la duración normal de la enseñanza universitaria sea de tres años y, tras la obtención del título universitario, al menos un año de experiencia profesional adecuada.

3.2 Experiencia profesional mínima
Como mínimo nueve años de experiencia profesional acreditada adquirida tras la obtención de las cualificaciones mínimas necesarias en un ámbito relacionado con la naturaleza de las responsabilidades principales, preferiblemente en un entorno de investigación.

3.3 Competencias lingüísticas mínimas necesarias
Conocimiento profundo de una de las lenguas de la Unión Europea y conocimiento satisfactorio de otra de ellas, en la medida necesaria para el desempeño de sus funciones obligatorias.

3.4 Además, para ser considerado admisible, el candidato deberá:
· ser nacional de un Estado miembro de la Unión Europea;
· haber cumplido las obligaciones impuestas por la legislación en materia de servicio militar;
· estar en posesión de todos sus derechos como ciudadano[footnoteRef:1]; [1:  Antes de la designación, se pedirá al candidato elegido que aporte un certificado policial que confirme la ausencia de antecedentes penales.] 

· estar en buenas condiciones físicas para el desempeño del puesto[footnoteRef:2]. [2:  Antes de proceder a la contratación, se someterá al candidato a un examen médico, de modo que la Empresa Común pueda cerciorarse del cumplimiento de las disposiciones establecidas en el artículo 12, apartado 2, letra d), del Régimen aplicable a otros agentes de las Comunidades Europeas.] 

4. INFORMACIÓN ADICIONAL

Se ofrece información sobre otros requisitos, así como una descripción completa del puesto y detalles adicionales sobre los procesos de selección, entrevista y examen, en el anuncio de vacante extenso, que puede descargarse de la página web sobre oportunidades profesionales de la Empresa Común: http://www.sesarju.eu/sesar-vacancies. Las candidaturas deberán presentarse con arreglo al procedimiento descrito en el anuncio de vacante.

Se ofrecerá al candidato seleccionado un contrato de agente temporal (artículo 2, letra f, grado AD 8) de una duración determinada inicial de cinco años renovables.

Puede obtenerse información sobre los derechos y las condiciones de empleo correspondientes en el documento siguiente:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:ES:PDF


Plazo para la presentación de candidaturas: 15 de septiembre de 2016 a las 23.00 horas (hora de Bruselas).
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