Psl. | 2
[bookmark: _GoBack][image: SESAR JU_RVB]
[image: ligne]ĮDARBINIMAS
Finansų ir biudžeto sektoriaus vadovas (nuoroda VN217)
Laikinasis darbuotojas (penkerių metų sutartis – AD 8)


Bendra įmonė SESAR nustatė įdarbinimo procedūrą, skirtą sudaryti 1 Finansų ir biudžeto sektoriaus vadovo pareigybės rezervo sąrašą. Tarnybos vieta yra Briuselyje (Belgija), kur yra įsikūrusi bendros įmonės SESAR būstinė ir kur yra darbo vieta.
1. ĮVADAS
1.1 SESAR programa
Bendro Europos dangaus oro eismo valdymo mokslinių tyrimų (SESAR) programa siekiama modernizuoti oro eismo valdymą Europoje; tai Bendro Europos dangaus politikos technologinis ramstis.

1.2 Bendra įmonė SESAR
Šiai labai plataus masto ir užmojo programai valdyti pagal Europos Sąjungos teisę įsteigtas juridinis subjektas. Bendra įmonė SESAR (SBĮ) įsteigta pagal 2007 m. vasario 27 d. Tarybos reglamentą (EB) Nr. 219/2007, taip pat reglamentus, iš dalies pakeistus Tarybos reglamentu (EB) Nr. 1361/2008 (SBĮ reglamentas), su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2014 m. birželio 16 d. Tarybos reglamentu (EB) Nr. 721/2014.

Daugiau informacijos apie bendros įmonės SESAR veiklą galima rasti adresu http://www.sesarju.eu.
2. PAGRINDINĖS PAREIGOS
Finansų ir biudžeto sektoriaus vadovas bus atsakingas už biudžeto rengimą, tolesnę priežiūrą, įgyvendinimą bei patikrą ir už finansinių išteklių panaudojimą. Prižiūrint administracinių reikalų sektoriaus vadovui, darbuotojas visų pirma bus įpareigotas:
· valdyti finansų ir biudžeto sektorių;
· formuoti ir stebėti SBĮ biudžetą;
· vykdyti įsipareigojimų, mokėjimų ir vykdomųjų raštų sumoms išieškoti tolesnę priežiūrą;
· palaikyti santykius su auditoriais;
· vykdyti veiksmų, kurių imamasi reaguojant į Europos Komisijos biudžeto institucijų ir finansų tarnybų prašymus, tolesnę priežiūrą;
· palaikyti ryšius su bankais;
· administruoti grynuosius pinigus;
· tvarkyti apmokestinimo klausimus;
· vykdyti darbo užmokesčio patikrą;
· nustatyti ir (arba) toliau plėtoti su finansais ir biudžetu susijusius procesus;
· rengti biudžeto įgyvendinimo mėnesio ataskaitas ir bet kurias kitas atitinkamas ataskaitas;
· bendradarbiauti ir teikti paramą rengiant ir pristatant metines ataskaitas ir bet kurias kitas atitinkamas organizacijos ataskaitas;
· jei reikia, vykdyti apskaitos pareigūno funkcijas;
· už einamąją veiklą atsakingus asmenis ir vadovybę konsultuoti finansų klausimais.
3. BŪTINI TINKAMUMO KRITERIJAI
Atrankos etape kandidatų paraiškos bus svarstomos atsižvelgiant į toliau nurodytus kriterijus, kuriuos būtina įvykdyti iki paraiškų pateikimo termino.

3.1 Būtina kvalifikacija
Diplomu patvirtintas universitetinis ar jam prilygstantis atitinkamos srities išsilavinimas, kai įprastinė universitetinių studijų trukmė – ketveri arba daugiau metų;
arba
diplomu patvirtintas universitetinis arba jam prilygstantis atitinkamos srities išsilavinimas, kai įprastinė universitetinių studijų trukmė – treji metai, ir, įgijus universitetinį išsilavinimą, – ne mažiau kaip vienų metų atitinkama profesinė patirtis.

3.2 Būtina profesinė patirtis
Bent 9 metų patvirtinta profesinė patirtis, įgyta gavus būtiną kvalifikaciją, kuri yra reikalinga srityje, susijusioje su pagrindinių pareigų pobūdžiu (pageidautina – mokslinių tyrimų aplinkoje).

3.3 Būtini kalbiniai įgūdžiai
Būtina puikiai mokėti vieną iš Europos Sąjungos kalbų ir pakankamai gerai mokėti kitą Europos Sąjungos kalbą, kad žinių pakaktų pareigoms atlikti.

3.4 Be to, reikalavimus atitinkantis kandidatas turi:
· būti vienos iš Europos Sąjungos valstybių narių pilietis;
· būti įvykdęs visas su karine tarnyba susijusiais įstatymais nustatytas prievoles;
· turėti visas piliečio teises[footnoteRef:1]; [1:  Prieš įdarbinant bus paprašyta, kad atrinktas kandidatas pateiktų policijos išduotą neteistumo pažymą.] 

· būti fiziškai tinkamas su pareigybe susijusioms pareigoms atlikti[footnoteRef:2]. [2:  Prieš įdarbinant bus atliktas kandidato sveikatos patikrinimas, kad SBĮ įsitikintų, jog kandidatas atitinka Kitų Europos Bendrijų tarnautojų įdarbinimo sąlygų 12 straipsnio 2 dalies d punktą.] 

4. PAPILDOMA INFORMACIJA

Kiti reikalavimai, išsami informacija apie pareigybę, taip pat daugiau informacijos apie atrankos, pokalbio ir testavimo procedūrą pateikiama išsamiame skelbime apie laisvą darbo vietą, kurį galima atsisiųsti iš SBĮ karjeros galimybių tinklalapio: http://www.sesarju.eu/sesar-vacancies. Paraiškos turi būti teikiamos laikantis skelbime apie laisvą darbo vietą nustatytos procedūros.

Atrinktas kandidatas bus įdarbintas kaip laikinasis darbuotojas (2f straipsnis, AD 8 kategorija) pagal pradinę terminuotą penkerių metų darbo sutartį, kuri gali būti atnaujinta.

Daugiau informacijos apie įdarbinimo teises ir sąlygas galima rasti šiame dokumente:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LT:PDF


Galutinis paraiškų pateikimo terminas – 2016 m. rugsėjo 15 d. 23.00 val. Briuselio laiku.
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