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Hoofd Financiën en Begroting (ref. VN217)
Tijdelijk functionaris (dienstverband van vijf jaar – AD 8)


De Gemeenschappelijke Onderneming SESAR heeft een wervingsprocedure opgezet met het oog op de samenstelling van een reservelijst voor de functie van  hoofd Financiën en Begroting. De standplaats is Brussel (België), waar de Gemeenschappelijke Onderneming SESAR is gevestigd.
1. INLEIDING
1.1 Het SESAR-programma
Het programma voor ATM-onderzoek voor het gemeenschappelijk Europees luchtruim ("SESAR") is gericht op het moderniseren van het beheer van het luchtverkeer (Air Traffic Management - ATM) in Europa en vormt de technologische pijler van het gemeenschappelijk Europees luchtruim.

1.2 De Gemeenschappelijke Onderneming SESAR
Om dit omvangrijke en ambitieuze programma in goede banen te leiden is er onder het recht van de Europese Unie een rechtspersoon in het leven geroepen. De Gemeenschappelijke Onderneming SESAR ("SJU") is opgericht bij Verordening (EG) nr. 219/2007 van de Raad van 27 februari 2007, als gewijzigd bij Verordening (EG) nr. 1361/2008 van de Raad (SJU-verordening) en laatstelijk gewijzigd bij Verordening (EG) nr. 721/2014 van de Raad van 16 juni 2014.

Meer informatie over de activiteiten van de Gemeenschappelijke Onderneming SESAR is te vinden op deze website: http://www.sesarju.eu.
2. BELANGRIJKSTE VERANTWOORDELIJKHEDEN
Het hoofd Financiën en Begroting is verantwoordelijk voor de opstelling, follow-up, uitvoering en controle van de begroting en voor de besteding van de financiële middelen. Hij of zij verricht onder algemeen toezicht van het hoofd Administratie de volgende hoofdtaken:
· leiding geven aan de dienst Begroting en Financiële Zaken;
· vaststellen van en toezien op de SJU-begroting;
· follow-up van vastleggingen, betalingen en invorderingsopdrachten;
· samenwerken met de controleurs;
· follow-up van verzoeken van de begrotingsautoriteiten en financiële diensten van de Europese Commissie;
· onderhouden van contacten met de banken;
· kasbeheer;
· beheren van fiscale aspecten;
· salariscontrole;
· opzetten en/of doorontwikkelen van processen die verband houden met financiële en begrotingszaken;
· opstellen van maandverslagen over de begrotingsuitvoering en eventuele andere relevante verslagen;
· verlenen van medewerking en ondersteuning aan de opstelling en presentatie van de jaarrekening en eventuele andere relevante verslaglegging;
· zo nodig de functie van rekenplichtige vervullen;
· verstrekken van financieel advies aan operationele activiteiten en aan het hoger kader.
3. VEREISTE CRITERIA OM IN AANMERKING TE KOMEN
Gegadigden komen in aanmerking voor de selectiefase als zij vóór het aflopen van de sollicitatietermijn voldoen aan de volgende formele criteria.

3.1 Vereiste minimumkwalificaties
Een opleidingsniveau dat overeenkomt met een voltooide universitaire opleiding in een relevant vakgebied, afgesloten met een diploma, wanneer de normale duur van de universitaire opleiding minimaal vier jaar bedraagt,
of
een opleidingsniveau dat overeenkomt met een voltooide universitaire opleiding in een relevant vakgebied, afgesloten met een diploma, wanneer de normale duur van de universitaire opleiding drie jaar bedraagt, en relevante werkervaring van ten minste één jaar na het behalen van het universitaire diploma.

3.2 Minimale beroepservaring
Ten minste negen jaar aantoonbare beroepservaring na het behalen van de vereiste minimumkwalificaties, in een vakgebied dat aansluit bij de belangrijkste verantwoordelijkheden, bij voorkeur in een onderzoeksomgeving.

3.3 Vereiste minimale taalvaardigheden
Gegadigden dienen te beschikken over grondige kennis van één van de talen van de Europese Unie en voldoende kennis van een andere taal van de Europese Unie, voor zover dit voor de uitvoering van zijn/haar taken noodzakelijk is.

3.4 Om in aanmerking te komen voor de positie moeten gegadigden bovendien:
· onderdaan zijn van een lidstaat van de Europese Unie;
· hebben voldaan aan de verplichtingen die voor hen voortvloeien uit de wettelijke voorschriften inzake de militaire dienstplicht;
· al hun rechten als staatsburger bezitten[footnoteRef:1]; [1:  Voordat de geselecteerde kandidaat wordt benoemd, zal hij/zij worden verzocht een door de politie of justitie afgegeven verklaring te verstrekken waarin wordt bevestigd dat hij/zij geen strafblad heeft.] 

· voldoen aan de voor de uitoefening van de functie gestelde eisen van lichamelijke geschiktheid[footnoteRef:2]. [2:  Alvorens wordt overgegaan tot aanstelling van de geselecteerde kandidaat, dient deze zich te onderwerpen aan een medisch onderzoek opdat door de SJU kan worden vastgesteld of hij/zij voldoet aan de voorwaarden zoals gesteld in artikel 12, lid 2, onder d), van de Regeling welke van toepassing is op de andere personeelsleden van de Europese Gemeenschappen (RAP).] 

4. AANVULLENDE INFORMATIE

Andere vereisten, de volledige functieomschrijving en nadere informatie over de selectie-, sollicitatie- en testprocedure zijn te vinden in de volledige tekst van de vacature, die gedownload kan worden in het gedeelte carrièremogelijkheden op de website van SJU: http://www.sesarju.eu/sesar-vacancies. Sollicitaties moeten in overeenstemming met de in de vacature beschreven procedure worden ingediend.

De geselecteerde kandidaat zal overeenkomstig artikel 2, onder f), worden aangesteld als tijdelijk functionaris in rang AD 8 in een eerste dienstverband voor een periode van vijf jaar, dat kan worden verlengd.

Zie voor meer informatie over de aan het dienstverband verbonden rechten en voorwaarden het volgende document:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:NL:PDF


Uiterste datum voor het indienen van sollicitaties: 15 september 2016 om 23:00 uur, Brusselse tijd.
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