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НАБИРАНЕ НА ПЕРСОНАЛ
Завеждащ международните дейности (реф. № VN017)
Координатор на поканите за предложения (реф. № VN124)
Отговорник за безвъзмездното финансиране (реф. № VN125)
Срочно наети служители (договори за 5 години)

Съвместното предприятие „SESAR“ организира 3 процедури за набиране на персонал, чиято цел е съставяне на 3 списъка за бъдещи назначения на издържалите конкурса за следните длъжности:
„Завеждащ международните дейности“ — степен AD10
„Координатор на поканите за предложения“ — степен AD09
„Отговорник за безвъзмездното финансиране“ — степен AD06

Работното място е в Брюксел, Белгия, където е седалището на съвместното предприятие SESAR и мястото на заетост.
1. ВЪВЕДЕНИЕ
1.1. Програма SESAR
Програмата за научноизследователска и развойна дейност в областта на управлението на въздушното движение в единното европейско небе („SESAR“) си поставя за цел да модернизира управлението на въздушното движение („УВД“) в Европа и представлява технологичният стълб на единното европейско небе.

1.2. Съвместно предприятие SESAR
За ефективно управление на тази голяма и амбициозна програма беше създаден правен субект съгласно правото на Европейския съюз. Съвместното предприятие SESAR беше учредено в съответствие с Регламент (ЕО) № 219/2007 на Съвета от 27 февруари 2007 г., регламентите, изменени с Регламент (ЕО) № 1361/2008 на Съвета (Регламент за съвместното предприятие SESAR) и последно изменени с Регламент (ЕС) № 721/2014 от 16 юни 2014 г.

Допълнителна информация за дейностите на съвместното предприятие SESAR може да бъде намерена на адрес: http://www.sesarju.eu.
2. ОСНОВНИ ОТГОВОРНОСТИ

2.1. Завеждащ международните дейности
Завеждащият международните дейности е пряко подчинен на началника на отдел „Стратегия и международни дейности“ и отговаря за развиване и управление на отношенията със съответните заинтересовани страни с оглед да се гарантира, че техническите цели на управлението на въздушното движение (УВД) на Европа са добре формулирани, разяснени и активно насърчавани в цял свят, и по-специално във връзка с трансатлантическото сътрудничество. Под отговорност на началника на отдел „Стратегия и международни дейности“ и под негов надзор, завеждащият международните дейности:
· формулира, разяснява и насърчава инициативите на SESAR за управлението на въздушното движение в Европа в съответните региони на ИКАО, включително, когато е уместно, за развиване на двустранните отношения с ключови трети държави;
· поддържа тесни работни отношения с Европейската комисия и Евроконтрол в областта на международните въпроси;
· поддържа тесни работни отношения с Федералното управление на гражданската авиация и управлява плановете за координация във връзка с приложението SESAR-NEXTGEN към меморандума за сътрудничество между ЕС и САЩ; участва при необходимост в заседание/я, организирано/и по силата на приложенията към меморандума за сътрудничество между ЕС и САЩ, поддържа пълна информираност на съвместното предприятие SESAR относно плановете за действие между двете организации; 
· осигурява представително участие в международните глобални форуми, включително ИКАО, в които участва съвместното предприятие SESAR (експертни съвети, групи за изследване, експертни групи и пр.), с оглед на предоставяне на необходимата подкрепа и участие в партньорството на съвместното предприятие SESAR;
· поддържа тесни работни отношения със съответни звена на Делегацията на Европейския съюз в САЩ и в ИКАО, със специално ударение върху въпросите на хармонизирането и оперативната съвместимост на УВД;
· поддържа тесни работни отношения със секретариатите на съответните браншови организации, такива като, но не и ограничени до ТРЦА, Дружеството на автомобилните инженери (SAE), ARINC, Фондацията за безопасност на полетите, международни и американски организации на авиокомпании, както и асоциации и други заинтересовани страни в областта на авиацията; установява и поддържа тесни работни отношения с представителите на европейската индустрия в САЩ; поддържа тесни връзки със съответното длъжностно лице на съвместното предприятие SESAR, отговарящо за участието в съвета на ЕUROCAE с оглед на разработване и поддържане на общо формулирана политика със Северна Америка;
· участва и се изказва при необходимост от името на съвместното предприятие SESAR на съответните международни форуми;
· поддържа тесни работни отношения със съответните отдели на съвместното предприятие SESAR изобщо и с началника на отдел „Отношения със заинтересованите страни“ в частност; 
· изпълнява допълнителни задачи, ако това е необходимо в интерес на съвместното предприятие SESAR.

2.2. Координатор на поканите за предложения
Координаторът на поканите за предложения отговаря за управлението на жизнения цикъл на поканите за предложения „Хоризонт 2020“ на съвместното предприятие SESAR. Под отговорност на началника на отдел „Развитие и реализация“ и под негов надзор, координаторът на поканите за предложения:
· ръководи и упражнява надзор над общото планиране, управление и следене на поканите за представяне на предложения, оценките, водещи до споразумения за проекти/безвъзмездна помощ, включително:
· действа като посредник между отговорниците за безвъзмездното финансиране/администраторите на проекти и службите за подкрепа на „Хоризонт 2020“ за подготовка на поканите за предложения (етап GAP на „Хоризонт 2020“) и през целия жизнен цикъл на поканите. Указания относно конфигурацията на SEP (подаване и оценка) и GMSS (управление на безвъзмездното финансиране) могат да се предоставят само от координатора на поканите за предложения или от оправомощени от него/нея лица;
· определя паспорта на поканата за предложения (в СРS) и предоставя друга информация по поканата за публикуване в РР (чрез САР);
· определя начина на подаване, проверка, откриване и проследяване на подаването и на крайния срок на поканата (подаване SEP и таблица на координатора на поканите за предложения);
· управлява оценката на предложенията, подадени в отговор на поканата: определяне на оценката SEP, проверка за допустимост и преразглеждане на оценката (инструмент за правна защита);
· заявява услуги за подпомагане на оценката на REA.C3 (логистика, планиране) с оглед да се гарантира спазване на разпоредбите за безопасност;
· съгласува работата на отговорниците за безвъзмездното финансиране / администраторите на проекти и съдейства за ефективна и хармонична работна среда;
· извършва преглед на изменението на процедурата за предоставяне на безвъзмездни средства в съответствие с приложимите правила на „Хоризонт 2020“ и съгласувано с органа за задължителна проверка и одобрение на съвместното предприятие SESAR (напр. привеждане на изменението в съответствие с общите цели и планирането на съвместното предприятие SESAR) и съответния ръководител на програма (напр. допустимост на предложените изменения, съобразяване с препоръките на съвместното предприятие SESAR, извършване на измененията);
· извършва надзор и съгласуване на дейностите по докладване (напр. като принос за годишния доклад за дейността) във връзка с поканите за предложения и оценяването;
· извършва надзор и съгласуване на проследяването и последващите действия по поканите за предложения в тясно сътрудничество с отговорниците за безвъзмездното финансиране / администраторите на проекти;
· съдейства за изпълнение на задълженията на съвместното предприятие SESAR във връзка с разпространяването на резултатите от проекта;
· изпълнява допълнителни задачи, ако това е необходимо в интерес на службата.

2.3. Отговорник за безвъзмездното финансиране
Отговорникът за безвъзмездното финансиране управлява портфейла на безвъзмездните средства на SESAR. Под отговорност на началника на отдел „Развитие и реализация“ и съгласувано с координатора на поканите за предложения, отговорникът за безвъзмездното финансиране:

1. съдейства за подготовката на поканата за предложения, публикуването, оценката, подбора и решението за предоставяне на безвъзмездни средства:
· съвместно с координатора на поканите за предложения осигурява общото планиране, съгласуване и подготовка на поканите за представяне на предложения в областите на научните изследвания, изследванията и валидирането в рамките на промишлеността и валидирането в много широки мащаби за УВД и други относими части на програмата „Хоризонт 2020“;
· в сътрудничество с координатора на поканите за предложения подпомага обявяването, управлението и проследяването на поканите за представяне на предложения, включително изготвяне на договори за експерти, валидиране на правни субекти и потвърждаване на експертните приноси;
· осигурява планирането и съгласуването на подбора или отхвърлянето на предложения след покани за представяне на предложения за научни изследвания, изследвания и валидиране в рамките на промишлеността и валидиране в много широки мащаби за УВД по програма SESAR 2020 (напр. организация на оценяването).
· съдейства на координатора на поканите за предложения при преминаване от дейности за оценяване/присъждане към дейности за подготовка на безвъзмездното финансиране;
· ръководи дейностите по подготовката на споразумението за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ (етап GAP на „Хоризонт 2020“), подпомогнат от определения ръководител на програмата, и осигурява участието на необходимите експерти по УВД на съвместното предприятие SESAR, което включва също организиране на всякакви независими експерти по етика или в други области;
· при подготовката на споразумение за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ търси съвет от секторите корпоративно планиране и докладване на качеството, корпоративна подкрепа, право и финанси.

2. Управление на безвъзмездни средства (цял жизнен цикъл):
· изготвя подходящи договорености за докладване и мониторинг за всяка безвъзмездна помощ, плана за нейното изплащане и договорености за предварително финансиране в съответствие с приложимите правила на „Хоризонт 2020“;
· осигурява запазване на отпуснатото финансиране в системите на „Хоризонт 2020“ с резултати от процесите за управление на програмата (напр. оценка на продукта, доклади за входовете и изходите) и осигурява участието на независими експерти, когато е необходимо; 
· извършва преглед на изменението на процедурата за предоставяне на безвъзмездни средства в съответствие с приложимите правила на „Хоризонт 2020“ и съгласувано с органа за задължителна проверка и одобрение на съвместното предприятие SESAR (напр. привеждане на изменението в съответствие с общите цели и планирането на съвместното предприятие SESAR) и съответния ръководител на програма (напр. допустимост на предложените изменения, съобразяване с препоръките на съвместното предприятие SESAR, извършване на измененията);
· изготвя отчети/протоколи за заседанията и предоставя подкрепа/инструктаж на други служители на съвместното предприятие SESAR за специализирани познания по програмата „Хоризонт 2020“;
· оказва помощ при мониторинга, одита на качество и оценката на програмата, включително въздействието на дейностите на SESAR;
· в качеството си на заел длъжността като служител за процедурите инициира финансовите и бюджетните аспекти на безвъзмездните средства, усвоени на негова отговорност.

В допълнение на задълженията му във връзка с управление на безвъзмездните средства за SESAR и в зависимост от експертния му профил, на отговорника за безвъзмездното финансиране може да се възложи да съдейства, като се отчита функционално пред съответния ръководител на дейност, за други основни дейности на съвместното предприятие SESAR, например следните:
· техническо и оперативно управление на УВД;
· експертни познания в няколко области, като ДУЛС (дронове), киберсигурност, безопасност.
3. ЗАДЪЛЖИТЕЛНИ КРИТЕРИИ ЗА ДОПУСТИМОСТ
Кандидатите се считат за допустими за участие в етапа на подбор въз основа на следните критерии, които трябва да бъдат изпълнени до крайния срок за подаване на заявленията.

3.1. Минимално изискване за образование
образователна степен, която съответства на завършено университетско обучение в подходяща учебна дисциплина, удостоверено с диплома, когато обичайната продължителност на обучение е четири или повече години,
или
образователна степен, която съответства на завършено университетско обучение в подходяща учебна дисциплина, удостоверено с диплома, когато обичайната продължителност на обучение е три години, и след придобиване на степента за висше образование минимум една година подходящ професионален опит.

3.2. Минимален професионален опит
Минимум 5 години (AD06)[footnoteRef:1], 12 години (AD09)[footnoteRef:2] или 14 години (AD10)[footnoteRef:3] доказан професионален опит, придобит след завършване на минималната образователна степен в област, свързана с естеството на основните отговорности, за предпочитане в научноизследователска среда. [1:  Длъжност „отговорник за безвъзмездното финансиране“]  [2:  Длъжност „координатор на поканите за предложения“]  [3:  Длъжност „завеждащ международните дейности“] 


3.3. Минимални изисквания за езикови умения
Задължителни са задълбочени познания по един от езиците на Европейския съюз и задоволителни познания по друг от езиците на Европейския съюз в степен, достатъчна за изпълнение на задълженията му. 

3.4. Освен това, за да бъде допустим, кандидатът трябва:
· да бъде гражданин на държава — членка на Европейския съюз, или на Европейската организация за безопасност на въздухоплаването (Евроконтрол)[footnoteRef:4]; [4:  С изключение на длъжността „завеждащ международните дейности“] 

· да е изпълнил законовите си задължения във връзка с наборната военна служба;
· да не е лишен от граждански права[footnoteRef:5]; [5:  Преди назначаването си одобреният кандидат ще трябва да представи свидетелство за съдимост.] 

· да е физически годен да изпълнява задълженията, свързани с длъжността[footnoteRef:6]. [6:  Преди да бъде назначен, кандидатът преминава през медицински преглед, за да бъде съвместното предприятие SESAR сигурно, че кандидатът отговаря на изискванията на член 12, параграф 2, буква г) от Условията за работа на другите служители на Европейските общности.] 


4. ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ

В пълния вариант на обявлението за свободна длъжност, което може да изтеглите от уеб страницата на съвместното предприятие SESAR за свободни работни места, може да намерите други изисквания, пълно описание на длъжността, както и допълнителни подробности за процеса на подбор, интервю и оценка: http://www.sesarju.eu/sesar-vacancies. Заявленията трябва да бъдат подадени съгласно процедурата, описана в обявата за свободно място за длъжността.

Подбраният кандидат ще бъде назначен като срочно нает служител (член 2, буква е)) с първоначален срочен трудов договор за 5 години, който може да се подновява.

Допълнителна информация относно правата и условията за работа може да се намери в следния документ: 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:BG:PDF
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