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REKRYTERING
Chef för internationella frågor (ref. VN017)
Samordnare för ansökningsomgångar (ref. VN124)
Bidragshandläggare (ref.VN125)
Tillfälligt anställda (5-årskontrakt)

Det gemensamma Sesar-företaget har inlett tre rekryteringsförfaranden för att upprätta tre reservlistor för följande tjänster:
”Chef för internationella frågor” – Lönegrad AD10
”Samordnare för ansökningsomgångar” – Lönegrad AD09
”Bidragshandläggare” – Lönegrad AD06

Tjänstgöringsort är Bryssel, Belgien, där det gemensamma Sesar-företaget har sitt huvudkontor.
1. INLEDNING
1.1. Sesar-programmet
Syftet med programmet Sesar (Single European Sky Air Traffic Management Research and Development) är att modernisera den europeiska flygledningstjänsten. Sesar motsvarar den tekniska pelaren i det gemensamma europeiska luftrummet.

1.2. Det gemensamma Sesar-företaget
För att kunna hantera detta mycket stora och ambitiösa program inrättades det en juridisk enhet i enlighet med EU-lagstiftningen. Det gemensamma Sesar-företaget (Sesar Joint Undertaking, SJU) inrättades genom rådets förordning (EG) nr 219/2007 av den 27 februari 2007, ändrad genom rådets förordning (EG) nr 1361/2008 och senast ändrad genom rådets förordning (EU) nr 721/2014 av den 16 juni 2014.

Läs mer om det gemensamma Sesar-företagets verksamhet på http://www.sesarju.eu.
2. ANSVARSOMRÅDEN

2.1. Chef för internationella frågor
Chefen för internationella frågor rapporterar till chefen för strategiska frågor och yttre förbindelser och ansvarar för att utveckla och förvalta förbindelserna med berörda intressenter för att utforma, förklara och effektivt marknadsföra de europeiska målen för flygledningstjänsten globalt, framför allt med avseende på det transatlantiska samarbetet. Chefen för internationella frågor ska utföra följande arbetsuppgifter. Chefen för strategiska och yttre frågor har ansvar för och ska övervaka arbetet.
· Utforma, förklara och marknadsföra Sesars europeiska flygledningsinitiativ i relevanta regioner inom Internationella luftfartsorganisationen (Icao), bland annat genom att i förekommande fall utveckla bilaterala förbindelser med viktiga tredjeländer.
· Upprätthålla det nära samarbetet med Europeiska kommissionen och Eurocontrol i internationella frågor.
· Upprätthålla det nära samarbetet med Federal Aviation Administration och förvalta de samordningsplaner som rör Sesar-Nextgen-bilagan till samarbetsmemorandumet mellan EU och USA. Vid behov delta i möten som anordnas inom ramen för bilagorna till samarbetsmemorandumet mellan EU och USA. Se till att det finns fullständig kunskap inom det gemensamma Sesar-företaget om handlingsplanerna mellan de båda organisationerna. 
· Delta i lämplig omfattning i internationella globala forum, däribland Icao, där det gemensamma Sesar-företaget berörs (paneler, studiegrupper, arbetsgrupper osv.) för att ge det stöd som behövs och se till att Sesar-partnerskapet är delaktigt.
· Upprätthålla nära samarbete när det gäller relevanta områden för Europeiska unionens delegation till USA och Icao, med särskilt fokus på harmonisering av och driftskompatibilitet inom flygtrafikledning.
· Utveckla och upprätthålla ett nära samarbete med sekretariaten hos berörda branschorganisationer, däribland RTCA, Society of Automotive Engineers (SAE), ARINC, Flight Safety Foundation, internationella och amerikanska flygbolagsorganisationer och sammanslutningar av andra relevanta luftfartsintressenter. Upprätta och upprätthålla nära förbindelser med företrädare för EU-industrin i USA, samarbeta nära med de tjänstemän inom det gemensamma Sesar-företaget som ansvarar för deltagandet i Eurocae-rådet och fortsätta utformningen av en gemensam policy med Nordamerika.
· Delta i och vid behov yttra sig på det gemensamma Sesar-företagets vägnar i lämpliga internationella forum.
· Upprätthålla ett nära samarbete med lämpliga enheter inom det gemensamma Sesar-företaget i allmänhet och med chefen för intressentförbindelser i synnerhet. 
· Vid behov utföra ytterligare uppgifter i det gemensamma Sesar-företagets intresse.

2.2. Samordnare för ansökningsomgångar
Samordnaren för ansökningsomgångar ansvarar för förvaltningen av det gemensamma Sesar-företagets ansökningsomgångar inom ramen för Horisont 2020. Samordnaren för ansökningsomgångar ska utföra följande arbetsuppgifter. Chefen för utveckling och genomförande har ansvar för och ska övervaka arbetet.
· Leda och övervaka den övergripande planeringen, förvaltningen och bevakningen av inbjudningar att lämna förslag och utvärderingar som leder fram till projekt-/bidragsöverenskommelser, vilket bl.a. omfattar följande:
· Fungera som förmedlare mellan bidragshandläggare/projektansvariga och stödtjänsterna inom Horisont 2020 (H2020) för utarbetandet av ansökningsomgångar (utarbetande av bidragsöverenskommelser inom ramen för H2020) och under ansökningsomgångarnas hela livscykel. Instruktioner om konfigurering av systemet för inlämning och utvärdering av förslag (SEP) och av systemet för bidragshantering (GMSS) får endast utfärdas av samordnaren för ansökningsomgångar eller dennes företrädare.
· Utforma ansökningspasset och dess detaljer (i systemet för ansökningspass, CPS) och lämna andra upplysningar om ansökningsomgången som ska offentliggöras i deltagarportalen (PP) (via systemet för offentliggörande av ansökningsomgångar, CAP).
· Göra inställningar för att testa, öppna, övervaka inlämningen och avslutandet av ansökningsomgången (SEP-inlämning och ansökningssamordnarens instrumentpanel).
· Hantera utvärderingen av förslag som har lämnats in under ansökningsomgången: Utforma utvärderingen, kontrollen av stödberättigande samt utvärderingsgranskningen (prövningsverktyg).
· Begära stöd för utvärderingen från REA.C3 (logistik, planering) för att se till att säkerhetsbestämmelserna följs.
· Samordna gruppen av bidragshandläggare/projektansvariga och bidra till en produktiv och harmonisk arbetsmiljö.
· Övervaka ändringen av bidragsprocessen i enlighet med gällande bestämmelser i Horisont 2020 och samordna verksamheten med den myndighet som är ansvarig för verifiering och godkännande av det gemensamma Sesar-företaget (t.ex. att ändringen stämmer överens med de övergripande målen och planeringen för det gemensamma Sesar-företaget) och med berörd programansvarig (t.ex. att de föreslagna ändringarna kan godtas, att det gemensamma Sesar-företagets rekommendationer har beaktats, genomförande av ändringarna).
· Övervaka och samordna rapporteringsverksamhet (t.ex. som bidrag till den årliga verksamhetsrapporten) i fråga om ansökningsomgångarna och bedömningen.
· Övervaka och samordna uppföljningen av ansökningsomgångarna i nära samarbete med bidragshandläggare/projektansvariga.
· Bidra till uppfyllandet av det gemensamma Sesar-företagets skyldigheter i fråga om spridning av projektresultat.
· Vid behov utföra ytterligare uppgifter i tjänstens intresse.

2.3. Bidragshandläggare
Bidragshandläggaren ansvarar för handläggningen av en portfölj av Sesar-bidrag. Bidragshandläggaren ska utföra följande arbetsuppgifter under samordning av samordnaren för ansökningsomgångar. Chefen för utveckling och genomförande har ansvar för och ska övervaka arbetet.

1. Bidra till att utarbeta, offentliggöra, utvärdera, göra urval och tilldelningar inom ramen för ansökningsomgångar:
· Tillsammans med samordnaren för ansökningsomgångar och de programansvariga ta hand om den övergripande planeringen, samordningen och utarbetandet av ansökningsomgångar inom Horisont 2020-områdena förberedande forskning, industriforskning och validering och mycket storskalig demonstration för flygledning och andra relevanta delar i programmet.
· I samarbete med samordnaren för ansökningsomgångar ge stöd till inledandet, förvaltningen och övervakningen av ansökningsomgångar, bland annat genom att upprätta avtal med sakkunniga, validera juridiska enheter och bekräfta bidrag från sakkunniga.
· Ta ansvar för planeringen och samordningen av urval eller avvisning av förslag efter ansökningsomgången för Sesar 2020, förberedande forskning, industriforskning och mycket storskalig validering för flygledning (dvs. organisera utvärderingen).
· Ge samordnaren för ansökningsomgångar stöd i övergången från utvärdering/beviljande till förberedelserna för bidrag.
· Leda förberedelserna för beviljande av bidrag (utarbetande av bidragsöverenskommelser inom ramen för Horisont 2020) med stöd av den utsedda programansvariga och se till att det gemensamma Sesar-företagets sakkunniga inom flygledning deltar efter behov. Häri ingår även att se till att oberoende etiskt sakkunniga eller andra sakkunniga deltar vid behov.
· Vid behov inhämta rådgivning från sektorerna för kvalitetsplanering och kvalitetsrapportering för verksamheter, verksamhetsstöd, rättsliga och finansiella frågor under arbetet med att förbereda bidragsöverenskommelser.

2. Handlägga bidrag (hela livscykeln):
· Upprätta lämpliga rapporterings- och övervakningssystem för varje bidrag, dess utbetalningsplan och förfinansieringsöverenskommelser i enlighet med gällande bestämmelser i Horisont 2020.
· Ta ansvar för att uppdatera bidragsinformationen i Horisont 2020-systemen med resultatet av programförvaltningsprocesserna (t.ex. bedömning av resultat, grindrapport) och se till att oberoende sakkunniga deltar vid behov. 
· Övervaka ändringen av bidragsprocessen i enlighet med gällande bestämmelser i Horisont 2020 och samordna verksamheten med den myndighet som är ansvarig för verifiering och godkännande av det gemensamma Sesar-företaget (t.ex. att ändringen stämmer överens med de övergripande målen och planeringen för det gemensamma Sesar-företaget) och med berörd programansvarig (t.ex. att de föreslagna ändringarna kan godtas, att det gemensamma Sesar-företagets rekommendationer har beaktats, genomförande av ändringarna).
· Ta fram rapporter/protokoll från möten och ge stöd/genomgångar för andra medarbetare inom det gemensamma Sesar-företaget i fråga om specialistkunskaper om Horisont 2020.
· Ge stöd i övervakning, kvalitetsgranskning och utvärdering av programmet, däribland Sesar-verksamhetens konsekvenser.
· Som verkställande tjänsteman ta ansvar för de finansiella och budgetmässiga aspekterna på bidrag som han eller hon handlägger.

Utöver sina ansvarsområden i samband med handläggningen av Sesar-bidrag och beroende på sin sakkunskap kan bidragshandläggaren också uppmanas att bidra med funktionell rapportering till den berörda områdeschefen för annan kärnverksamhet inom det gemensamma Sesar-företaget, t.ex.
· teknisk och operativ styrning av flygledningssystemet,
· sektorsövergripande sakkunskap inom områden som RPAS (drönare), it-säkerhet och säkerhet.
3. BEHÖRIGHETSKRAV
Kandidater kommer att övervägas för uttagningsfasen på grundval av att följande kriterier är uppfyllda senast den sista ansökningsdagen:

3.1. Kvalifikationer
Intyg om avslutad minst fyraårig universitetsutbildning inom lämpligt område (där fyra år motsvarar normal studietakt),
eller
intyg om avslutad minst treårig universitetsutbildning inom lämpligt område (där tre år motsvarar normal studietakt) och efter avslutade universitetsstudier minst ett års relevant yrkeserfarenhet.

3.2. Yrkeserfarenhet
Minst fem års (AD06)[footnoteRef:1], tolv års (AD09)[footnoteRef:2] eller fjorton års (AD10)[footnoteRef:3] styrkt yrkeserfarenhet efter att ha erhållit de kvalifikationer som krävs inom ett område som har relevans för de viktigaste ansvarsområdena, helst i en forskningsmiljö. [1:  Tjänst som bidragshandläggare]  [2:  Tjänst som samordnare av ansökningsomgångar]  [3:  Tjänst som chef för internationella frågor] 


3.3. Språkkunskaper
En kandidat måste ha gedigna kunskaper i ett av Europeiska unionens språk och tillräckliga kunskaper i ett annat av EU-språken på en nivå som krävs för att kunna utföra arbetsuppgifterna. 

3.4. För att vara behörig måste en kandidat dessutom
· vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater eller i någon av medlemsstaterna i Europeiska organisationen för säkrare flygtrafiktjänst (Eurocontrol)[footnoteRef:4], [4:  Utom för tjänsten som chef för internationella frågor.] 

· ha fullgjort alla skyldigheter enligt gällande värnpliktslagstiftning,
· åtnjuta fulla medborgerliga rättigheter[footnoteRef:5], [5:  Innan tillsättningen ombes utvald sökande att tillhandahålla utdrag ur belastningsregistret för att visa att han eller hon är ostraffad.] 

· uppfylla kraven på fysisk lämplighet för tjänsteutövningen[footnoteRef:6]. [6:  Före anställningen ska kandidaten läkarundersökas för att det gemensamma Sesar-företaget ska kunna förvissa sig om att han eller hon uppfyller kraven i artikel 12.2 d i tjänsteföreskrifter för tjänstemän och anställningsvillkor för övriga anställda i Europeiska gemenskapen.] 


4. KOMPLETTERANDE UPPLYSNINGAR

Andra krav, en fullständig beskrivning av befattningen och fler upplysningar om urvals-, intervju- och provförfarandet finns i det långa meddelandet om ledig tjänst som går att ladda ned från det gemensamma Sesar-företagets webbplats om karriärmöjligheter: http://www.sesarju.eu/sesar-vacancies. Ansökningarna måste lämnas in enligt det förfarande som beskrivs i meddelandet om ledig tjänst.

Den utvalda kandidaten kommer att rekryteras som tillfälligt anställd (artikel 2f) för ett inledande tidsbestämt kontrakt om fem år med möjlighet till förlängning.

Du hittar mer information om rättigheter och anställningsvillkor i 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SV:PDF
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