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FELVÉTEL
Nemzetközi ügyek egységvezetője (ref. VN017)
Pályázati koordinátor (ref. VN124)
Támogatásszervező (ref.VN125)
Ideiglenes alkalmazottak (5 éves szerződések)

A SESAR közös vállalkozás 3 felvételi eljárást indít azzal a céllal, hogy 3 tartaléklistát hozzon létre a következő pozíciókra:
Nemzetközi ügyek egységvezetője – AD10 fokozat
Pályázati koordinátor – AD09 fokozat
Támogatásszervező – AD06 fokozat

A szolgálati hely Brüsszelben (Belgium), a SESAR közös vállalkozás székhelyén van, amely egyben a munkavégzés helye is.
1. BEVEZETÉS
1.1. A SESAR program
Az „Egységes európai égbolt” légiforgalmi szolgáltatási kutatási (SESAR) program célja, hogy korszerűsítse a légiforgalmi szolgáltatást (ATM) Európában; a SESAR képviseli az egységes európai égbolt technológiai pillérét.

1.2. A SESAR közös vállalkozás
E hatalmas és ambiciózus program megfelelő irányítása érdekében egy jogi személyként működő szervezetet hoztak létre az uniós jog alapján. A SESAR közös vállalkozást (SJU) a legutóbb a 2014. június 16-i 721/2014/EU tanácsi rendelettel módosított, az új generációs európai légiforgalmi szolgáltatási rendszer (SESAR) megvalósítása érdekében közös vállalkozás alapításáról szóló, 2007. február 27-i 219/2007/EK tanácsi rendelet (a SESAR-rendelet) alapján hozták létre.

A SESAR közös vállalkozás tevékenységeiről további tájékoztatást itt talál: http://www.sesarju.eu.
2. FŐ FELELŐSSÉGI KÖRÖK

2.1. Nemzetközi ügyek egységvezetője
A nemzetközi ügyek egységvezetője a stratégiai és külügyi vezetőnek tartozik beszámolási kötelezettséggel, feladata pedig az érintett érdekelt felekhez fűződő kapcsolatok kialakítása és kezelése annak biztosítása érdekében, hogy az európai légiforgalmi szolgáltatás (ATM) műszaki célkitűzéseit megfelelően megfogalmazza, kifejtse és határozottan előmozdítsa az egész világon, és különösen a transzatlanti együttműködés összefüggésében. A stratégiai és külügyi vezető felelőssége és felügyelete alatt a nemzetközi ügyek egységvezetője:
· megfogalmazza, kifejti és előmozdítja a SESAR európai ATM-célkitűzéseit a megfelelő ICAO-régiókban, beleértve adott esetben a kétoldalú kapcsolatok kiépítését a legfontosabb harmadik országokkal;
· nemzetközi ügyekben szoros munkakapcsolatot tart fenn az Európai Bizottsággal és az Eurocontrollal;
· szoros munkakapcsolatot tart fenn az USA Szövetségi Légiközlekedési Hivatalával, és kezeli az EU–USA egyetértési megállapodás SESAR-NEXTGEN mellékletével kapcsolatos koordinációs terveket; szükség esetén részt vesz az EU–USA egyetértési megállapodás mellékleteivel kapcsolatban szervezett üléseken, és gondoskodik arról, hogy az SJU teljes körűen ismerje a két szervezet közötti cselekvési terveket; 
· biztosítja a megfelelő részvételt a nemzetközi globális fórumokon, többek között az ICAO-ban, amelynek az SJU is tagja (testületek, tanulmányozócsoportok, munkacsoportok stb.), hogy biztosítsa az SJU partnerség szükséges támogatását és részvételét;
· szoros munkakapcsolatot tart fenn az Európai Unió USA-ban és az ICAO-nál működő küldöttségeinek megfelelő egységeivel, kiemelt figyelmet fordítva az ATM harmonizálására és az interoperabilitási ügyekre;
· szoros munkakapcsolatot alakít ki és tart fenn a megfelelő iparági szövetségek titkárságaival, többek között az RTCA-val, a SAE-vel (Society of Automotive Engineers), az ARINC-cal, a Flight Safety Foundation-nel, a légitársaságok nemzetközi és USA-beli szervezeteivel, valamint más érintett légiközlekedési érdekelt felekkel; szoros munkakapcsolatot alakít ki és tart fenn az uniós iparág Egyesült Államokban működő képviseleteivel; szorosan együttműködik az EUROCAE Tanácsban való részvételért felelős hivatalos SJU-tisztviselővel, hogy megfogalmazza a közös politikát Észak-Amerikával;
· az SJU nevében részt vesz és felszólal a megfelelő nemzetközi fórumokon;
· szoros munkakapcsolatot tart fenn általában az SJU megfelelő egységeivel és különösen az érdekelt felekhez fűződő kapcsolatokért felelős egységvezetővel; 
· elvégzi az SJU érdekei által megkövetelt további feladatokat.

2.2. Pályázati koordinátor
A pályázati koordinátor felel az SJU által a Horizont 2020 keretében közzétett pályázatok életciklusának kezeléséért. A fejlesztési és szolgáltatási vezető felelőssége és felügyelete alatt a pályázati koordinátor:
· irányítja és felügyeli a pályázati felhívások általános megtervezését, irányítását és nyomon követését, valamint a projektekhez/támogatási megállapodásokhoz vezető értékeléseket, beleértve a következőket:
· közvetítőként jár el a támogatásszervezők/projekttisztviselők és a Horizont 2020 támogató szolgálatai között a felhívások előkészítése során (a Horizont 2020 GAP szakasza) és a felhívás életciklusa alatt; a SEP (benyújtás és értékelés) és a GMSS (támogatásszervezés) kialakításával kapcsolatban utasításokat csak a pályázati koordinátor vagy annak megbízottjai adhatnak;
· meghatározza a pályázati útlevelet és annak részleteit (a közös projektekben), és (a CAP használatával) megadja a kísérleti projektekkel kapcsolatban közzéteendő egyéb pályázati információkat;
· előterjeszti a pályázat benyújtásának és lezárásának szerkezetét, tesztelését, megnyitását és nyomon követését (SEP előterjesztés és a pályázati koordinátor kezelői felülete);
· irányítja a felhívásra benyújtott pályázatok értékelését: a SEP értékelés kialakítása, a támogathatóság ellenőrzése és az értékelés felülvizsgálata (Redress eszköz);
· értékelési támogatási szolgáltatást igényel a REA.C3-tól (logisztika, tervezés) a biztonsági rendelkezések betartásának biztosítása érdekében;
· koordinálja a támogatásszervezők/projekttisztviselők csapatát, és hozzájárul a produktív és harmonikus munkakörnyezet megteremtéséhez;
· a Horizont 2020 alkalmazandó szabályaival összhangban felügyeli a támogatási folyamat módosítását, összehangolva a tevékenységet az elszámoltathatósági ellenőrzéssel és az SJU engedélyező hatóságával (pl. a változtatás összeegyeztetése az SJU célkitűzéseivel és tervezésével) és a felelős programvezetővel (pl. a javasolt változtatások elfogadhatósága, az SJU ajánlásainak figyelembevétele, a módosítások végrehajtása);
· felügyeli és koordinálja a felhívásokkal és az értékeléssel kapcsolatos jelentéstételi tevékenységeket (pl. az éves tevékenységi jelentésben való közreműködés keretében);
· támogatásszervezőkkel/projekttisztviselőkkel szorosan együttműködve a felügyeli és koordinálja a felhívás nyomon követését és kísérő tevékenységeit;
· hozzájárul az SJU projekteredmények terjesztésével kapcsolatos kötelezettségeinek végrehajtásához;
· elvégzi a szolgáltatás érdekében szükséges további feladatokat.

2.3. Támogatásszervező
A támogatásszervező felel a SESAR-támogatások portfoliójának kezeléséért. A fejlesztési és szolgáltatási vezető és a pályázati koordinátor felelőssége alatt a támogatásszervező:

1. támogatja a pályázat előkészítését, közzétételét, értékelését, kiválasztását és odaítélését:
· a pályázati koordinátorral és a programvezetőkkel együttműködve biztosítja a pályázati felhívások általános megtervezését, koordinálását és előkészítését a Horizont 2020 ATM-re vonatkozó alapkutatási, ipari kutatási és értékelési, valamint nagyon nagy léptékű demonstrációs tevékenységei terén, továbbá a program egyéb idevágó részeiben;
· a pályázati koordinátorral együttműködve támogatja a pályázati felhívások elindítását, kezelését és nyomon követését, beleértve a szakértői szerződések elkészítését, a jogalanyok ellenőrzését és a szakértői közreműködések hitelesítését is;
· a SESAR 2020 ATM-re vonatkozó alapkutatási, ipari kutatási és értékelési, valamint nagyon nagy léptékű demonstrációs tevékenységekre irányuló pályázati felhívásokat követően biztosítja a pályázatok kiválasztásának vagy elutasításának megtervezését és koordinálását (azaz az értékelés megszervezését);
· támogatja a pályázati koordinátort az értékelési/odaítélési munka és a támogatás-előkészítési tevékenységek közötti átmenet során;
· a kijelölt programvezető támogatásával irányítja a támogatási megállapodás előkészítési tevékenységeit (a Horizont 2020 GAP szakasza), és szükség esetén biztosítja az SJU ATM-szakértők bevonását, ami magában foglalja a független etikai vagy egyéb szakértők részvételének megszervezését is;
· a támogatási megállapodás előkészítése során szükség esetén tanácsot kér a szervezeti minőségbiztosítási tervezésért és jelentéstételért, a szervezeti támogatásért és a jogi és pénzügyi kérdésekét felelős egységektől.

2. Támogatások kezelése (a teljes életciklus alatt):
· megfelelő jelentéstételi és nyomonkövetési szabályokat alakít ki az egyes támogatásokra, azok kifizetési ütemezésére és előfinanszírozási megállapodásaira vonatkozóan, a Horizont 2020 alkalmazandó szabályaival összhangban;
· biztosítja a támogatás fenntartását a Horizont 2020 rendszerében a programirányítási folyamatból származó eredmények mellett (pl. a teljesítendő feladatok értékelése, az eredményekről szóló jelentés), és szükség esetén biztosítja a független szakértők bevonását; 
· a Horizont 2020 alkalmazandó szabályaival összhangban felügyeli a támogatási folyamat módosítását, összehangolva a tevékenységet az elszámoltathatósági ellenőrzéssel és az SJU engedélyező hatóságával (pl. a változtatás összeegyeztetése az SJU célkitűzéseivel és tervezésével) és a felelős programvezetővel (pl. a javasolt változtatások elfogadhatósága, az SJU ajánlásainak figyelembevétele, a módosítások végrehajtása);
· jelentéseket/jegyzőkönyveket készít az ülésekről, valamint támogatást/eligazítást ad az SJU egyéb személyzetének a Horizont 2020 programmal kapcsolatos speciális ismeretekről;
· támogatást nyújt a program nyomon követésével, minőségellenőrzésével és értékelésével kapcsolatban, beleértve a SESAR tevékenységeinek hatását is;
· operatív indítványozó tisztviselői munkaköréből adódóan kezdeményezi a felelősségi körében végrehajtott támogatások pénzügyi és költségvetési szempontjainak vizsgálatát.

A SESAR-támogatások kezelésével kapcsolatos feladatain kívül – az idevágó szakértelmétől függően – a támogatásszervezőt felkérhetik, hogy működési jelentéseken keresztül működjön közre az SJU más alapvető tevékenységeivel kapcsolatos területek vezetőinek munkájában.
· az ATM műszaki és operatív irányítása;
· transzverzális szakértelem az olyan területeken, mint az RPAS (drónok), kiberbiztonság, biztonság.
3. A SZÜKSÉGES ELFOGADHATÓSÁGI KRITÉRIUMOK
A jelöltek kiválasztási eljárásban való részvételének feltétele, hogy a jelentkezési határidő időpontjában teljesítik a következő kritériumokat.

3.1. Minimálisan szükséges képesítések
Oklevéllel igazolt, legalább négyéves egyetemi tanulmányoknak megfelelő végzettség a megfelelő tudományterületen.
vagy
Oklevéllel igazolt, hároméves egyetemi tanulmányoknak megfelelő végzettség a megfelelő tudományterületen, valamint legalább egy év megfelelő szakmai tapasztalat az egyetemi oklevél megszerzése után.

3.2. Minimális szakmai tapasztalat
Legalább 5 év (AD06)[footnoteRef:1], 12 év (AD09)[footnoteRef:2], illetve 14 év (AD10)[footnoteRef:3] igazolt szakmai tapasztalat a minimálisan szükséges képesítés megszerzését követően a fő felelősségi körökhöz kapcsolódó területen, lehetőleg kutatási környezetben. [1:  Támogatásszervezői pozíció]  [2:  Pályázati koordinátori pozíció]  [3:  Nemzetközi ügyek egységvezetőjének pozíciója] 


3.3. Minimálisan szükséges nyelvtudás
Kötelező az Európai Unió egyik nyelvének alapos ismerete és az Európai Unió egy másik nyelvének kielégítő ismerete ahhoz, hogy el tudja látni feladatait. 

3.4. Emellett a jelentkezés akkor elfogadható, ha a jelölt:
· az Európai Unió vagy az Eurocontrol (Európai Szervezet a Légi Közlekedés Biztonságáért) egyik tagállamának állampolgára[footnoteRef:4]; [4:  Kivéve a nemzetközi ügyek egységvezetőjét.] 

· eleget tett a sorkatonai szolgálatra vonatkozó, jogszabályokban előírt kötelezettségeinek;
· teljes körűen gyakorolhatja állampolgári jogait[footnoteRef:5]; [5:  Kinevezése előtt a sikeres pályázót felkérik, hogy mutassa a rendőrségi nyilvántartás alapján kiállított igazolást a büntetlen előéletéről.] 

· a munkakör betöltéséhez szükséges megfelelő egészségi állapottal bír[footnoteRef:6]. [6:  A munkaviszony megkezdése előtt a jelölt orvosi vizsgálaton esik át, hogy az SJU meggyőződhessen arról, hogy a jelölt megfelel-e az Európai Közösségek egyéb alkalmazottaira vonatkozó alkalmazási feltételek 12. cikke (2) bekezdésének d) pontjában meghatározott követelményeknek.] 


4. TOVÁBBI INFORMÁCIÓK

Az egyéb követelményeket, továbbá a munkakörhöz, valamint a kiválasztási, interjúztatási és vizsgáztatási eljáráshoz kapcsolódó részleteket az álláshirdetés hosszú változata tartalmazza, amely az SJU álláslehetőségeket tartalmazó weboldaláról tölthető le: http://www.sesarju.eu/sesar-vacancies. A pályázatokat az álláshirdetésben leírt eljárás szerint kell benyújtani.

A kiválasztott jelöltet ideiglenes alkalmazottként (2f. cikk) veszik fel ötéves, határozott idejű, megújítható munkaszerződés keretében.

A munkaviszonnyal kapcsolatos jogokról és kötelezettségekről további információkat a következő dokumentumban talál: 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF


[bookmark: _GoBack]A pályázatok benyújtásának határideje: 2016. április 30., 23:00 óra, brüsszeli idő szerint.
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