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PALVELUKSEEN OTTAMINEN
Kansainvälisten asioiden päällikkö (viite VN017)
Ehdotuspyyntökoordinaattori (viite VN124)
Avustuksista vastaava toimihenkilö (viite VN125)
Väliaikaisia toimihenkilöitä (viiden vuoden sopimukset)

SESAR-yhteisyritys on käynnistänyt kolme palvelukseenottomenettelyä. Tarkoituksena on laatia kolme varallaololuetteloa seuraavia toimia varten:
kansainvälisten asioiden päällikkö – palkkaluokka AD10
ehdotuspyyntökoordinaattori – palkkaluokka AD09
avustuksista vastaava toimihenkilö – palkkaluokka AD06

Toimipaikka on Brysselissä, Belgiassa, jossa SESAR-yhteisyrityksellä on päätoimipaikka ja jossa työpiste on.
1. JOHDANTO
1.1. SESAR-ohjelma
Euroopan ilmaliikenteen hallinnan nykyaikaistamishankkeen (”SESAR”) avulla pyritään nykyaikaistamaan Euroopan ilmaliikenteen hallintaa (”ATM”). Se on yhtenäisen eurooppalaisen ilmatilan tekninen pilari.

1.2. SESAR-yhteisyritys
Tämän valtavan ja kunnianhimoisen ohjelman asianmukaista hallinnointia varten perustettiin Euroopan unionin lainsäädännön mukainen oikeushenkilö. SESAR-yhteisyritys perustettiin 27. helmikuuta 2007 annetulla neuvoston asetuksella (EY) N:o 219/2007, jota on muutettu neuvoston asetuksella (EY) N:o 1361/2008 (SESAR-yhteisyrityksestä annettu asetus) ja tarkistettu viimeksi 16. kesäkuuta 2014 annetulla neuvoston asetuksella (EY) N:o 721/2014.

SESAR-yhteisyrityksen toiminnasta saa lisätietoa osoitteesta http://www.sesarju.eu.
2. TÄRKEIMMÄT VASTUUALUEET

2.1. Kansainvälisten asioiden päällikkö
Kansainvälisten asioiden päällikkö raportoi strategiasta ja ulkoisista asioista vastaavalle johtajalle ja vastaa suhteiden kehittämisestä asiaankuuluviin sidosryhmiin ja niiden hallinnasta, jotta voitaisiin varmistaa, että Euroopan ilmaliikenteen hallinnan (ATM) tekniset tavoitteet muotoillaan ja selitetään selkeästi ja että niitä edistetään vakuuttavasti maailmanlaajuisesti ja erityisesti transatlanttisessa yhteistyössä. Strategiasta ja ulkoisista asioista vastaavan johtajan alaisena ja hänen valvonnassaan kansainvälisten asioiden päällikkö
· muotoilee, selittää ja edistää SESAR-hankkeen Euroopan ATM-aloitteita asiaankuuluvilla kansainvälisen siviili-ilmailujärjestön (ICAO) alueilla sekä tarvittaessa kehittää kahdenvälisiä suhteita tärkeimpien kolmansien maiden kanssa
· pitää yllä tiiviitä työskentelysuhteita Euroopan komissioon ja Eurocontroliin kansainvälisissä asioissa
· pitää yllä tiiviitä työskentelysuhteita Yhdysvaltain ilmailuhallintoon ja johtaa EU:n ja Yhdysvaltain yhteistyöpöytäkirjan liitteenä olevaan SESAR-NextGEN-ohjelmaan liittyviä koordinointisuunnitelmia, osallistuu tarvittaessa EU:n ja Yhdysvaltain yhteistyöpöytäkirjan liitteiden puitteissa järjestettäviin kokouksiin, pitää SESAR-yhteisyrityksen täysin tietoisena näiden kahden järjestön välisistä toimintasuunnitelmista 
· varmistaa asiaankuuluvan osallistumisen kansainvälisiin maailmanlaajuisiin foorumeihin, joihin lukeutuu muun muassa ICAO ja joihin SESAR-yhteisyritys osallistuu (paneeleihin, tutkimusryhmiin, työryhmiin jne.) antaakseen tarvittavaa tukea SESAR-yhteisyrityskumppanuudelle ja toimiakseen sen osana
· pitää yllä tiiviitä työskentelysuhteita Euroopan unionin Yhdysvaltain edustustoon asiaankuuluvilla aloilla sekä ICAO:hon ja keskittyy tässä erityisesti ATM:n yhdenmukaistamista ja yhteentoimivuutta koskeviin asioihin
· kehittää ja pitää yllä tiiviitä työskentelysuhteita sihteeristöihin asiaankuuluvissa alan järjestöissä, joita ovat muun muassa standardointijärjestöt Radio Technical Commission for Aeronautics (RTCA), Society of Automotive Engineers (SAE) ja Flight Safety Foundation, kansainväliset ja yhdysvaltalaiset lentoyhtiöt ja ilmailujärjestöt sekä muut asiaankuuluvat ilmailualan sidosryhmät, luo ja ylläpitää tiiviitä suhteita EU:n teollisuuden edustajiin Yhdysvalloissa, pitää tiivistä yhteyttä Euroopan siviili-ilmailulaitejärjestöön (Eurocae) osallistumisesta vastaavaan asianmukaiseen SESAR-yhteisyrityksen virkamieheen, jotta Pohjois-Amerikan kanssa voidaan laatia ja ylläpitää yhteistä politiikkaa
· osallistuu tarvittaessa SESAR-yhteisyrityksen puolesta asiaankuuluviin kansainvälisiin foorumeihin ja käyttää niissä puheenvuoroja
· pitää yllä tiiviitä työskentelysuhteita SESAR-yhteisyrityksen asiaankuuluviin yksiköihin yleisesti ja erityisesti sidosryhmäsuhteiden päällikköön 
· suorittaa muita tehtäviä SESAR-yhteisyrityksen etujen mukaisesti.

2.2. Ehdotuspyyntökoordinaattori
Ehdotuspyyntökoordinaattori vastaa SESAR-yhteisyrityksen Horisontti 2020 -aloitteen ehdotuspyyntöjen elinkaaren hallinnasta. Kehitys- ja hankintajohtajan alaisena ja hänen valvonnassaan ehdotuspyyntökoordinaattori
· johtaa ja valvoo ehdotuspyyntöjen yleistä suunnittelua, hallintaa ja valvontaa ja hanke-/avustussopimusten perustana olevia arviointeja, ja muun muassa
· toimii välittäjänä avustuksista vastaavien toimihenkilöiden / hankevirkailijoiden ja Horisontti 2020 -tukipalvelujen välillä ehdotuspyyntöjen valmistelussa (Horisontti 2020 -aloitteen ensimmäinen vaihe) ja ehdotuspyynnön elinkaaren aikana; vain ehdotuspyyntökoordinaattori tai hänen valtuuttamansa henkilöt voivat antaa ohjeita SEP-konfiguraatiosta (ehdotusten toimitus ja arviointi) ja GMSS-järjestelmään (avustusten hallinta);
· määrittää ehdotuspyynnön ominaisuudet ja sen yksityiskohdat (kyberfyysisessä järjestelmässä) ja antaa muuta ehdotuspyyntöihin liittyvää tietoa julkaistavaksi hankeilmoituksessa (tietokoneavusteisen julkaisun avulla)
· vastaa ehdotuspyyntöjen esittämistä ja menettelyn päättämistä koskevasta järjestämisestä, testaamisesta, käynnistämisestä ja valvonnasta (SEP, toimittaminen ja ehdotuspyyntökoordinaattorin ohjausnäkymä)
· hallinnoi ehdotuspyyntöön toimitettujen ehdotusten arviointia: SEP-arvioinnin järjestäminen, hakukelpoisuuden tarkastaminen ja arvioinnin tarkistus (korjaustyökalu)
· pyytää REA.C3-yksiköltä (logistiikka, suunnittelu) arvioinnin tukipalveluja, jotta turvallisuussäännösten noudattaminen voidaan taata
· koordinoi avustuksista vastaavien toimihenkilöiden / hankevirkailijoiden ryhmää ja myötävaikuttaa tuotteliaan ja sopusointuisen työskentely-ympäristön syntymiseen
· valvoo, että avustusprosessin muutokset ovat yhdenmukaisia Horisontti 2020 -aloitteessa sovellettavien sääntöjen kanssa, yhteistyössä tilintarkastuksesta vastaavan viranomaisen ja SESAR-yhteisyrityksen hyväksyntäviranomaisen (esim. muutosten mukauttaminen SESAR-yhteisyrityksen yleisiin tavoitteisiin ja suunnitteluun) ja asiaankuuluvan ohjelmapäällikön kanssa (esim. ehdotettujen muutosten hyväksyttävyys, SESAR-yhteisyrityksen suositusten ottaminen huomioon, muutosten täytäntöönpano)
· valvoo ja koordinoi ehdotuspyyntöihin ja arviointiin liittyviä raportointitoimia (esim. osana vuotuista toimintakertomusta)
· valvoo ja koordinoi ehdotuspyyntöjen valvontaa ja seurantaa tiiviissä yhteistyössä avustuksista vastaavien toimihenkilöiden / hankevirkailijoiden kanssa
· edistää SESAR-yhteisyrityksen hanketulosten jakeluun liittyvien velvoitteiden täytäntöönpanoa
· suorittaa muita tehtäviä yksikön etujen mukaisesti.

2.3. Avustuksista vastaava toimihenkilö
Avustuksista vastaava toimihenkilö on vastuussa SESAR-avustusten hallinnasta. Kehityksestä ja toteutuksesta vastaavan päällikön alaisena ja yhdessä ehdotuspyyntökoordinaattorin kanssa toimihenkilö

1. tukee ehdotuspyyntöjen laatimista, julkaisemista, arviointia, valintaa ja sopimusten tekemistä:
· vastaa ehdotuspyyntökoordinaattorin ja ohjelmapäälliköiden kanssa ehdotuspyyntöjen yleisestä suunnittelusta, koordinoinnista ja valmistelusta Horisontti 2020 -aloitteen kokeilevan tutkimuksen, teollisuuden tutkimuksen ja validoinnin ja erittäin suuren mittakaavan ATM-demonstraation aloilla ja kaikissa muissa ohjelman asiaankuuluvissa osissa
· avustaa yhteistyössä ehdotuspyyntökoordinaattorin kanssa ehdotuspyyntöjen käynnistämisessä, hallinnassa ja valvonnassa, mukaan lukien asiantuntijasopimusten tekeminen, oikeushenkilöiden validointi ja asiantuntijoiden osuuden vahvistaminen
· vastaa ehdotusten valintaa tai hylkäämistä koskevasta suunnittelusta ja koordinoinnista SESAR 2020 -ohjelman, kokeilevan tutkimuksen, teollisuuden tutkimuksen ja erittäin suuren mittakaavan ATM-validoinnin ehdotuspyyntöjen perusteella (eli arvioinnin järjestämisestä)
· avustaa ehdotuspyyntökoordinaattoria siirtymisessä arvioinnista / sopimuksen tekemisestä avustuksen valmisteluun
· johtaa avustussopimusten valmistelua (Horisontti 2020 -aloitteen ensimmäinen vaihe) nimetyn ohjelmapäällikön tuella ja vastaa tarvittaessa SESAR-yhteisyrityksen tarvittavien ATM-asiantuntijoiden hankkimisesta; tämä sisältää myös mahdollisten riippumattomien eettisten tai muiden asiantuntijoiden osallistumisen järjestämisen
· pyytää tarvittaessa neuvoja avustussopimusten laadintaan yrityksen laajuisen laatusuunnittelun ja -raportoinnin, yrityksen laajuisen tuen ja oikeudellisten ja taloudellisten asioiden yksiköiltä

2. hallinnoi avustuksia (koko elinkaari)
· laatii soveltuvia raportointi- ja valvontajärjestelyjä kutakin avustusta, sen maksusuunnitelmaa ja ennakkorahoitusjärjestelyjä varten Horisontti 2020 -aloitteessa sovellettavien sääntöjen mukaisesti
· varmistaa Horisontti 2020 -järjestelmien avustusten yhdenmukaisuuden ohjelmahallintoprosessien tulosten kanssa (esim. tuotosten arviointi, loppuraportti) ja vastaa tarvittaessa riippumattomien asiantuntijoiden hankkimisesta 
· valvoo, että avustusprosessin muutokset ovat yhdenmukaisia Horisontti 2020 -aloitteessa sovellettavien sääntöjen kanssa, yhteistyössä tilintarkastuksesta vastaavan viranomaisen ja SESAR-yhteisyrityksen hyväksyntäviranomaisen (esim. muutosten mukauttaminen SESAR-yhteisyrityksen yleisiin tavoitteisiin ja suunnitteluun) ja asiaan liittyvän ohjelmapäällikön kanssa (esim. ehdotettujen muutosten hyväksyttävyys, SESAR-yhteisyrityksen suositusten ottaminen huomioon, muutosten täytäntöönpano)
· laatii raportteja/pöytäkirjoja kokouksista ja antaa tukea/ohjeita muulle SESAR-yhteisyrityksen henkilöstölle Horisontti 2020 -aloitteeseen liittyvästä asiantuntijatietämyksestä
· tukee ohjelman valvonnassa, laaduntarkastuksessa ja arvioinnissa, mukaan lukien SESAR-toimien vaikutusten arviointi
· myös operaatioiden aloittamisesta vastaavana henkilönä käynnistää vastaamiensa avustusten rahoitus- - ja talousarviotoimet.

SESAR-avustusten hallinnointiin liittyvien vastuidensa lisäksi ja asiaankuuluvan kokemuksen mukaisesti avustuksista vastaavaa toimihenkilöä voidaan pyytää osallistumaan toimintaa koskevan raportoinnin avulla SESAR-yhteisyrityksen muiden tärkeimpien toiminta-alojen tukemiseen. Aloja ovat muun muassa
· ilmatilan hallinnan tekninen ja operatiivinen ohjaus
· laaja-alainen asiantuntemus kauko-ohjattujen ilma-alusjärjestelmien (miehittämättömät ilma-alukset), verkkoturvallisuuden ja turvallisuuden kaltaisilla aloilla.
3. HAKUKELPOISUUSKRITEERIT
Hakijat katsotaan kelpoisiksi valintavaiheeseen, jos he täyttävät seuraavat muodolliset hakukriteerit hakuajan päättyessä:

3.1. Vähimmäistutkintovaatimukset
Tavallisesti vähintään neljä vuotta kestäneitä asiaankuuluvan alan korkeakouluopintoja vastaava koulutus, jonka suorittamisesta on annettu tutkintotodistus
tai 
tavallisesti vähintään kolme vuotta kestäneitä asiaankuuluvan alan korkeakouluopintoja vastaava koulutus, jonka suorittamisesta on annettu tutkintotodistus, ja tutkinnon suorittamisen jälkeen vähintään vuoden asianmukainen työkokemus.

3.2. Vähimmäistyökokemus
Vähintään viiden vuoden (AD06)[footnoteRef:1], 12 vuoden (AD09)[footnoteRef:2] tai 14 vuoden (AD10)[footnoteRef:3] todistettu työkokemus, joka on hankittu vaaditun tutkinnon suorittamisen jälkeen tärkeimpiin vastuualueisiin liittyvillä aloilla, mielellään tutkimusympäristössä. [1:  Avustuksista vastaavan toimihenkilön toimi]  [2:  Ehdotuspyyntökoordinaattorin toimi]  [3:  Kansainvälisten asioiden päällikön toimi] 


3.3. Kielitaidon vähimmäisvaatimukset
Hakijalla on perusteellinen jonkin Euroopan unionin kielen taito ja toisen EU-kielen tyydyttävä taito, joka on riittävä toimeen liittyvien työtehtävien hoitamiseen. 

3.4. Hakukelpoisuus edellyttää lisäksi seuraavaa:
· hakijan on oltava Euroopan unionin jäsenvaltion tai Euroopan lennonvarmistusjärjestön (Eurocontrol) jäsenvaltion kansalainen[footnoteRef:4] [4:  Lukuun ottamatta kansainvälisten asioiden päällikön tointa] 

· hakijan on pitänyt täyttää varusmiespalvelusta koskevan lainsäädännön mukaiset velvollisuutensa
· hakijalla on oltava täydet kansalaisoikeudet[footnoteRef:5] [5:  Valituksi tulevaa hakijaa pyydetään toimittamaan rikosrekisteriote ennen nimittämistä.] 

· hakijan on oltava fyysisesti riittävän hyvässä kunnossa voidakseen hoitaa toimeen liittyvät tehtävät.[footnoteRef:6] [6:  Ennen sopimuksen tekemistä hakijalle tehdään lääkärintarkastus, jotta SESAR-yhteisyritys voi olla varma, että hän täyttää Euroopan unionin muuhun henkilöstöön sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 12 artiklan 2 kohdan d alakohdan vaatimukset.] 


4. LISÄTIETOJA

Muut vaatimukset, kattavat tiedot tehtävistä sekä lisätiedot valinnasta, haastattelusta ja testausmenettelystä ovat laajassa työpaikkailmoituksessa, jonka voi ladata SESAR-yhteisyrityksen verkkosivuston avointen toimien osiosta: http://www.sesarju.eu/sesar-vacancies. Hakemukset on toimitettava työpaikkailmoituksessa kuvatun menettelyn mukaisesti.

Valitut hakijat otetaan palvelukseen väliaikaisina toimihenkilöinä (2f artikla) aluksi viiden vuoden määräaikaisella sopimuksella, joka voidaan uusia.

Lisätietoja työsuhteeseen sisältyvistä oikeuksista ja ehdoista on seuraavassa asiakirjassa: 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:FI:PDF


[bookmark: _GoBack]Hakemusten jättämisen määräaika: 30. huhtikuuta 2016 kello 23.00 (Brysselin aikaa).
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