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REKRUTACJA
Dyrektor ds. międzynarodowych (nr ref. VN017)
Koordynator postępowań konkursowych (nr ref. VN124)
Kierownik ds. dotacji (ref.VN125)
Pracownicy zatrudnieni na czas określony (na podstawie pięcioletnich umów)

Wspólne Przedsięwzięcie SESAR uruchomiło 3 postępowania rekrutacyjne celem ustanowienia 3 list rezerwowych w odniesieniu do następujących stanowisk:
„Dyrektor ds. międzynarodowych” – grupa funkcyjna AD10
„Koordynator postępowań konkursowych” – grupa funkcyjna AD09
„Kierownik ds. dotacji” – grupa funkcyjna AD06

Stanowisko pracy jest zlokalizowane w Brukseli, gdzie znajduje się siedziba Wspólnego Przedsięwzięcia SESAR, jak również miejsce zatrudnienia.
1. WPROWADZENIE
1.1. Program SESAR
Program badawczo-rozwojowy w zakresie europejskiego systemu zarządzania ruchem lotniczym nowej generacji („SESAR”) ma na celu unowocześnienie zarządzania ruchem lotniczym w Europie i stanowi technologiczny filar jednolitej europejskiej przestrzeni powietrznej.

1.2. Wspólne Przedsięwzięcie SESAR
Aby skutecznie zarządzać tym ogromnym i ambitnym programem, stworzono podmiot prawny zgodnie z prawem Unii Europejskiej. Wspólne Przedsięwzięcie SESAR zostało utworzone na mocy rozporządzenia Rady (WE) nr 219/2007 z dnia 27 lutego 2007 r., zmienionego rozporządzeniem Rady (WE) nr 1361/2008 (rozporządzeniem w sprawie Wspólnego Przedsięwzięcia SESAR) i ostatnio zmienionego rozporządzeniem Rady (WE) nr 721/2014 z dnia 16 czerwca 2014 r.

Dalsze informacje o działalności Wspólnego Przedsięwzięcia SESAR są dostępne na stronie internetowej: http://www.sesarju.eu.
2. GŁÓWNE OBOWIĄZKI

2.1. Dyrektor ds. międzynarodowych
Dyrektor ds. międzynarodowych podlega dyrektorowi ds. strategii i stosunków zewnętrznych oraz odpowiada za wypracowanie i prowadzenie stosunków z odpowiednimi zainteresowanymi stronami, tak aby zagwarantować, że techniczne cele Europy w zakresie zarządzania ruchem lotniczym są jasno wytyczone, objaśnione i zdecydowanie propagowane na całym świecie, a w szczególności w odniesieniu do współpracy transatlantyckiej. W ramach zwierzchności i nadzoru dyrektora ds. strategii i stosunków zewnętrznych obowiązki dyrektora ds. międzynarodowych będą obejmować:
· formułowanie, objaśnianie i propagowanie europejskich inicjatyw SESAR w zakresie zarządzania ruchem lotniczym w odpowiednich regionach Organizacji Międzynarodowego Lotnictwa Cywilnego (ICAO), w tym w odpowiednich przypadkach rozwój dwustronnych stosunków z kluczowymi państwami trzecimi;
· utrzymywanie bliskich relacji współpracy w kwestiach międzynarodowych z Komisją Europejską i Europejską Organizacją ds. Bezpieczeństwa Żeglugi Powietrznej (Eurocontrol);
· utrzymywanie bliskich relacji współpracy z Federalną Administracją Lotnictwa (Federal Aviation Administration) oraz zarządzanie planami koordynacji związanymi z aneksem SESAR-NEXTGEN do porozumienia o współpracy między UE a USA; w razie potrzeby uczestniczenie w spotkaniach organizowanych na podstawie aneksów do porozumienia o współpracy między UE a USA, zapewnienie Wspólnemu Przedsięwzięciu SESAR pełnej wiedzy o planach działań między tymi dwiema organizacjami; 
· zapewnienie odpowiedniego uczestnictwa w globalnych forach międzynarodowych, w tym ICAO, do których Wspólne Przedsięwzięcie SESAR należy (poprzez panele, grupy badawcze, grupy zadaniowe itp.), w celu zapewnienia koniecznego wsparcia i zaangażowania Wspólnego Przedsięwzięcia SESAR;
· utrzymywanie bliskich relacji współpracy z odpowiednimi działami delegatury Unii Europejskiej w USA i przy ICAO, kładąc szczególny nacisk na kwestie harmonizacji i interoperacyjności zarządzania ruchem lotniczym;
· wypracowanie i utrzymywanie bliskich relacji współpracy z sekretariatami odpowiednich organizacji branżowych, w tym między innymi RTCA, Stowarzyszenia Inżynierów Motoryzacji (Society of Automotive Engineers – SAE), ARINC, Fundacji Bezpieczeństwa Lotnictwa (Flight Safety Foundation), międzynarodowych i amerykańskich organizacji i stowarzyszeń linii lotniczych oraz innych odpowiednich podmiotów sektora lotnictwa; wypracowanie i utrzymywanie bliskich relacji współpracy z przedstawicielami przemysłu UE w Stanach Zjednoczonych; utrzymywanie bliskich kontaktów z właściwym urzędnikiem Wspólnego Przedsięwzięcia SESAR zajmującym się udziałem w Radzie Europejskiej Organizacji Wyposażenia Lotnictwa Cywilnego (EUROCAE) w celu stworzenia i utrzymania wspólnego stanowiska politycznego z Ameryką Północną;
· uczestniczenie i, w razie konieczności, zabieranie głosu w imieniu Wspólnego Przedsięwzięcia SESAR na odpowiednich forach międzynarodowych;
· utrzymywanie ogólnych bliskich relacji współpracy z odpowiednimi jednostkami Wspólnego Przedsięwzięcia SESAR, a w szczególności z dyrektorem ds. relacji z zainteresowanymi stronami; 
· w razie konieczności podejmowanie dodatkowych zadań w interesie Wspólnego Przedsięwzięcia SESAR.

2.2. Koordynator postępowań konkursowych
Koordynator postępowań konkursowych jest odpowiedzialny za zarządzanie całym cyklem postępowań konkursowych Wspólnego Przedsięwzięcia SESAR w ramach programu „Horyzont 2020”. W ramach zwierzchności i nadzoru dyrektora ds. rozwoju i realizacji projektów obowiązki koordynatora postępowań konkursowych będą obejmować:
· prowadzenie i nadzorowanie kompleksowego planowania, zarządzania i monitorowania w odniesieniu do zaproszeń do składania wniosków, oraz dokonywanie ocen prowadzących do zawierania umów o realizację projektów / udzielenie dotacji, w tym:
· działanie w charakterze pośrednika między kierownikami ds. dotacji / specjalistami ds. projektów a służbami prowadzącymi program „Horyzont 2020” w odniesieniu do przygotowywania postępowań konkursowych (fazy GAP programu „Horyzont 2020”) w czasie całego cyklu prowadzenia postępowania. Instrukcje dotyczące konfiguracji SEP (zgłoszeń i oceny) oraz GMSS (zarządzania dotacjami) mogą wydawać jedynie koordynator postępowań konkursowych lub osoby przez niego delegowane;
· określanie paszportu postępowania i jego danych szczegółowych (w CPS) oraz przekazywanie innych informacji o postępowaniu do publikacji w PP (przy użyciu CAP);
· przekazywanie struktury, testowania, otwierania, monitorowania zgłoszeń i zamykania postępowania (zgłoszenie SEP oraz panel koordynatora postępowań konkursowych);
· zarządzanie oceną wniosków złożonych w ramach postępowania: struktura oceny SEP, sprawdzenie kwalifikowalności i kontrola oceny (narzędzia odwoławcze);
· usługi wsparcia oceny wniosków REA.C3 (logistyka, planowanie) służące zapewnieniu przestrzegania przepisów bezpieczeństwa;
· koordynowanie zespołem kierowników ds. dotacji / specjalistami ds. projektów oraz przyczynianie się do tworzenia wydajnego i harmonijnego środowiska pracy;
· zapewnianie nadzoru nad korygowaniem procesu udzielania dotacji zgodnie z obowiązującymi przepisami programu „Horyzont 2020” oraz w koordynacji z organem odpowiedzialnym za weryfikację i zatwierdzanie przez Wspólne Przedsięwzięcie SESAR (np. dostosowanie zmian do jego ogólnych celów i planowania) oraz z odpowiednim kierownikiem programu (np. dopuszczalność proponowanych zmian, uwzględnianie zaleceń Wspólnego Przedsięwzięcia SESAR, wdrażanie zmian);
· nadzorowanie i koordynowanie działań sprawozdawczych (np. w ramach wnoszenia wkładu do rocznego sprawozdania z działalności) w odniesieniu do postępowań konkursowych i prowadzonej oceny;
· nadzorowanie i koordynowanie działań związanych z monitorowaniem i kontrolą postępowań w ścisłej współpracy z kierownikami ds. dotacji / specjalistami ds. projektów;
· uczestniczenie w realizacji obowiązków Wspólnego Przedsięwzięcia SESAR w odniesieniu do rozpowszechniania wyników projektów;
· podejmowanie dodatkowych zadań koniecznych w interesie wspólnego przedsięwzięcia.

2.3. Kierownik ds. dotacji
Kierownik ds. dotacji odpowiada za zarządzanie portfelem dotacji SESAR. W ramach zwierzchności dyrektora ds. rozwoju i realizacji projektów i w koordynacji z koordynatorem postępowań konkursowych obowiązki kierownika ds. dotacji będą obejmować:

1. wspieranie przygotowywania, publikacji, oceny, wyboru i przyznawania wsparcia w ramach postępowań konkursowych:
· zapewnienie, wraz z koordynatorem postępowań konkursowych i kierownikami programów, kompleksowego planowania, koordynowania i przygotowywania zaproszeń do składania wniosków w dziedzinach związanych z programem „Horyzont 2020” w zakresie badań poszukiwawczych, badań przemysłowych i walidacji oraz demonstracji na bardzo dużą skalę w odniesieniu do zarządzania ruchem lotniczym oraz wszelkich innych stosownych części programu;
· we współpracy z koordynatorem postępowań konkursowych wspieranie ogłaszania zaproszeń do składania wniosków, zarządzania nimi i ich monitorowania, w tym tworzenie kontraktów z ekspertami, walidacja podmiotów prawnych oraz zatwierdzanie działań ekspertów;
· planowanie i koordynacja procesu wyboru lub odrzucenia wniosków, w następstwie wezwań do składania wniosków związanych z programem SESAR 2020 w zakresie badań poszukiwawczych, badań przemysłowych i walidacji na bardzo dużą skalę w odniesieniu do zarządzania ruchem lotniczym (tj. organizacji oceny);
· wspieranie koordynatora postępowań konkursowych w przechodzeniu z etapu oceny / przyznania wsparcia do działań przygotowania dotacji;
· prowadzenie działań związanych z przygotowaniem umów o udzielenie dotacji (faza GAP programu „Horyzont 2020”) przy wsparciu wyznaczonego kierownika programu oraz w razie konieczności zapewnienie udziału niezbędnych ekspertów Wspólnego Przedsięwzięcia SESAR w dziedzinie zarządzania ruchem lotniczym; uwzględnia się tu również organizację udziału niezależnych ekspertów w dziedzinie zasad etycznych lub innych ekspertów;
· w razie konieczności zasięganie, podczas przygotowywania umów o udzielenie dotacji, porad od działu planowania i sprawozdawczości jakości korporacyjnej, działu prawnego i działu finansowego.

2. Zarządzanie dotacjami (pełny cykl postępowania):
· ustanowienie odpowiednich procedur sprawozdawczości i monitorowania w odniesieniu do każdej dotacji, planu jej wypłacania oraz procedur płatności zaliczkowych zgodnie z obowiązującymi zasadami programu „Horyzont 2020”;
· utrzymywanie dotacji w systemach programu „Horyzont 2020” wraz z zapewnieniem wyników z procesów zarządzania programem (np. ocena rezultatów, sprawozdanie wyjściowe) oraz w razie konieczności zapewnienie udziału niezależnych ekspertów; 
· zapewnianie nadzoru nad korygowaniem procesu udzielania dotacji zgodnie z obowiązującymi przepisami programu „Horyzont 2020” oraz w koordynacji z organem odpowiedzialnym za weryfikację i zatwierdzanie przez Wspólne Przedsięwzięcie SESAR (np. dostosowanie zmian do jego ogólnych celów i planowania) oraz odpowiednim kierownikiem programu (np. dopuszczalność proponowanych zmian, uwzględnianie zaleceń Wspólnego Przedsięwzięcia SESAR, wdrażanie zmian);
· sporządzanie sprawozdań / protokołów ze spotkań oraz przekazywanie wsparcia / instrukcji innym pracownikom Wspólnego Przedsięwzięcia SESAR w zakresie specjalistycznej wiedzy dotyczącej programu „Horyzont 2020”;
· zapewnianie pomocy w zakresie monitorowania, kontroli jakości i oceny programu, w tym w odniesieniu do skutków działań SESAR;
· działając w ramach uprawnień pracownika inicjującego działania operacyjne, inicjowanie finansowych i budżetowych aspektów dotacji prowadzonych w ramach swoich kompetencji.

Oprócz swoich obowiązków związanych z zarządzaniem dotacjami SESAR oraz w zależności od posiadanej odpowiedniej wiedzy fachowej, kierownik ds. dotacji może zostać poproszony o uczestniczenie, poprzez funkcyjne podleganie właściwemu szefowi danego obszaru, w innych kluczowych działaniach Wspólnego Przedsięwzięcia SESAR, na przykład:
· techniczne i operacyjne sterowanie zarządzaniem ruchu lotniczego;
· przekrojowa wiedza fachowa w takich dziedzinach, jak RPAS (drony), cyberbezpieczeństwo, bezpieczeństwo.
3. WYMAGANE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOŚCI
Kandydaci będą dopuszczani do fazy selekcji na podstawie poniższych kryteriów, które należy spełniać w terminie składania zgłoszeń:

3.1. Minimalne wymagane kwalifikacje
Wykształcenie na poziomie odpowiadającym ukończonym studiom uniwersyteckim na odpowiednim kierunku w zwykłym wymiarze co najmniej czterech lat potwierdzone dyplomem
lub
wykształcenie na poziomie odpowiadającym ukończonym studiom uniwersyteckim na odpowiednim kierunku w zwykłym wymiarze trzech lat potwierdzone dyplomem oraz co najmniej jednoroczne adekwatne doświadczenie zawodowe po ukończeniu studiów uniwersyteckich.

3.2. Minimalne doświadczenie zawodowe
Co najmniej 5 lat (AD06)[footnoteRef:1], 12 lat (AD09)[footnoteRef:2] bądź 14 lat (AD10)[footnoteRef:3] udokumentowanego doświadczenia zawodowego zdobytego po uzyskaniu minimalnych wymaganych kwalifikacji w dziedzinie związanej z charakterem kluczowych obowiązków, najlepiej w środowisku badawczym. [1:  Stanowisko kierownika ds. dotacji]  [2:  Stanowisko koordynatora postępowań konkursowych]  [3:  Stanowisko dyrektora ds. międzynarodowych] 


3.3. Minimalne wymagane umiejętności językowe
Wymaga się biegłej znajomości jednego z języków Unii Europejskiej oraz dostatecznej znajomości innego języka Unii Europejskiej w stopniu niezbędnym do pełnienia swoich obowiązków. 

3.4. Ponadto, aby się kwalifikować, kandydat musi:
· być obywatelem państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub państwa będącego członkiem Europejskiej Organizacji ds. Bezpieczeństwa Żeglugi Powietrznej (Eurocontrol)[footnoteRef:4]; [4:  Z wyjątkiem stanowiska dyrektora ds. międzynarodowych.] 

· mieć uregulowany stosunek do służby wojskowej zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa;
· posiadać pełnię praw obywatelskich[footnoteRef:5]; [5:  Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaświadczenia o niekaralności pochodzącego z ewidencji policyjnej.] 

· mieć zdolność fizyczną do wykonywania obowiązków związanych ze stanowiskiem[footnoteRef:6]. [6:  Przed powołaniem kandydat zostanie poddany badaniom lekarskim, aby Wspólne Przedsięwzięcie SESAR mogło upewnić się, że spełnia on(a) wymagania przewidziane w art. 12 ust. 2 lit. d) warunków zatrudnienia innych pracowników Wspólnot Europejskich.] 


4. INFORMACJE DODATKOWE

Pozostałe wymogi, pełny szczegółowy opis funkcji oraz więcej szczegółowych informacji o procesie selekcji, rozmowy kwalifikacyjnej i prowadzenia testów znajdują się w rozszerzonej wersji ogłoszenia o naborze, które można pobrać ze strony internetowej Wspólnego Przedsięwzięcia SESAR z ofertami pracy: http://www.sesarju.eu/sesar-vacancies. Zgłoszenia należy składać zgodnie z procedurą opisaną w ogłoszeniu o naborze.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako pracownik zatrudniony na czas określony (art. 2f) na podstawie początkowej pięcioletniej umowy o pracę na czas określony, która może zostać przedłużona.

Dalsze informacje dotyczące praw i warunków zatrudnienia znajdują się w następującym dokumencie: 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF


[bookmark: _GoBack]Termin składania zgłoszeń: 30 kwietnia 2016 r. o godz. 23:00 czasu obowiązującego w Brukseli.
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