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ZAPOSLITEV
Vodja oddelka za mednarodne zadeve (ref. VN017)
Koordinator razpisov (ref. VN124)
Upravljavec nepovratnih sredstev (ref. VN125)
Začasni uslužbenci (petletne pogodbe)

Skupno podjetje SESAR je začelo tri zaposlitvene postopke, da bi sestavilo tri rezervne sezname za naslednja delovna mesta:
„Vodja oddelka za mednarodne zadeve“ – razred AD 10
„Koordinator razpisov“ – razred AD 9
„Upravljavec nepovratnih sredstev“ – razred AD 6

Kraj opravljanja delovnih nalog je Bruselj v Belgiji, kjer je sedež Skupnega podjetja SESAR in kraj zaposlitve.
1. UVOD
1.1. Program SESAR
Cilj raziskovalnega in razvojnega programa enotnega evropskega neba za upravljanje zračnega prometa (SESAR) je posodobiti upravljanje zračnega prometa v Evropi, pri čemer je program tehnološki steber enotnega evropskega neba.

1.2. Skupno podjetje SESAR
Za ustrezno upravljanje tega velikega in velikopoteznega programa je bil v skladu s pravom Evropske unije ustanovljen pravni subjekt. Skupno podjetje SESAR je bilo ustanovljeno z Uredbo Sveta (ES) št. 219/2007 z dne 27. februarja 2007, kot je bila spremenjena z Uredbo Sveta (ES) št. 1361/2008 (uredba o Skupnem podjetju SESAR) in nazadnje z Uredbo Sveta (ES) št. 721/2014 z dne 16. junija 2014.

Več informacij o dejavnostih Skupnega podjetja SESAR je na voljo na naslovu: http://www.sesarju.eu.
2. GLAVNE ODGOVORNOSTI

2.1. Vodja oddelka za mednarodne zadeve
Vodja oddelka za mednarodne zadeve poroča vodji oddelka za strategijo in zunanje zadeve ter je odgovoren za razvoj in upravljanje odnosov z ustreznimi deležniki, namen česar je zagotavljati, da se tehnični cilji Evrope glede upravljanja zračnega prometa ustrezno izražajo in pojasnjujejo ter močno spodbujajo po vsem svetu, zlasti pa v povezavi s čezatlantskim sodelovanjem. Vodja oddelka za mednarodne zadeve pod odgovornostjo in nadzorom vodje oddelka za strategijo in zunanje zadeve:
· v ustreznih regijah Mednarodne organizacije civilnega letalstva (ICAO) predstavlja, pojasnjuje in spodbuja pobude programa SESAR na področju upravljanja zračnega prometa v Evropi, vključno z razvojem dvostranskih odnosov s ključnimi tretjimi državami, če je to primerno;
· vzdržuje dobre delovne odnose z Evropsko komisijo in organizacijo Eurocontrol na področju mednarodnih zadev;
· vzdržuje dobre delovne odnose z Zvezno upravo za letalstvo in upravlja načrte za usklajevanje v zvezi s prilogo o programih SESAR in NEXTGEN k memorandumu o sodelovanju med EU in ZDA; po potrebi sodeluje na sestankih, organiziranih pod okriljem prilog k memorandumu o sodelovanju med EU in ZDA, ter ohranja popolno ozaveščenost Skupnega podjetja SESAR o akcijskih načrtih navedenih organizacij; 
· zagotavlja ustrezno udeležbo v mednarodnih svetovnih forumih (komisijah, študijskih skupinah, projektnih skupinah itd.), vključno z organizacijo ICAO, v katerih sodeluje Skupno podjetje SESAR, da se zagotovita potrebna podpora in sodelovanje partnerstva Skupnega podjetja SESAR;
· vzdržuje dobre delovne odnose z ustreznimi deli delegacije Evropske unije v ZDA in organizaciji ICAO s posebnim poudarkom na zadevah v zvezi z usklajevanjem upravljanja zračnega prometa in interoperabilnostjo;
· razvija in vzdržuje dobre delovne odnose s sekretariati ustreznih panožnih organizacij, kot so med drugim Radio Technical Commission for Aeronautics (Radiotehnična komisija za aeronavtiko), Society of Automotive Engineers (Združenje avtomobilskih inženirjev), ARINC, Flight Safety Foundation (Fundacija za varnost v zračnem prometu), mednarodne in ameriške letalske organizacije in združenja ter drugi pomembni deležniki v letalstvu; vzpostavlja in vzdržuje dobre delovne odnose s predstavništvi industrije EU v Združenih državah Amerike; vzdržuje tesne stike z ustreznim uradnikom Skupnega podjetja SESAR, odgovornim za sodelovanje v svetu EUROCAE, da bi vzpostavil in vzdrževal sodelovanje s Severno Ameriko pri oblikovanju skupne politike;
· se po potrebi udeležuje ustreznih mednarodnih forumov in govori v imenu Skupnega podjetja SESAR;
· vzdržuje dobre delovne odnose z ustreznimi enotami Skupnega podjetja SESAR na splošno in zlasti z vodjo oddelka za odnose z deležniki ter 
· po potrebi izvaja dodatne naloge, ki so v interesu Skupnega podjetja SESAR.

2.2. Koordinator razpisov
Koordinator razpisov je odgovoren za upravljanje življenjskega cikla razpisov H2020 Skupnega podjetja SESAR. Pod odgovornostjo in nadzorom vodje oddelka za razvoj in izvajanje:
· vodi in nadzira celotno načrtovanje, upravljanje in spremljanje razpisov za zbiranje predlogov ter ocenjevanje, na podlagi katerega se sklenejo sporazumi o projektih/nepovratnih sredstvih, med drugim:
· deluje kot posrednik med upravljavci nepovratnih sredstev/projektnimi referenti in podpornimi službami H2020 pri pripravi razpisov (faza priprave sporazumov o nepovratnih sredstvih H2020 – faza H2020 GAP) ter v življenjskem ciklu razpisov. Navodila o sestavi postopka predložitve in ocenjevanja predlogov (SEP) ter navodila podporni službi za upravljanje nepovratnih sredstev (GMSS) lahko dajejo samo koordinator razpisov ali njegovi pooblaščenci;
· opredeli potni list razpisa in njegove podrobnosti (v CPS) ter zagotavlja druge informacije o razpisu za objavo na portalu za udeležence (z uporabo CAP);
· vzpostavi organizacijo, preskušanje, odprtje in spremljanje postopka predložitve ter zaključka razpisa (predložitev SEP in nadzorna plošča koordinatorja razpisov);
· upravlja ocenjevanje predlogov, predloženih na razpisu: organizacija ocenjevanja SEP, preverjanje upravičenosti in pregled ocenjevanja (odškodninski instrument);
· zaprosi za storitve enote REA.C3 (logistika, načrtovanje) za podporo pri ocenjevanju za zagotovitev upoštevanja varnostnih predpisov;
· usklajuje delo skupine upravljavcev nepovratnih sredstev/projektnih referentov ter prispeva k vzpostavitvi produktivnega in usklajenega delovnega okolja;
· zagotavlja nadzor nad spremembami postopka dodelitve nepovratnih sredstev v skladu z veljavnimi pravili H2020 in v sodelovanju z odgovornim organom Skupnega podjetja SESAR za preverjanje in odobritev (npr. usklajevanje spremembe s splošnimi cilji in načrtovanjem Skupnega podjetja SESAR) ter ustreznim vodjo programa (npr. sprejemljivost predlaganih sprememb, upoštevanje priporočil Skupnega podjetja SESAR in izvajanje sprememb);
· nadzoruje in usklajuje poročanje (npr. s prispevkom k letnemu poročilu o dejavnostih) v zvezi z razpisi in ocenjevanjem;
· nadzoruje in usklajuje spremljanje razpisa in nadaljnje ukrepanje v tesnem sodelovanju z upravljavci nepovratnih sredstev/projektnimi referenti;
· prispeva k izpolnjevanju obveznosti Skupnega podjetja SESAR v zvezi z razširjanjem rezultatov projektov;
· po potrebi izvaja dodatne naloge, ki so v interesu službe.

2.3. Upravljavec nepovratnih sredstev
Upravljavec nepovratnih sredstev je odgovoren za upravljanje portfelja nepovratnih sredstev programa SESAR. Pod odgovornostjo vodje oddelka za razvoj in izvajanje ter ob uskladitvi s koordinatorjem razpisov:

1. podpira pripravo in objavo razpisov ter ocenjevanje, izbor in dodelitev pogodb v okviru razpisov:
· v sodelovanju s koordinatorjem razpisov in vodji programov zagotavlja splošno načrtovanje, usklajevanje in pripravo razpisov za zbiranje predlogov na področju predhodnih raziskav H2020, industrijskih raziskav in potrjevanja, zelo obsežnih predstavitev za upravljanje zračnega prometa ter v okviru vseh drugih ustreznih delov programa;
· v sodelovanju s koordinatorjem razpisov podpira odprtje, upravljanje in spremljanje razpisa za zbiranje predlogov, vključno s pripravo pogodb s strokovnjaki, preverjanjem pravnih subjektov in potrjevanjem strokovnih prispevkov;
· zagotavlja načrtovanje in usklajevanje izbora ali zavrnitve predlogov na podlagi razpisov za zbiranje predlogov za program SESAR 2020, predhodne raziskave, panožne raziskave in zelo obsežno potrjevanje za upravljanje zračnega prometa (tj. organizacijo ocenjevanja);
· koordinatorju razpisov pomaga pri prehodu z ocenjevanja/dodelitve na dejavnosti priprave nepovratnih sredstev;
· vodi dejavnosti priprave sporazumov o nepovratnih sredstvih (faza H2020 GAP) ob podpori določenega vodje programa in po potrebi zagotavlja sodelovanje ustreznih strokovnjakov Skupnega podjetja SESAR za upravljanje zračnega prometa; to vključuje tudi organizacijo morebitnega sodelovanja neodvisnih strokovnjakov za etiko ali drugih strokovnjakov;
· med pripravo sporazumov o nepovratnih sredstvih se po potrebi posvetuje z oddelkom za načrtovanje in sporočanje korporativne kakovosti, oddelkom za korporativno podporo ter pravnim in finančnim oddelkom;

2. upravlja nepovratna sredstva (v celotnem življenjskem ciklu):
· vzpostavi primerne ureditve za poročanje in spremljanje za vsako dodelitev nepovratnih sredstev, njen načrt plačil ter ureditve vnaprejšnjega financiranja v skladu z veljavnimi pravili H2020;
· zagotavlja vzdrževanje sistemov H2020 za dodeljevanje nepovratnih sredstev na podlagi rezultatov postopkov upravljanja programov (npr. ocena rezultatov, poročilo o preverjanju zrelosti rešitve) in po potrebi zagotovi sodelovanje neodvisnih strokovnjakov; 
· zagotavlja nadzor nad spremembami postopka dodelitve nepovratnih sredstev v skladu z veljavnimi pravili H2020 in v sodelovanju z odgovornim organom Skupnega podjetja SESAR za preverjanje in odobritev (npr. usklajevanje spremembe s splošnimi cilji in načrtovanjem Skupnega podjetja SESAR) ter ustreznim vodjo programa (npr. sprejemljivost predlaganih sprememb, upoštevanje priporočil Skupnega podjetja SESAR in izvajanje sprememb);
· sestavlja poročila o sestankih/zapisnike sestankov in drugim zaposlenim Skupnega podjetja SESAR zagotavlja podporo/poročila o strokovnem znanju v zvezi s H2020;
· zagotavlja pomoč pri spremljanju, presojah kakovosti in ocenjevanju programa, vključno z ocenjevanjem učinkov dejavnosti v okviru programa SESAR;
· kot operativni pobudnik sprejema ukrepe v zvezi s finančnim in proračunskim vidikom nepovratnih sredstev, dodeljenih pod njegovo odgovornostjo.

Poleg odgovornosti v zvezi z upravljanjem nepovratnih sredstev SESAR se lahko od upravljavca nepovratnih sredstev glede na njegovo ustrezno strokovno znanje zahteva, naj s funkcionalnim poročanjem vodji ustreznega oddelka prispeva k drugim osnovnim dejavnostim Skupnega podjetja SESAR, kot so:
· tehnično in operativno usmerjanje na področju upravljanja zračnega prometa ter
· medpodročno strokovno znanje na področjih, kot so daljinsko upravljani brezpilotni zrakoplovi (droni), kibernetska varnost in splošna varnost.
3. ZAHTEVANA MERILA O IZPOLNJEVANJU POGOJEV
Za uvrstitev v naslednji krog se bodo upoštevali kandidati, ki bodo do izteka roka za prijavo izpolnjevali naslednja merila.

3.1. Minimalne zahtevane kvalifikacije
Stopnja izobrazbe, ki ustreza z diplomo potrjenemu končanemu univerzitetnemu študiju na ustreznem področju, ki običajno traja štiri leta ali več,
ali
stopnja izobrazbe, ki ustreza z diplomo potrjenemu končanemu univerzitetnemu študiju na ustreznem področju, ki običajno traja tri leta, in vsaj eno leto ustreznih delovnih izkušenj, pridobljenih po končanem univerzitetnem izobraževanju.

3.2. Minimalne delovne izkušnje
Vsaj 5 let (AD 6)[footnoteRef:1], 12 let (AD 9)[footnoteRef:2] ali 14 let (AD 10)[footnoteRef:3] dokazanih delovnih izkušenj, pridobljenih po pridobitvi minimalnih zahtevanih kvalifikacij na področju, povezanem z značilnostmi glavnih odgovornosti, po možnosti na področju raziskav. [1:  Delovno mesto upravljavca nepovratnih sredstev.]  [2:  Delovno mesto koordinatorja razpisov.]  [3:  Delovno mesto vodje oddelka za mednarodne zadeve.] 


3.3. Minimalno jezikovno znanje
Kandidati morajo imeti zelo dobro znanje enega jezika Evropske unije in zadovoljivo znanje drugega jezika Evropske unije na stopnji, ki jim omogoča opravljanje nalog. 

3.4. Poleg tega morajo kandidati za prijavo izpolnjevati naslednje pogoje:
· državljanstvo države članice Evropske unije ali Evropske organizacije za varnost zračne plovbe (Eurocontrol)[footnoteRef:4]; [4:  Ne velja za delovno mesto vodje oddelka za mednarodne zadeve.] 

· izpolnjevanje vseh zakonskih obveznosti glede služenja vojaškega roka;
· uživanje vseh državljanskih pravic[footnoteRef:5] in [5:  Izbrani kandidat bo moral pred zaposlitvijo predložiti potrdilo o nekaznovanosti.] 

· fizična sposobnost za opravljanje nalog, povezanih z delovnim mestom[footnoteRef:6]. [6:  Kandidat bo pred zaposlitvijo opravil zdravniški pregled, da se bo lahko Skupno podjetje SESAR prepričalo, da izpolnjuje zahteve iz člena 12(2)(d) Pogojev za zaposlitev drugih uslužbencev Evropske unije.] 


4. DODATNE INFORMACIJE

Druge zahteve, podrobnejše informacije o delovnem mestu ter več podrobnosti o izbirnem postopku, razgovoru in preizkusu znanja so na voljo v dolgem obvestilu o prostem delovnem mestu, ki ga je mogoče prenesti z razdelka o prostih delovnih mestih na spletni strani Skupnega podjetja SESAR: http://www.sesarju.eu/sesar-vacancies. Prijave je treba vložiti po postopku, opisanem v obvestilu o prostem delovnem mestu.

Uspešni kandidat bo zaposlen kot začasni uslužbenec (člen 2(f)) z začetno petletno pogodbo za določen čas z možnostjo podaljšanja.

Več informacij o pravicah in pogojih za zaposlitev je na voljo v naslednjem dokumentu: 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SL:PDF
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