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TÖÖLEVÕTMINE
Rahvusvaheliste suhete juht (viitenumber VN017)
Hankekoordineerija viitenumber VN124)
Toetuste juht (viitenumber.VN125)
Ajutised teenistujad (viieaastane leping)

Ühisettevõte SESAR on algatanud kolm töölevõtmise menetlust eesmärgiga koostada kolm reservnimekirja seoses järgmiste ametikohtadega:
„rahvusvaheliste suhete juht” – ametiaste AD10
„hankekoordineerija” – ametiaste AD09
„toetuste juht” – ametiaste AD06

Tööülesandeid täidetakse Brüsselis Belgias, kus on ühisettevõtte SESAR peakorter ja kus asub töökoht.
1. SISSEJUHATUS
1.1. Programm SESAR
Euroopa lennuliikluse uue põlvkonna juhtimissüsteemiga seotud teadusuuringute ja arendustegevuse projekt (projekt SESAR), mille eesmärk on ajakohastada lennuliikluse korraldamist („ATM”) Euroopas, kujutab endast ühtse Euroopa taeva algatuse tehnoloogiasammast.

1.2. Ühisettevõte SESAR
Selle suure ja ambitsioonika programmi nõuetekohaseks juhtimiseks loodi Euroopa Liidu õiguse alusel juriidiline isik. Ühisettevõte SESAR loodi nõukogu 27. veebruari 2007. aasta määrusega (EÜ) nr 219/2007, mida on muudetud nõukogu määrusega (EÜ) nr 1361/2008 (SESARi määrus), mida viimati muudeti nõukogu 16. juuni 2014. aasta määrusega (EÜ) nr 721/2014.

Lähem teave ühisettevõtte SESAR tegevuse kohta on kättesaadav aadressil http://www.sesarju.eu.
2. PEAMISED VASTUTUSVALDKONNAD

2.1. Rahvusvaheliste suhete juht
Rahvusvaheliste suhete juht allub strateegia- ja välisasjade juhile ning vastutab asjaomaste sidusrühmadega suhete arendamise ja hoidmise eest, selleks et Euroopa lennuliikluse korraldamise tehnilised eesmärgid oleksid kogu maailmas ja eelkõige seoses Atlandi-ülese koostööga selgelt sõnastatud, selgitatud ja jõuliselt edendatud. Strateegia- ja välisasjade juhi vastutusel ja järelevalve all teeb välissuhete juht järgmist:
· sõnastab, selgitab, edendab SESARi Euroopa lennuliikluse korraldamise algatusi asjaomastes Rahvusvahelise Tsiviillennunduse Organisatsiooni piirkondades, sh vajaduse korral arendab oluliste kolmandate riikidega kahepoolseid suhteid;
· hoiab rahvusvahelistes küsimustes tihedaid töösuhteid Euroopa Komisjoni ja EUROCONTROLiga;
· hoiab alal tihedaid töösuhteid Ameerika Ühendriikide Föderaalse Lennuametiga ning haldab ELi ja USA koostöömemorandumi SESAR-NEXTGENi lisadega seotud koordinatsioonikavasid; osaleb vajaduse korral ELi ja USA koostöömemorandumi lisade egiidi all korraldatava(te)l koosoleku(te)l, hoiab ühisettevõtet SESAR täielikult kursis kahe organisatsiooni vaheliste tegevuskavadega; 
· tagab asjakohase osalemise rahvusvahelistel ülemaailmsetel foorumitel, sealhulgas Rahvusvahelises Tsiviillennunduse Organisatsioonis, millega ühisettevõte SESAR on seotud (toimkonnad, õpperühmad, töökonnad jne), et ühisettevõtte SESAR partnerlusel oleks vajalik tugi ja kaasatus;
· hoiab tihedaid töösuhteid USA ja Rahvusvahelise Tsiviillennunduse Organisatsiooni Euroopa Liidu delegatsiooniga seoses oluliste valdkondadega, keskendudes eelkõige lennuliikluse korraldamise ühtlustamise ja koostalitlusvõime küsimustele;
· arendab ja hoiab tihedaid töösuhteid asjaomaste tööstusharu organisatsioonide sekretariaatidega, sh järgmistega: RTCA, Society of Automotive Engineers (SAE), ARINC, Flight Safety Foundation, rahvusvahelised ja USA lennundusorganisatsioonid ja ühendused ning muud asjaomased lennunduse sidusrühmad; loob ja hoiab tihedaid suhteid ELi tööstusesindustega Ameerika Ühendriikides; säilitab tihedad sidemed ühisettevõtte SESAR asjaomase ametnikuga, kes vastutab EUROCAE nõukogus osalemise eest, et luua ja toetada ühist poliitikat Põhja-Ameerikaga;
· vajaduse korral osaleb ja esineb ühisettevõtte SESAR nimel asjakohastel rahvusvahelistel foorumitel;
· hoiab alal tihedaid töösuhteid ühisettevõtte SESAR asjaomaste üksustega üldiselt ning eriti sidusrühmade suhete juhiga; 
· vajaduse korral täidab lisaülesandeid ühisettevõtte SESAR huvides.

2.2. Hankekoordineerija
Hankekoordineerija vastutab ühisettevõtte SESAR algatuse Horisont 2020 kohaste hangete haldamise eest kogu nende kestuse jooksul. Arendus- ja tarnejuhi vastutusel ja järelevalve all teeb hankekoordineerija järgmist:
· juhib ja kontrollib projektikonkursside üldist kavandamist, haldamist ja järelevalvet ning projektilepingute/toetuslepingute sõlmimise aluseks olevaid hindamisi, sealhulgas
· tegutseb toetuste juhi / projektijuhtide ja algatuse Horisont 2020 tugiteenistuste vahendajana hanke ettevalmistamisel (H2020 GAP etapp) ning hankemenetluse ajal. Esitamise ja hindamise (SEP) konfigureerimise ja GMSSi (toetuste haldus) juhiseid võib anda ainult hankekoordineerija või tema esindajad;
· määratleb hanke spetsifikatsiooni ja selle üksikasjad (küberfüüsilises süsteemis) ja esitab muud hankega seotud teavet avaldamiseks hanketeatises (kasutades arvutipõhiseid abivahendeid);
· vastutab pakkumuste esitamise ja hankemenetluse lõpetamisega seotud korraldamise, katsetamise, käivitamise ja järelevalve eest (SEP-esitamine ja hankekoordineerija teadetetahvel);
· juhib hankes esitatud pakkumuste hindamist: SEP-hindamise ettevalmistamine, kõlblikkuse kontrollimine ja hindamise läbivaatamine (hüvitamise vahend);
· taotleb REA.C3 (logistika, planeerimine) talituselt hindamise tugiteenuseid, selleks et tagada ohutussätete järgimine;
· koordineerib toetuste juhtide / projektiametnike meeskonda ning aitab kaasa viljakale ja harmoonilisele töökeskkonnale;
· teeb järelevalvet toetuste andmise protsessi muutmise üle kooskõlas algatuse Horisont 2020 kohaldatavate eeskirjadega ja koostöös vastutava kontrolli- ja ühisettevõte SESAR heakskiitva asutusega (nt muudatuse vastavusse viimine ühisettevõtte SESAR üldeesmärkide ja planeerimisega) ja vastava programmijuhiga (nt kavandatud muudatuste vastuvõetavus, ühisettevõtte SESAR soovituste kaalumine, muudatuste rakendamine);
· jälgib ja koordineerib aruandlustegevust (nt iga-aastase tegevusaruande sisendandmed) seoses hangete ja hindamisega;
· jälgib ja koordineerib hangete kontrollimist ja järelmeetmeid tihedas koostöös toetuste juhtidega / projektiametnikega;
· aitab kaasa ühisettevõtte SESAR kohustuste täitmisele seoses projektitulemuste levitamisega;
· vajaduse korral täidab lisaülesandeid talituse huvides.

2.3. Toetuste juht
Toetuste juht vastutab SESARi toetuste portfelli haldamise eest. Arendus- ja tarnejuhi ning hankekoordineerija vastutusel ja järelevalve all teeb toetuste juht järgmist:

1. toetab hangete ettevalmistamist, avaldamist, hindamist, valimist ja hankelepingute sõlmimist:
· koos hankekoordineerija ja programmijuhtidega tagab projektikonkursside üldise kavandamise, koordineerimise ja ettevalmistamise algatuse Horisont 2020 teadusuuringute, tööstusuuringute ja valideerimise ning laiaulatuslike tutvustusprojektide valdkonnas seoses lennuliikluse korraldamise ning programmi kõigi muude asjakohaste osadega;
· koostöös hankekoordineerijaga toetab projektikonkursside käivitamist, haldamist ja järelevalvet, sealhulgas eksperdilepingute koostamine, juriidilise isiku kontrollimine ning ekspertide kaastöö kinnitamine;
· tagab SESAR 2020 projektikonkursside järel pakkumuste valimise või tagasilükkamise kavandamise ja koordineerimise seoses lennuliikluse korraldamise katseliste uuringute, tööstusuuringute ja laiaulatuslike tutvustusprojektidega (st hindamise korraldamine);
· toetab hankekoordineerijat üleminekul hindamiselt / lepingute sõlmimiselt toetusega seotud ettevalmistustegevusele;
· juhib toetuslepingu ettevalmistustegevust (H2020 GAP etapp) määratud programmijuhi toetusel ja tagab vajaduse korral vajalike ühisettevõtte SESAR lennuliikluse korraldamise ekspertide kaasamise, mis hõlmab ka kõigi sõltumatute eetika- või muude ekspertide osalemist;
· toetuslepingu ettevalmistamise ajal küsib vajaduse korral nõu ettevõtte kvaliteediplaneerimise ja aruandluse, ettevõtlustoetuse, õigus- ja finantsosakondadelt.

2. Haldab toetusi (kogu kestuse vältel):
· kehtestab igale toetusele sobiva aruandlus- ja järelevalve korra, selle maksegraafiku ja eelfinantseerimiskokkulepped kooskõlas algatuse Horisont 2020 kohaldatavate eeskirjadega;
· tagab algatuse Horisont 2020 süsteemides toetuse haldamise koos programmijuhtimise protsesside (nt tulemuslikkuse hindamine, toetuse aruanne) tulemustega ning tagab vajaduse korral sõltumatute ekspertide kaasamise; 
· teeb järelevalvet toetuste andmise protsessi muutmise üle kooskõlas algatuse Horisont 2020 kohaldatavate eeskirjadega ja koostöös vastutava kontrolli- ja ühisettevõte SESAR heakskiitva asutusega (nt muudatuse vastavusse viimine ühisettevõtte SESAR üldeesmärkide ja planeerimisega) ja vastava programmijuhiga (nt kavandatud muudatuste vastuvõetavus, ühisettevõtte SESAR soovituste kaalumine, muudatuste rakendamine);
· koostab aruandeid / koosolekute protokolle ja toetab/teavitab teisi ühisettevõte SESAR töötajaid seoses algatusega Horisont 2020 seotud erialaste teadmistega;
· abistab programmi järelevalves, kvaliteedi auditeerimisel ja hindamisel, sealhulgas seoses SESARi tegevuse mõjuga;
· tegevust algatava teenistuja ülesannetes algatab tema vastutusel antud toetuste finants- ja eelarveaspekte.

Lisaks oma kohustustele seoses SESARi toetuste haldamisega ja sõltuvalt tema asjaomastest teadmistest võidakse toetuste juhil paluda osaleda asjaomasele valdkonnajuhile esitatavate funktsionaalsete aruannete koostamises ühisettevõtte SESAR muu põhitegevuse kohta, nagu
· lennuliikluse korraldamise tehniline ja operatiivjuhtimine;
· mitmekülgne ekspertiis sellistes valdkondades nagu RPAS (droonid), küberturvalisus, julgeolek.
3. KÕLBLIKKUSKRITEERIUMID
Kandidaadid, kes soovivad valikuetapis osaleda, peavad avalduste esitamise tähtpäevaks vastama järgmistele kriteeriumidele.

3.1. Nõutav miinimumkvalifikatsioon
Haridustase, mis vastab diplomiga tõendatud lõpetatud ülikooliõpingutele asjakohases valdkonnas, kui nominaalne õppeaeg on vähemalt neli aastat,
või 
haridustase, mis vastab diplomiga tõendatud lõpetatud ülikooliõpingutele asjakohases valdkonnas, kui nominaalne õppeaegaeg on kolm aastat, millele järgneb vähemalt üheaastane töökogemus asjakohases valdkonnas.

3.2. Minimaalne töökogemus
Vähemalt 5aastane (AD06)[footnoteRef:1], 12aastane (AD09)[footnoteRef:2] või 14aastane (AD10)[footnoteRef:3] tõendatud töökogemus, mis on saadud pärast nõutava miinimumkvalifikatsiooni omandamist peamiste kohustustega seotud valdkonnas, eelistatavalt teadustegevuses. [1:  Toetuste juhi ametikoht.]  [2:  Hankekoordineerija ametikoht]  [3:  Rahvusvaheliste suhete juhi ametikoht.] 


3.3. Minimaalne keeleoskus
Kohustuslik nõue on, et kandidaat valdab üht Euroopa Liidu ametlikku keelt ning oskab rahuldavalt veel üht liidu ametlikku keelt, mida on vaja ametikoha ülesannete täitmiseks. 

3.4. Lisaks peab kõlblik kandidaat olema
· Euroopa Liidu liikmesriigi või Euroopa Lennuliikluse Ohutuse Organisatsiooni (EUROCONTROL) liikmesriigi kodanik[footnoteRef:4]; [4:  Välja arvatud rahvusvaheliste suhete juhi ametikoht.] 

· kandidaat peab olema täitnud talle seadusega ettenähtud sõjaväeteenistuskohustuse;
· kandidaadil peavad olema kõik kodanikuõigused[footnoteRef:5]; [5:  Enne ametisse nimetamist tuleb valituks osutunud kandidaadil esitada tõend selle kohta, et teda ei ole kriminaalkorras karistatud.] 

· kandidaat peab olema füüsiliselt võimeline oma kohustusi täitma[footnoteRef:6]. [6:  Enne töölevõtmist läbib kandidaat arstliku läbivaatuse, et ühisettevõte saaks kontrollida, kas ta täidab Euroopa ühenduste muude teenistujate teenistustingimuste artikli 12 lõike 2 punkti d nõudeid.] 


4. LISATEAVE

Muud nõuded, ametiülesannete täielik loetelu ja lisateave valikumenetluse, töövestluse ja testide kohta on täielikus töökuulutuses, mille saab alla laadida ühisettevõtte SESAR veebilehelt vabade töökohtade jaotisest: http://www.sesarju.eu/sesar-vacancies. Avaldused tuleb esitada vaba töökoha teates kirjeldatud menetluse kohaselt.

Väljavalitud kandidaat võetakse tööle ajutise teenistujana (artikkel 2f) esialgu viieaastase tähtajalise lepinguga, mida on võimalik pikendada.

Lisateave õiguste ja töölevõtmise tingimuste kohta on järgmises dokumendis: 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:ET:PDF


[bookmark: _GoBack]Avalduste esitamise tähtpäev: 30. aprill kell 23.00 Brüsseli aja järgi.
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