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RECRUTAMENTO
Responsável pelos Assuntos Internacionais (ref. VN017)
Coordenador dos Convites (ref. VN124)
Gestor de Subvenções (ref. VN125)
Agentes temporários (contratos de cinco anos)

A Empresa Comum SESAR lançou três processos de recrutamento com vista à criação de igual número de listas de reserva para os seguintes lugares:
“Responsável pelos Assuntos Internacionais” – Grau AD 10
“Coordenador dos Convites” – Grau AD 09
“Gestor de Subvenções” – Grau AD 06

O local de afetação é em Bruxelas, na Bélgica, onde a Empresa Comum SESAR está sediada e o posto de trabalho situado.
1. INTRODUÇÃO
1.1. O Programa SESAR
O Programa de Investigação sobre a Gestão do Tráfego Aéreo no Céu Único Europeu («SESAR») visa modernizar a Gestão do Tráfego Aéreo («ATM») na Europa e representa o pilar tecnológico do Céu Único Europeu.

1.2. A Empresa Comum SESAR
Para gerir este vasto e ambicioso programa foi criada uma entidade jurídica ao abrigo do direito da União Europeia. A Empresa Comum SESAR («SJU») foi instituída pelo Regulamento (CE) n.º 219/2007 do Conselho, de 27 de fevereiro de 2007, alterado pelo Regulamento (CE) n.º 1361/2008 do Conselho (Regulamento SJU) e, pela última vez, pelo Regulamento (UE) n.º 721/2014 do Conselho, de 16 de junho de 2014.

Estão disponíveis mais informações sobre as atividades da Empresa Comum SESAR em: http://www.sesarju.eu.
2. PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES

2.1. Responsável pelos Assuntos Internacionais
O Responsável pelos Assuntos Internacionais tem como superior hierárquico o Chefe de Estratégia e Assuntos Externos e compete-lhe desenvolver e gerir as relações com as partes interessadas, a fim de assegurar que os objetivos técnicos da Gestão do Tráfego Aéreo («ATM») na Europa sejam devidamente articulados, explicados e ativamente promovidos em todo o mundo e, em particular, no âmbito da cooperação transatlântica. Sob a tutela e a supervisão do Chefe de Estratégia e Assuntos Externos, o Responsável pelos Assuntos Internacionais irá:
· Articular, explicar e promover as iniciativas europeias da SESAR em matéria de Gestão do Tráfego Aéreo nas regiões da OACI pertinentes, designadamente o desenvolvimento de relações bilaterais com países terceiros estratégicos;
· Manter a estreita relação de trabalho com a Comissão Europeia e o Eurocontrol sobre questões internacionais;
· Manter a estreita relação de trabalho com a Administração Federal da Aviação dos EUA e gerir os planos de coordenação relacionados com o anexo SESAR-NEXTGEN do Memorando de Cooperação entre a UE e os Estados Unidos; participar, sempre que necessário, nas reuniões organizadas ao abrigo dos anexos do referido Memorando, mantendo a SJU plenamente informada sobre os planos de ação acordados entre as duas organizações; 
· Assegurar uma participação efetiva em fóruns globais internacionais, incluindo a OACI, nos quais a parceria SJU esteja envolvida (painéis, grupos de estudos, grupos de trabalho, etc.), de modo a garantir o apoio e o envolvimento necessários da Empresa Comum SESAR;
· Manter a estreita relação de trabalho com as secções pertinentes da Delegação da União Europeia aos Estados Unidos e à OACI, com particular destaque para as questões relativas à harmonização e à interoperabilidade da Gestão do Tráfego Aéreo;
· Desenvolver e manter uma estreita relação de trabalho com os secretariados de organizações importantes do setor, nomeadamente a RTCA, a Associação de Engenheiros da Indústria Automóvel (SAE), a ARINC, a Fundação para a Segurança na Aviação, organizações e associações internacionais e norte-americanas e outras partes interessadas neste domínio; estabelecer e manter uma relação próxima com as representações da indústria da UE nos Estados Unidos; manter uma ligação estreita com o responsável da SJU pela participação no Conselho da EUROCAE, a fim de instituir e manter uma articulação política comum com a América do Norte;
· Participar e intervir, sempre que necessário, em nome da SJU em fóruns internacionais pertinentes;
· Manter uma estreita relação de trabalho com as unidades competentes da SJU em geral e com o Chefe das Relações com Partes Interessadas em particular; 
· Realizar tarefas suplementares em resposta às necessidades da SJU.

2.2. Coordenador dos Convites
O Coordenador dos Convites é responsável por gerir todas as etapas dos convites à apresentação de propostas lançados pela SJU no âmbito do Programa-Quadro Horizonte 2020. Sob a tutela e a supervisão do Chefe de Desenvolvimento e Execução, o Coordenador dos Convites irá:
· Liderar e supervisionar o planeamento, a gestão e o acompanhamento globais das propostas, bem como as avaliações conducentes à aprovação dos projetos e à atribuição das convenções de subvenção, incluindo:
· Servir de intermediário entre os gestores de subvenções e responsáveis pelos projetos e os serviços de apoio do Horizonte 2020, durante a preparação dos convites (fase GAP) e em todas as etapas seguintes. As instruções relativas à configuração das ferramentas SEP [Proposal Submission and Evaluation System] (apresentação e avaliação) e GMS [Grant Management Services] ( gestão das subvenções) só podem ser dadas pelo Coordenador dos Convites ou pelos seus representantes;
· Definir o «passaporte» dos convites e os respetivos dados (em CPS) e prestar outras informações sobre os convites para publicação no PP (portal do participante) (utilizando o CAP);
· Apresentar estabelecimento, testes, abertura e monitorização da apresentação de candidaturas e do encerramento dos convites (Candidaturas apresentadas através do SEP e Painel de coordenação dos convites);
· Gerir a avaliação das propostas apresentadas em resposta ao convite; Estrutura da Avaliação do SEP, verificação da elegibilidade e reexame da avaliação (ferramenta de Recurso);
· Solicitar à unidade REA.C3 (logística, planeamento) serviços de apoio à avaliação, para garantir a observância das disposições de segurança;
· Coordenar a equipa de gestores de subvenções e responsáveis pelos projetos e contribuir para um ambiente de trabalho produtivo e harmonioso;
· Supervisionar a alteração do processo de Subvencionamento em conformidade com as regras aplicáveis do Horizonte 2020 e em coordenação com a autoridade responsável pela verificação das responsabilidades e a acreditação da SJU (por exemplo, a harmonização da alteração com os objetivos e o planeamento gerais da SJU), e com o Gestor do Programa competente (por exemplo, admissibilidade das alterações propostas, análise das recomendações da SJU e aplicação das alterações);
· Supervisionar e coordenar a comunicação de informações (destinadas, por exemplo, ao relatório anual de atividades) relativas aos convites e à avaliação;
· Supervisionar e coordenar a monitorização e o acompanhamento dos convites, em estreita colaboração com os gestores de subvenções e os responsáveis pelos projetos;
· Contribuir para o cumprimento das obrigações da SJU em matéria de divulgação dos resultados dos projetos;
· Realizar tarefas suplementares em resposta às necessidades do serviço.

2.3. Gestor de Subvenções
O Gestor de Subvenções é responsável por gerir uma carteira de subvenções da SESAR. Sob a tutela do Chefe de Desenvolvimento e Execução e a orientação do Coordenador dos Convites, o Gestor de Subvenções irá:

1. Apoiar os processos de preparação, publicação, avaliação, seleção e atribuição de subvenções relativos aos convites:
· Em conjunto com o Coordenador dos Convites e os gestores de programas, assegurar o planeamento, a coordenação e a preparação globais dos convites à apresentação de propostas nos domínios do Horizonte 2020 «Investigação Exploratória», «Investigação e Validação Industrial» e «Demonstração em Muito Larga Escala para a Gestão do Tráfego Aéreo», bem como no âmbito de outras partes pertinentes do programa;
· Em colaboração com o Coordenador dos Convites, apoiar o lançamento, a gestão e a monitorização dos convites à apresentação de propostas, nomeadamente através da elaboração de contratos de peritos, da validação de entidades jurídicas e da confirmação dos contributos de peritos;
· Assegurar o planeamento e a coordenação da seleção ou rejeição de propostas, após os convites à sua apresentação no âmbito do Programa SESAR 2020, nos domínios «Investigação Exploratória», «Investigação e Validação Industrial» e «Demonstração em Muito Larga Escala para a Gestão do Tráfego Aéreo» (ou seja, a organização da avaliação).
· Apoiar o Coordenador dos Convites na transição das atividades de avaliação e seleção para as atividades de preparação das subvenções;
· Liderar as atividades de preparação das convenções de subvenção (fase GAP do Horizonte 2020) com o apoio do Gestor de Programa nomeado e garantir a contratação dos peritos em ATM necessários para a Empresa Comum, incluindo o envolvimento de peritos independentes especializados em ética ou noutros domínios;
· Durante a preparação das convenções de subvenção, solicitar aconselhamento, sempre que necessário, aos setores de Planeamento e Relatórios sobre Qualidade Empresarial, Apoio Empresarial, Jurídico e Financeiro.

2. Gerir as subvenções (em todas as etapas):
· Definir mecanismos adequados de comunicação de informações e de monitorização para cada subvenção, o respetivo plano de pagamento e as disposições de pré-financiamento, em conformidade com as regras aplicáveis do Horizonte 2020;
· Assegurar a manutenção das subvenções nos sistemas do Horizonte 2020 com os resultados dos processos de gestão do programa (por exemplo, avaliação de produtos, relatório de entradas e saídas de materiais) e garantir, sempre que necessário, a contratação de peritos independentes; 
· Supervisionar a alteração do processo de Subvencionamento em conformidade com as regras aplicáveis do Horizonte 2020 e em coordenação com a autoridade responsável pela verificação das responsabilidades e a acreditação da SJU (por exemplo, a harmonização da alteração com os objetivos e o planeamento gerais da SJU), e com o Gestor do Programa competente (por exemplo, admissibilidade das alterações propostas, análise das recomendações da SJU e aplicação das alterações);
· Elaborar relatórios ou atas de reuniões e dar apoio e instruções a outros funcionários da SJU no âmbito dos conhecimentos especializados relativos ao Horizonte 2020;
· Prestar assistência na monitorização, na auditoria da qualidade e na avaliação do programa, nomeadamente no que respeita ao impacto das atividades da SESAR;
· Na qualidade de Agente Iniciador Operacional, dar início aos aspetos financeiros e orçamentais das subvenções executadas sob a sua responsabilidade.

Além das obrigações relativas à gestão das subvenções SESAR, e caso possua experiência profissional relevante, o Gestor de Subvenções pode ser chamado a contribuir, por meio de relatórios operacionais apresentados ao Chefe de Domínio competente, para outras atividades fundamentais da SJU, designadamente:
· Orientação técnica e operacional em matéria de gestão do controlo aéreo;
· Aplicação de conhecimentos especializados transversais em domínios como os sistemas de aeronaves telepilotadas (drones), a cibersegurança ou a segurança em geral.
3. CRITÉRIOS DE ELEGIBILIDADE EXIGIDOS
Os candidatos serão considerados elegíveis para a fase de seleção com base nos critérios formais abaixo indicados, que devem ser preenchidos até à data-limite de apresentação das candidaturas.

3.1. Qualificações mínimas exigidas
Habilitações de nível correspondente a estudos universitários completos num domínio adequado e comprovadas por um diploma, se a duração normal desses estudos for igual ou superior a quatro anos,
ou
Habilitações de nível correspondente a estudos universitários completos num domínio adequado e comprovadas por um diploma, se a duração normal desses estudos for igual a três anos e, após a obtenção do título universitário, uma experiência profissional adequada de pelo menos um ano.

3.2. Experiência profissional mínima
Pelo menos 5 anos (AD 06)[footnoteRef:1], 12 anos (AD 09)[footnoteRef:2] ou 14 anos (AD 10)[footnoteRef:3] de experiência profissional comprovada, adquirida após a obtenção das qualificações mínimas exigidas num domínio equivalente ao da natureza das principais responsabilidades do lugar, preferencialmente num ambiente de investigação. [1:  Lugar de Gestor de Subvenções]  [2:  Lugar de Coordenador dos Convites]  [3:  Lugar de Responsável pelos Assuntos Internacionais] 


3.3. Competências linguísticas mínimas exigidas
É obrigatório possuir um conhecimento aprofundado de uma das línguas da União Europeia e um conhecimento satisfatório de outra língua da União, na medida do necessário ao exercício das suas funções. 

3.4. Além disso, para ser elegível para o lugar, o candidato deve:
· Ser nacional de um Estado-Membro da União Europeia ou da Organização Europeia para a Segurança da Navegação Aérea (Eurocontrol)[footnoteRef:4]; [4:  Exceto no caso do Responsável pelos Assuntos Internacionais] 

· Estar em situação regular face à legislação aplicável ao recrutamento militar;
· Gozar dos seus direitos cívicos[footnoteRef:5]; [5:  Antes de ser nomeado, o candidato selecionado deverá apresentar um certificado das autoridades policiais que comprove a ausência de antecedentes criminais.] 

· Estar fisicamente apto para o exercício das funções associadas ao lugar[footnoteRef:6]. [6:   Antes de se proceder à sua admissão, o candidato é submetido a um exame médico, a fim de que a SJU se certifique  de que ele reúne as condições exigidas no artigo 12.º, n.º 2, alínea d), do Regime Aplicável aos Outros Agentes da União Europeia.] 


4. INFORMAÇÕES SUPLEMENTARES

É possível consultar outros requisitos, todos os pormenores da função, bem como mais informações sobre o processo de seleção, entrevista e prestação de provas na versão longa do anúncio de concurso, que pode ser descarregada da página Web relativa às oportunidades profissionais da SJU: http://www.sesarju.eu/sesar-vacancies. As candidaturas devem ser apresentadas de acordo com o procedimento descrito no anúncio de vaga.

O candidato selecionado será recrutado na qualidade de Agente Temporário (artigo 2.º, alínea f), do Regime aplicável) no quadro de um contrato inicial a termo fixo por 5 anos com possibilidade de renovação.

É possível encontrar mais informações sobre os direitos e as condições de trabalho dos funcionários no seguinte documento: 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PT:PDF


[bookmark: _GoBack]Prazo para apresentação das candidaturas: 30 de abril de 2016, às 23h00, hora de Bruxelas.
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