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ANSÆTTELSE
Chef for internationale anliggender (Head of International Affairs) (ref. VN017)
Indkaldelseskoordinator (Call Coordinator) (ref. VN124)
Tilskudsforvalter (Grant Manager) (ref. VN125)
Midlertidigt ansatte (femårskontrakter)

SESAR-fællesforetagendet har indledt tre ansættelsesprocedurer med det formål at oprette tre reservelister til nedenstående stillinger:
"Chef for internationale anliggender" – lønklasse AD10
"Indkaldelseskoordinator" – lønklasse AD09
"Tilskudsforvalter" – lønklasse AD06

Tjenestestedet er i Bruxelles, Belgien, hvor SESAR-fællesforetagendet har hovedsæde, og hvor ansættelsesstedet ligeledes er.
1. INDLEDNING
1.1. SESAR-programmet
Programmet for lufttrafikstyringsforskning og -udvikling vedrørende det fælles europæiske luftrum ("SESAR") har til formål at modernisere lufttrafikstyringen (ATM) i Europa og udgør den teknologiske søjle i politikken for det fælles europæiske luftrum.

1.2. SESAR-FÆLLESFORETAGENDET
For at forvalte dette enorme og ambitiøse program bedst muligt blev der oprettet en juridisk enhed i henhold til EU-lovgivningen. SESAR-fællesforetagendet ("SJU") blev oprettet i henhold til Rådets forordning (EF) nr. 219/2007 af 27. februar 2007, som ændret ved Rådets forordning (EF) nr. 1361/2008 (SJU-forordningen) og senest ved Rådets forordning (EU) nr. 721/2014 af 16. juni 2014.

Der findes yderligere oplysninger om SESAR-fællesforetagendets aktiviteter på: http://www.sesarju.eu
2. VIGTIGSTE ANSVARSOMRÅDER

2.1. Chef for internationale anliggender
Chefen for internationale anliggender refererer til chefen for strategi og eksterne anliggender (Chief Strategy & External Affairs) og har ansvaret for udvikling og håndtering af forbindelserne med relevante interessenter med henblik på at sikre, at Europas tekniske målsætninger for lufttrafikstyring bliver hensigtsmæssigt formuleret og forklaret og kraftigt promoveret på verdensplan, især i forbindelse med det transatlantiske samarbejde. Chefen for internationale anliggender skal under chefen for strategi og eksterne anliggenders ansvar og kontrol:
· formulere, forklare og promovere SESAR's europæiske ATM-initiativer i relevante ICAO-regioner, herunder i påkommende tilfælde etablere bilaterale forbindelser med vigtige tredjelande
· bevare det tætte samarbejde med Kommissionen og Eurocontrol om internationale spørgsmål
· bevare det tætte samarbejde med Federal Aviation Administration og forvalte koordineringsplanerne vedrørende SESAR-NEXTGEN-bilaget til samarbejdsmemorandummet mellem EU og USA, i påkommende tilfælde deltage i møder afholdt i medfør af bilagene til samarbejdsmemorandummet mellem EU og USA, sørge for, at SJU er fuldt ud bekendt med de to organisationers handlingsplaner 
· sørge for relevant deltagelse i internationale globale fora, herunder ICAO, som SJU er involveret i (paneler, undersøgelsesgrupper, taskforcer osv.) for at sikre den nødvendige støtte fra og inddragelse af SJU-partnerskabet
· bevare det tætte samarbejde med relevante dele af Den Europæiske Unions delegation i USA og ICAO med særligt fokus på ATM-harmonisering og interoperabilitetsspørgsmål
· udvikle og bevare et tæt samarbejde med sekretariaterne i relevante brancheorganisationer, herunder men ikke begrænset til RTCA, Society of Automotive Engineers (SAE), ARINC, Flight Safety Foundation, internationale og amerikanske luftfartsorganisationer og sammenslutninger og andre relevante luftfartsinteressenter, skabe og bevare tætte forbindelser med den europæiske industris repræsentationer i USA, bevare et tæt forhold til den relevante SJU-tjenestemand, som er ansvarlig for deltagelsen i EUROCAE-rådet, med henblik på at skabe og bevare en fælles politisk forståelse med Nordamerika
· deltage og i påkommende tilfælde tage ordet på SJU's vegne i relevante internationale fora
· bevare et tæt samarbejde med de relevante enheder af SJU i almindelighed og med chefen for interessentforbindelser (Head of Stakeholder Relations) i særdeleshed 
· i påkommende tilfælde varetage yderligere opgaver, som er i SJU's interesse.

2.2. Indkaldelseskoordinator
Indkaldelseskoordinatoren er ansvarlig for forvaltningen af SJU's H2020-indkaldelser i hele deres livscyklus. Indkaldelseskoordinatoren skal under chefen for udvikling og effektivitets ansvar og kontrol (Chief Development and Delivery):
· lede og føre tilsyn med den overordnede planlægning, forvaltning og overvågning af indkaldelser af forslag og evalueringer, som udmønter sig i projekter/tilskudsaftaler, herunder:
· handle som mellemled mellem tilskudsforvalterne/de projektansvarlige og H2020-støttetjenesterne i forbindelse med indkaldelsernes forberedelse (H2020 GAP-fasen) og under hele deres livscyklus. Instrukser om konfigurationen af SEP (indsendelse og evaluering) og GMSS (tilskudsforvaltning) kan kun gives af indkaldelseskoordinatoren eller af dennes repræsentant
· definere udbudspasset og dets indhold (i CPS) og fremlægge yderligere oplysninger om indkaldelsen, som offentliggøres på deltagerportalen (med CAP)
· forelægge opsætning, testning, indledning og overvågning af indsendelsen samt af indkaldelsens afslutning (SEP for indkaldelse og indkaldelseskoordinatorens dashboard)
· forvalte evalueringen af de forslag, der er indsendt i forbindelse med indkaldelsen: opsætning af SEP for evaluering, kontrol af kriteriernes overholdelse og evalueringskontrol (mulighed for at gøre indsigelse)
· anmode om evalueringsstøttetjenester fra REA.C3 (logistik, planlægning) for at sikre, at sikkerhedsbestemmelserne er overholdt
· koordinere teamet af tilskudsforvaltere/projektansvarlige og bidrage til et produktivt og harmonisk arbejdsmiljø
· skabe overblik over ændringer af tilskudsproceduren i overensstemmelse med de gældende H2020-regler og i samarbejde med den ansvarlige kontrol- og SJU-godkendelsesmyndighed (f.eks. tilpasning af ændringer efter de generelle SJU-mål og SJU-planlægningen) og den relevante programforvalter (f.eks. de foreslåede ændringers berettigelse, hensyn til SJU-henstillingerne og ændringernes gennemførelse)
· overvåge og samordne rapporteringsaktiviteter (f.eks. som input i den årlige aktivitetsrapport) i forbindelse med indkaldelser og vurdering
· overvåge og samordne tilsynet med og opfølgningen på indkaldelser i tæt samarbejde med tilskudsforvalterne/de projektansvarlige
· bidrage til gennemførelsen af SJU's forpligtelser i forbindelse med udspredelsen af projektresultater
· i påkommende tilfælde varetage yderligere opgaver, som er i tjenestens interesse.

2.3. Tilskudsforvalter
Tilskudsforvalteren har ansvaret for at forvalte en portefølje af SESAR-tilskud. Tilskudsforvalteren skal under chefen for udvikling og effektivitets ansvar og i samråd med indkaldelseskoordinatoren:

1. yde bistand under indkaldelsernes forberedelse, offentliggørelse, evaluering, udvælgelse og tildeling:
· sammen med indkaldelseskoordinatoren og programforvalterne sikre den overordnede planlægning, koordinering og forberedelse af indkaldelserne af forslag inden for H2020-områderne forberedende forskning, industriel forskning og validering og ATM-demonstrationsaktiviteter i stor skala samt alle andre relevante dele af programmet
· i samarbejde med indkaldelseskoordinatoren yde bistand under lanceringen, forvaltningen og overvågningen af indkaldelser af forslag, herunder udarbejdelse af ekspertkontrakter, validering af juridiske enheder og bekræftelse af ekspertbidrag
· forestå planlægningen og koordineringen af udvælgelsen eller afvisningen af forslag i forlængelse af indkaldelser af forslag under SESAR 2020, forberedende forskning, industriel forskning og validering af ATM-aktiviteter i stor skala (dvs. organisering af evalueringen)
· bistå indkaldelseskoordinatoren i overgangsfasen mellem evaluering/tildeling og de tilskudsforberedende aktiviteter
· lede udarbejdelsen af tilskudsaftaler (H2020 GAP-fasen) med hjælp fra den udpegede programforvalter og i påkommende tilfælde sikre inddragelsen af de nødvendige ATM-eksperter i SJU, hvilket også omfatter inddragelse af uafhængige etiske eller andre eksperter
· i påkommende tilfælde indhente råd og vejledning i afdelingerne Corporate Quality Planning & Reporting, Corporate Support og de juridiske og økonomiske afdelinger under udarbejdelsen af tilskudsaftaler

2. forvalte tilskud (hele livscyklussen):
· indføre passende rapporterings- og overvågningsforanstaltninger for hvert enkelt tilskud, udbetalingsplaner og forfinansieringsordninger i overensstemmelse med gældende H2020-regler
· sikre vedligeholdelsen af tilskuddet i H2020-systemerne med resultater fra programforvaltningsprocedurerne (f.eks. resultatvurdering, statusrapport) og i påkommende tilfælde sikre inddragelsen af uafhængige eksperter 
· skabe overblik over ændringer af tilskudsproceduren i overensstemmelse med de gældende H2020-regler og i samarbejde med den ansvarlige kontrol- og SJU-godkendelsesmyndighed (f.eks. tilpasning af ændringer efter de generelle SJU-mål og SJU-planlægningen) og den relevante programforvalter (f.eks. de foreslåede ændringers berettigelse, hensyn til SJU-henstillingerne og ændringernes gennemførelse)
· udarbejde møderapporter/-referater og tilbyde andet SJU-personale bistand/oplysninger om H2020-ekspertviden
· yde bistand i forbindelse med overvågning, kvalitetskontrol og evaluering af programmet, herunder SESAR-aktiviteternes indvirkninger
· som operationel initiativtagende ansat (Operational Initiating Agent) tage fat på de økonomiske og budgetmæssige aspekter af tilskud tildelt under den ansattes ansvar.

Ud over deres ansvarsområder i forbindelse med forvaltningen af SESAR-tilskud og alt efter deres relevante ekspertviden kan tilskudsforvalterne blive anmodet om via funktionel rapportering til den relevante områdechef (Chief of Domain) at bidrage til andre kerneaktiviteter i SJU, herunder:
· teknisk og operationel ATM-styring
· tværfaglig ekspertviden inden for områder såsom RPAS (droner), cybersikkerhed og beskyttelse.
3. ANSØGNINGSKRITERIER
Ansøgere kan komme i betragtning til udvælgelsesfasen, hvis de inden ansøgningsfristens udløb opfylder følgende kriterier:

3.1. Mindstekrav til kvalifikationer
Ansøgerne skal have et uddannelsesniveau, som svarer til en afsluttet akademisk uddannelse inden for et relevant område, hvor der er erhvervet et eksamensbevis, og hvor den normerede studietid er på mindst fire år,
eller
et uddannelsesniveau, som svarer til en afsluttet akademisk uddannelse inden for et relevant område, hvor der er erhvervet et eksamensbevis, og hvor den normerede studietid er på tre år, samt mindst et års relevant erhvervserfaring efter endt uddannelse.

3.2. Mindstekrav til erhvervserfaring
Mindst fem års (AD06)[footnoteRef:1], 12 års (AD09)[footnoteRef:2] eller 14 års (AD10)[footnoteRef:3] dokumenteret erhvervserfaring indhentet efter erhvervelse af det påkrævede uddannelsesniveau inden for et område, som er relevant for de vigtigste ansvarsområder, gerne i et forskningsmiljø. [1:  Stilling som tilskudsforvalter.]  [2:  Stilling som indkaldelseskoordinator.]  [3:  Stilling som chef for internationale anliggender.] 


3.3. Mindstekrav til sprogkundskaber
Ansøgere skal have et indgående kendskab til et EU-sprog og et tilfredsstillende kendskab til et andet EU-sprog i det omfang, der er nødvendigt for, at ansøgeren kan varetage sine opgaver. 

3.4. Derudover skal ansøgeren:
· være statsborger i en EU-medlemsstat eller i et land, der er med i Den Europæiske Organisation for Luftfartssikkerhed (Eurocontrol)[footnoteRef:4] [4:  Bortset fra stillingen som chef for internationale anliggender.] 

· have opfyldt eventuelle lovbestemte forpligtelser vedrørende værnepligt
· være i besiddelse af sine borgerlige rettigheder[footnoteRef:5] [5:  Inden ansættelsen skal den valgte ansøger fremlægge en politiattest, som dokumenterer, at ansøgerens straffeattest er ren.] 

· være fysisk i stand til at varetage de med stillingen forbundne opgaver[footnoteRef:6]. [6:  Inden ansættelsen skal ansøgeren undergå en lægeundersøgelse, der over for SJU beviser, at vedkommende opfylder kravene i artikel 12, stk. 2, litra d), i ansættelsesvilkårene for de øvrige ansatte i Fællesskaberne.] 


4. YDERLIGERE OPLYSNINGER

Der findes yderligere oplysninger om de stillede krav, funktionerne og udvælgelses-, samtale- og prøveprocedurerne i det fuldstændige stillingsopslag, der kan downloades fra SJU's websted med karrieremuligheder:  http://www.sesarju.eu/sesar-vacancies. Ansøgninger skal fremsendes i henhold til den procedure, der er beskrevet i stillingsopslaget.

Den udvalgte ansøger vil blive ansat som midlertidig ansat (artikel 2f) på en femårig tidsbegrænset kontrakt, som kan fornys.

Der findes yderligere oplysninger om rettigheder og ansættelsesvilkår i nedenstående dokument: 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:DA:PDF


[bookmark: _GoBack]Ansøgningsfrist: den 30. april 2016 kl. 23.00 Bruxelles-tid.
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