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RECRUTEMENT
Responsable des affaires internationales (réf. VN017)
Coordinateur d'appels à propositions (réf. VN124)
Gestionnaire de subventions (réf. VN125)
Agents temporaires (contrats de 5 ans)

L'entreprise commune SESAR a mis en place trois procédures de recrutement visant à constituer trois listes de réserve pour les postes suivants:
«Responsables des affaires internationales» – Grade AD10
«Coordinateur d'appels à propositions» – Grade AD09
«Gestionnaire de subventions» – Grade AD06

Le lieu d'affectation est Bruxelles, en Belgique, où se trouve le siège de l'entreprise commune SESAR.
1. INTRODUCTION
1.1. Le programme SESAR
Le programme de recherche et développement sur la gestion du trafic aérien du ciel unique européen («SESAR») vise à moderniser la gestion du trafic aérien (GTA) en Europe et représente le pilier technologique du Ciel unique européen.

1.2. L'entreprise commune SESAR
Une entité légale a été créée en vertu du droit de l'Union européenne afin de gérer ce vaste et ambitieux programme de manière appropriée. L'entreprise commune SESAR («SJU») a été constituée en vertu du règlement (CE) n° 219/2007 du Conseil du 27 février 2007, modifié par le règlement (CE) 1361/2008 du Conseil (règlement SJU) et modifié en dernier lieu par le règlement (CE) 721/2014 du Conseil du 16 juin 2014.

Pour de plus amples renseignements sur les activités de l'entreprise commune SESAR, consultez le site: http://www.sesarju.eu.
2. PRINCIPALES RESPONSABILITÉS

2.1. Responsable des affaires internationales
Le responsable des affaires internationales rend compte au directeur de la stratégie et des affaires extérieures. Il est chargé de développer et gérer les relations avec les parties concernées afin de garantir que les objectifs techniques de l'Europe en matière de gestion du trafic aérien (GTA) sont bien définis, expliqués et largement promus dans le monde et notamment en ce qui concerne la coopération transatlantique. Sous la supervision et la responsabilité du directeur de la stratégie et des affaires extérieures, le responsable des affaires internationales s'acquittera des tâches suivantes:
· formuler, expliquer et promouvoir les initiatives européennes du projet SESAR en matière de GTA dans les régions de l'OACI ainsi que, si nécessaire, le développement des relations bilatérales avec les principaux pays tiers;
· entretenir d'étroites relations de travail avec la Commission européenne et Eurocontrol sur les questions internationales;
· entretenir d'étroites relations de travail avec l'Administration fédérale de l'aviation et gérer les plans de coordination liés à l'annexe SESAR-NextGen au protocole de coopération entre l'UE et les États-Unis; participer au besoin aux réunions organisées au titre des annexes au protocole de coopération entre l'UE et les États-Unis, tenir la SJU totalement informée des plans d'action convenus entre les deux organisations; 
· participer de manière appropriée aux forums internationaux, dont l'OACI, où la SJU est impliquée (groupes spéciaux, d'étude ou de projet, etc.) afin d'apporter le soutien et les contributions nécessaires de la SJU en tant que partenaire;
· entretenir d'étroites relations de travail avec les personnes compétentes de la délégation de l'Union européenne aux États-Unis et de l'OACI, en accordant une attention particulière aux questions d'interopérabilité et d'harmonisation de la GTA;
· développer et entretenir d'étroites relations de travail avec les secrétariats des organisations industrielles concernées telles que, entre autres, la RTCA, la Society of Automotive Engineers (SAE), ARINC, la Flight Safety Foundation, des organisations et associations de compagnies aériennes américaines et internationales et d'autres parties intéressées de l'aviation générale; instaurer et maintenir des relations de travail étroites avec les représentants de l'industrie de l'UE aux États-Unis; maintenir des liens étroits avec l'agent officiel de la SJU chargé de participer au conseil d'EUROCAE pour la mise en œuvre et le maintien de politiques communes avec l'Amérique du Nord;
· participer et, le cas échéant, prendre la parole pour le compte de la SJU dans des forums internationaux spécialisés;
· entretenir d'étroites relations de travail avec les unités appropriées de la SJU en général, et plus particulièrement avec le responsable des relations avec les parties prenantes. 
· effectuer d'autres tâches, le cas échéant, dans l'intérêt de la SJU.

2.2. Coordinateur d'appels à propositions
Le coordinateur d'appels à propositions est responsable de gérer l'ensemble du cycle des appels à propositions de la SJU dans le cadre du programme Horizon 2020 (H2020). Sous la supervision et la responsabilité du directeur du développement et de l'exécution, le coordinateur d'appels à propositions s'acquittera des tâches suivantes:
· diriger et superviser la planification globale, la gestion et le suivi des appels à propositions, et les évaluations conduisant à des conventions de projets/de subventions, et notamment:
· remplir le rôle d'intermédiaire entre les gestionnaires de subventions / responsables de projets et les services de soutien H2020 pour la préparation des appels (phase GAP d'un projet H2020) et durant l'ensemble du cycle de l'appel à propositions. Seul le coordinateur d'appels à propositions ou son suppléant peut donner des instructions en matière de SEP (soumission et évaluation des propositions) et au GMSS (gestion des subventions);
· définir les caractéristiques et les détails de l'appel à propositions (dans CPS) et fournir d'autres informations concernant cet appel en vue de leur publication sur le PP (via CAP);
· proposer la mise en œuvre, les essais, l'ouverture, le contrôle de la procédure de soumission et la clôture de l'appel, (soumission SEP et tableau de bord du coordinateur);
· gérer l'évaluation des propositions soumises: mise en place de l'évaluation SEP, contrôle d'éligibilité et examen d'évaluation (outil Redress);
· solliciter les services de soutien à l'évaluation de REA.C3 (logistique, planification) pour vérifier que les dispositions de sécurité sont respectées;
· coordonner l'équipe de gestionnaires de subventions / responsables de projets et contribuer à l'instauration d'un environnement de travail productif et harmonieux;
· surveiller les modifications du processus relatif aux subventions conformément aux règles applicables du programme H2020 et en coordination avec le responsable de la SJU en matière de vérification et d'approbation (par exemple, pour s'assurer de la compatibilité avec la planification et les objectifs globaux de la SJU), et le chef de programme correspondant (par exemple, admissibilité des changements proposés, prise en compte des recommandations de la SJU, mise en œuvre des modifications);
· superviser et coordonner les activités de compte-rendu (par exemple, dans le cadre de la contribution au rapport annuel d'activité) en ce qui concerne les appels à propositions et leur évaluation;
· superviser et coordonner la surveillance et le suivi des appels à propositions en étroite collaboration avec les gestionnaires de subventions / responsables de projets;
· contribuer à la mise en œuvre des obligations de la SJU en rapport avec la diffusion des résultats des projets;
· effectuer d'autres tâches, le cas échéant, dans l'intérêt du service.

2.3. Gestionnaire de subventions
Le gestionnaire de subventions est responsable de gérer un portefeuille de subventions SESAR. Sous la responsabilité du directeur du développement et de l'exécution, et en liaison avec le coordinateur d'appels à propositions, le gestionnaire de subvention s'acquittera des tâches suivantes.

1. Appuyer la préparation des appels à propositions, y compris la publication et les processus d'évaluation, de sélection et d'attribution:
· avec le coordinateur d'appels à propositions et les chefs de programme, assurer la planification globale, la coordination et la préparation des appels à propositions dans les domaines du programme H2020: recherche exploratoire, recherche industrielle, démonstration et validation de produit à très grande échelle pour la GTA et d'autres volets importants du programme;
· en collaboration avec le coordinateur, appuyer le lancement, la gestion et la surveillance de l'appel à propositions, y compris la création des contrats d'experts, la validation des entités légales et la confirmation des contributions des experts;
· assurer la planification et la coordination de la sélection ou du rejet des propositions, le suivi des appels à propositions pour SESAR 2020 - Recherche exploratoire, recherche industrielle et validation de produit à très grande échelle pour la GTA (c'est-à-dire l'organisation de l'évaluation).
· soutenir le coordinateur d'appels à propositions pour la transition entre l'évaluation/attribution et les activités de préparation de la subvention;
· conduire les activités de préparation de la convention de subvention (phase GAP d'un projet Horizon 2020) avec l'aide du chef de programme compétent et faire appel à des experts en GTA de la SJU en fonction des besoins, ce qui implique de recourir éventuellement à des experts indépendants en éthique ou dans d'autres domaines;
· lors de la préparation de la convention de subvention, demander conseil, si nécessaire, aux services financiers, juridiques, de soutien administratif et de compte-rendu et planification de la qualité institutionnelle.

2. Gérer les subventions (ensemble du cycle):
· définir les modalités de compte-rendu et de surveillance adéquates pour chaque subvention, le plan de paiement et les dispositions de préfinancement conformément aux règles applicables des projets Horizon 2020;
· assurer le maintien de la subvention dans le dispositif H2020 avec les résultats des processus de gestion du programme (par exemple, évaluation des livrables, rapport) et faire appel à des experts indépendants, si nécessaire; 
· surveiller les modifications du processus relatif aux subventions conformément aux règles applicables du programme H2020 et en coordination avec le responsable de la SJU en matière de vérification et d'approbation (par exemple, pour s'assurer de la compatibilité avec la planification et les objectifs globaux de la SJU), et le chef de programme correspondant (par exemple, admissibilité des changements proposés, prise en compte des recommandations de la SJU, mise en œuvre des modifications);
· générer des rapports/procès verbaux de réunions et fournir un appui/des notes aux autres membres du personnel de la SJU sur les connaissances spécialisées concernant H2020;
· fournir une assistance en matière de surveillance, contrôle de la qualité et évaluation du programme, y compris l'impact des activités SESAR;
· en qualité d'agent opérationnel initiateur, s'occuper des aspects financiers et budgétaires des subventions sous sa responsabilité.

Outre ses responsabilités en rapport avec la gestion des subventions SESAR et les autres responsabilités de sa compétence, le gestionnaire de subventions peut être amené, à la demande de sa hiérarchie, à contribuer à d'autres activités de base de la SJU telles que:
· le pilotage opérationnel et technique de la GTA;
· l'expertise transversale dans des domaines tels que les systèmes d'aéronefs télépilotés (drones), la cybersécurité, la sûreté.
3. CRITÈRES D'ÉLIGIBILITÉ 
Les candidats seront considérés comme éligibles à la phase de sélection sur la base des critères suivants, qui doivent être remplis à la date limite de dépôt des candidatures:

3.1. Qualifications minimales requises
Avoir un niveau d'enseignement, dans une discipline appropriée, correspondant à un cycle complet d’études universitaires, sanctionné par un diplôme, dans les cas où la durée normale de ces études est de quatre années ou plus;
ou
avoir un niveau d'enseignement, dans une discipline appropriée, correspondant à un cycle complet d’études universitaires, sanctionné par un diplôme, dans les cas où la durée normale de ces études est de trois années et, après l'obtention du diplôme universitaire, au moins une année d'expérience professionnelle dans le domaine.

3.2. Expérience professionnelle minimale 
Disposer d'au moins 5 ans (AD06)[footnoteRef:1], 12 ans (AD09)[footnoteRef:2] ou 14 ans (AD10)[footnoteRef:3] d'expérience professionnelle attestée acquise après obtention du diplôme minimal requis dans un domaine ayant un rapport avec les principales responsabilités du poste, de préférence dans le milieu de la recherche. [1:  Gestionnaire de subventions]  [2:  Coordinateur d'appels à propositions]  [3:  Responsable des affaires internationales] 


3.3. Compétences linguistiques minimales
Une connaissance approfondie de l’une des langues de l’Union européenne et une connaissance satisfaisante d'une autre de ces langues dans la mesure nécessaire à l'accomplissement de ses tâches, sont obligatoires. 

3.4. De surcroît, pour être éligible le candidat doit:
· être citoyen d'un État membre de l'Union européenne ou de l'Organisation européenne pour la sécurité de la navigation aérienne (Eurocontrol)[footnoteRef:4]; [4:  Sauf pour le poste de responsable des affaires internationales] 

· être en position régulière au regard des lois en matière de service militaire;
· jouir de tous ses droits civiques[footnoteRef:5]; [5:  Avant toute nomination, le candidat retenu sera invité à fournir un extrait de casier judiciaire confirmant l'absence de condamnation pénale.] 

· être physiquement apte à remplir les fonctions liées au poste[footnoteRef:6] [6:  Avant d'être recruté, le candidat retenu sera soumis à un examen médical afin de permettre à la SJU de s'assurer qu'il répond aux exigences de l'article 12, paragraphe 2, point d), du régime applicable aux autres agents des Communautés européennes.] 


4. INFORMATIONS SUPPLÉMENTAIRES

D’autres exigences, la description complète de la fonction ainsi que plus de détails sur la sélection, l’entretien et les tests figurent dans le long avis de vacance qui peut être téléchargé sur la page web de la SJU consacrée aux opportunités de carrière: http://www.sesarju.eu/sesar-vacancies. Les candidatures doivent être soumises selon la procédure décrite dans l'avis de vacance.

Le candidat sélectionné sera recruté en tant qu’agent temporaire (article 2, point f) sur la base d’un contrat initial à durée déterminée de cinq ans éventuellement renouvelable.

Pour plus de renseignements sur les droits et conditions d’emploi, consulter le document: 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:FR:PDF


[bookmark: _GoBack]Date limite de candidature: 30 avril 2016 à 23h00, heure de Bruxelles.
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