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ASSUNZIONE
Responsabile degli affari internazionali (rif. VN017)
Coordinatore degli inviti (rif. VN124)
Responsabile delle sovvenzioni (rif.VN125)
Agenti temporanei (contratti quinquennali)

L'impresa comune SESAR ha avviato 3 procedure di assunzione allo scopo di creare 3 elenchi di riserva per le seguenti posizioni:
“Responsabile degli affari interni” – Grado AD10
“Coordinatore degli inviti” – Grado AD09
“Responsabile delle sovvenzioni” – Grado AD06

Il luogo di lavoro è a Bruxelles, Belgio, dove ha sede l'impresa comune SESAR.
1. INTRODUZIONE
1.1. Il programma SESAR
Il progetto di ricerca e sviluppo sulla gestione del traffico aereo del cielo unico europeo (SESAR) si prefigge lo scopo di modernizzare la gestione del traffico aereo (ATM) in Europa e rappresenta il pilastro tecnologico del cielo unico europeo.

1.2. L'impresa comune SESAR
Per gestire in maniera adeguata questo enorme e ambizioso progetto è stato costituito un soggetto giuridico a norma del diritto dell'Unione europea. L'impresa comune SESAR (SJU) è stata istituita dal regolamento (CE) n. 219/2007 del Consiglio, del 27 febbraio 2007, successivamente modificato dal regolamento (CE) n. 1361/2008 del Consiglio (regolamento SJU) e modificato da ultimo dal regolamento (CE) n. 721/2014 del Consiglio, del 16 giugno 2014.

Ulteriori informazioni in merito alle attività dell'impresa comune SESAR sono disponibili al seguente indirizzo: http://www.sesarju.eu.
2. RESPONSABILITÀ PRINCIPALI

2.1. Responsabile degli affari internazionali
Il responsabile degli affari internazionali relaziona al capo dell'unità Strategia e affari esterni ed è responsabile dello sviluppo e della gestione delle relazioni con le parti interessate pertinenti per garantire che gli obiettivi tecnici dell'Europa nel settore della gestione del traffico aereo (ATM) siano bene illustrati, spiegati e attivamente promossi a livello internazionale, con particolare riguardo per la cooperazione transatlantica. Il responsabile degli affari internazionali, sotto la responsabilità e la supervisione del capo dell'unità Strategia e affari esterni:
· illustra, spiega, promuove le iniziative europee SESAR nel settore ATM nelle regioni pertinenti dell'ICAO, provvedendo se del caso allo sviluppo di relazioni bilaterali con paesi terzi strategici;
· mantiene una stretta collaborazione con la Commissione europea ed Eurocontrol nelle questioni internazionali;
· mantiene una stretta collaborazione con l'amministrazione federale per l'aviazione degli Stati Uniti e gestisce i piani di coordinamento relativi all'allegato SESAR-NextGen al memorandum di cooperazione UE-USA; partecipa se del caso a riunioni organizzate sotto gli auspici degli allegati al memorandum di cooperazione UE-USA; mantiene la SJU pienamente informata dei piani d'azione realizzati dalle due organizzazioni; 
· garantisce una partecipazione pertinente ai forum globali internazionali, compresi i forum dell'ICAO, nei quali la SJU è coinvolta (tavole rotonde, gruppi di studio, task force, ecc.) allo scopo di fornire il necessario sostegno e il coinvolgimento del partenariato SJU;
· mantiene strette relazioni di lavoro con settori pertinenti della delegazione dell'Unione europea negli USA e presso l'ICAO, con particolare riguardo per le questioni dell'armonizzazione e dell'interoperabilità dei sistemi ATM;
· sviluppa e mantiene stretti rapporti di lavoro con le segreterie delle relative organizzazioni dell'industria, tra cui, la RTCA, la Society of Automotive Engineers (SAE), l'ARINC, la Flight Safety Foundation (FSF), le organizzazioni e le associazioni aeronautiche internazionali e statunitensi e altre parti interessate del settore aeronautico; instaura e mantiene uno stretto rapporto con le rappresentanze dell'industria dell'UE negli USA; mantiene relazioni strette con il funzionario SJU responsabile della partecipazione al Consiglio dell'organizzazione europea per le apparecchiature dell'aviazione civile (EUROCAE) allo scopo di stabilire e mantenere una definizione di politica comune con l'America settentrionale;
· partecipa e, se del caso, interviene per conto della SJU in forum internazionali appropriati;
· mantiene uno stretto rapporto di lavoro, in generale, con le unità pertinenti della SJU e, in particolare, con il responsabile delle relazioni con le parti interessate; 
· intraprende mansioni aggiuntive, se del caso, nell'interesse della SJU.

2.2. Coordinatore degli inviti
Il coordinatore degli inviti è responsabile della gestione del ciclo di vita degli inviti a presentare proposte lanciati dalla SJU nell'ambito del programma Orizzonte 2020 (Horizon 2020). Sotto la responsabilità e la supervisione del capo dell'unità Sviluppo e servizi, il coordinatore degli inviti:
· guida e supervisiona la pianificazione generale, la gestione e il monitoraggio degli inviti a presentare proposte, e le valutazioni che sfociano in progetti/convenzioni di sovvenzione, in particolare:
· fungendo da intermediario tra i responsabili delle sovvenzioni/funzionari di progetto e i servizi di sostegno Orizzonte 2020 per la preparazione degli inviti (fase di preparazione delle convenzioni di sovvenzione - GAP - nell'ambito del programma Orizzonte 2020) e durante il ciclo di vita dell'invito. Le istruzioni sulla configurazione del sistema SEP (presentazione e valutazione delle proposte) e sui servizi GMSS (gestione delle sovvenzioni) possono essere emanate soltanto dal coordinatore degli inviti o da suoi delegati;
· definendo il passaporto dell'invito e le relative informazioni dettagliate (CPS) e fornendo altre informazioni ai fini della pubblicazione sul portale PP (tramite la CAP);
· impostando il SEP sulla modalità di trasmissione, test, avvio e controllo della trasmissione e della chiusura degli inviti (sistema SEP di trasmissione delle proposte e quadro operativo del coordinatore degli inviti);
· gestendo la valutazione delle proposte trasmesse in risposta all'invito, impostando il SEP sulla modalità di valutazione: controlli di ammissibilità e revisione delle valutazioni (strumento di ricorso);
· richiedendo servizi di sostegno alla valutazione del REA.C3 (logistica, pianificazione) per garantire che siano osservate le disposizioni in materia di sicurezza;
· coordina la squadra dei responsabili delle sovvenzioni/funzionari dei progetti e contribuisce alla creazione di un ambiente di lavoro produttivo e armonioso;
· fornisce una panoramica della modifica all'iter delle sovvenzioni, in conformità con le norme applicabili di Orizzonte 2020 e di concerto con l'autorità di verifica contabile e con l'autorità di omologazione SJU (per esempio, allineamento delle modifiche con la pianificazione e gli obiettivi generali della SJU), e con il responsabile del programma competente (per esempio, ammissibilità delle modifiche proposte, esame delle raccomandazioni SJU, attuazione delle modifiche);
· supervisiona e coordina le attività di rendicontazione (per esempio, come contributo alla relazione annuale delle attività) in riferimento agli inviti a presentare proposte e alla valutazione;
· supervisiona e coordina il monitoraggio degli inviti e le attività di follow-up, in stretta collaborazione con i responsabili delle sovvenzioni/funzionari dei progetti;
· contribuisce all'osservanza degli obblighi della SJU in relazione alla divulgazione dei risultati dei progetti;
· intraprende mansioni aggiuntive, se del caso, negli interessi del servizio.

2.3. Responsabile delle sovvenzioni
Il responsabile delle sovvenzioni è incaricato della gestione di un portafoglio di sovvenzioni SESAR. Sotto la responsabilità del capo dell'unità Sviluppo e servizi e con il coordinamento del coordinatore degli inviti, il responsabile delle sovvenzioni:

1. assiste nella preparazione e pubblicazione degli inviti a presentare proposte nonché nella valutazione, selezione e assegnazione delle sovvenzioni:
· d'intesa con il coordinatore degli inviti e i responsabili dei programmi, garantisce la pianificazione generale, il coordinamento e la preparazione degli inviti a presentare proposte nei settori di Orizzonte 2020 della ricerca esplorativa, della ricerca industriale e della validazione, e della dimostrazione su scala molto ampia per l'ATM e qualsiasi altra parte pertinente del programma;
· in collaborazione con il coordinatore degli inviti, sostiene il lancio, la gestione e il monitoraggio degli inviti a presentare proposte, compresa la preparazione dei contratti per gli esperti, la convalida degli enti giuridici e la conferma dei contributi agli esperti;
· garantisce la pianificazione e il coordinamento della selezione o del rigetto delle proposte, all'indomani del lancio degli inviti a presentare proposte per SESAR 2020, la ricerca esplorativa, la ricerca industriale e la convalida su scala molto ampia per l'ATM (ossia organizzazione della valutazione);
· sostiene il coordinatore degli inviti nella transizione dalla valutazione/attribuzione alle attività di preparazione delle sovvenzioni;
· guida le attività di preparazione delle convenzioni di sovvenzione (fase GAP, Orizzonte 2020) con il sostegno del responsabile del programma designato e garantisce il coinvolgimento dei necessari esperti dell'impresa comune SESAR nel settore ATM, compresa l'organizzazione di esperti indipendenti nella sfera etica e in qualsiasi altro ambito;
· nel corso della preparazione delle convenzioni di sovvenzione, richiede all'occorrenza la consulenza delle unità Pianificazione della qualità istituzionale e rendicontazione, Sostegno istituzionale, Settore giuridico e settore finanziario.

2. gestisce le sovvenzioni (intero ciclo di vita):
· redige accordi adeguati di notifica e monitoraggio per ciascuna sovvenzione, il suo piano di pagamento e definisce gli accordi di prefinanziamento, in conformità con le norme applicabili di Orizzonte 2020;
· garantisce il mantenimento della sovvenzione nei sistemi di Orizzonte 2020 in linea con gli esiti dei processi di gestione del programma (per esempio, valutazione dei risultati, relazione sulle barriere di controllo) e assicura il coinvolgimento di esperti indipendenti, se del caso; 
· fornisce una panoramica della modifica al processo di sovvenzione, in conformità con le norme applicabili di Orizzonte 2020 e di concerto con l'autorità di verifica contabile e con l'autorità di omologazione SJU (per esempio, allineamento delle modifiche con la pianificazione e gli obiettivi generali SJU), e con il responsabile del programma competente (per esempio, ammissibilità delle modifiche proposte, esame delle raccomandazioni SJU, attuazione delle modifiche);
· produce relazioni/verbali sulle riunioni e fornisce assistenza/delucidazioni al resto del personale SJU su ambiti specifici di Orizzonte 2020;
· fornisce assistenza nel monitoraggio, nella revisione della qualità e nella valutazione del programma, compreso l'impatto delle attività SESAR;
· nella sua veste di agente responsabile dell'avvio delle operazioni, dà avvio agli aspetti finanziari e di bilancio delle sovvenzioni di cui è responsabile.

Oltre alle responsabilità concernenti la gestione delle sovvenzioni SESAR e a seconda della sua esperienza specifica, al responsabile delle sovvenzioni può essere richiesto di contribuire, mediante attività di rendicontazione funzionale al responsabile di settore, ad altre attività centrali della SJU, tra cui:
· guida tecnica e operativa nel settore ATM;
· esperienza trasversale in settori quali RPAS (droni), cibersicurezza, sicurezza.
3. CRITERI DI AMMISSIBILITÀ
Sono ammessi alla fase di selezione i candidati che, entro il termine ultimo per la presentazione delle candidature, soddisfano i requisiti indicati di seguito:

3.1. Qualifiche minime richieste
Avere un livello di studi corrispondente a una formazione universitaria completa in un settore di studio appropriato attestata da un diploma, quando la durata normale di tali studi è di quattro anni o più,
o 
avere un livello di studi corrispondente a una formazione universitaria completa in un settore di studio appropriato attestata da un diploma, quando la durata normale di tali studi è di tre anni, e un'esperienza professionale adeguata di almeno un anno dopo il conseguimento del diploma.

3.2. Esperienza professionale minima
Almeno 5 anni (AD06)[footnoteRef:1], 12 anni (AD09)[footnoteRef:2] o 14 anni (AD10)[footnoteRef:3] di esperienza professionale dimostrata acquisita dopo aver ottenuto le qualifiche minime richieste in un settore affine per competenze principali a quello della posizione in oggetto, preferibilmente in un ambito di ricerca. [1:  Posizione di responsabile delle sovvenzioni]  [2:  Posizione di coordinatore degli inviti]  [3:  Posizione di responsabile degli affari internazionali] 


3.3. Conoscenze linguistiche minime richieste
Costituisce un requisito fondamentale avere una conoscenza approfondita di una delle lingue dell’Unione europea e una conoscenza soddisfacente di un’altra lingua dell’Unione europea nella misura necessaria alle funzioni da svolgere. 

3.4. Per essere ammissibile, il candidato deve inoltre:
· essere cittadino di uno Stato membro dell'Unione europea o dell'Organizzazione europea per la sicurezza della navigazione aerea (Eurocontrol)[footnoteRef:4]; [4:  Fatta eccezione per la posizione di responsabile degli affari internazionali] 

· essere in regola con le leggi applicabili in materia di obblighi militari;
· godere dei pieni diritti civili[footnoteRef:5]; [5:  Prima della nomina, il candidato prescelto dovrà produrre un certificato comprovante l'assenza di qualsiasi condanna giudiziaria.] 

· essere fisicamente idoneo all'esercizio delle funzioni collegate alla posizione[footnoteRef:6]. [6:  Prima dell'assunzione, il candidato prescelto sarà sottoposto a una visita medica in modo da consentire alla SJU di accertare se soddisfi le condizioni richieste dall’articolo 2, paragrafo 2, lettera d), dello statuto dei funzionari dell’Unione europea.] 


4. ULTERIORI INFORMAZIONI

Per gli altri requisiti, tutti i dettagli del ruolo, così come quelli relativi al processo di selezione, al colloquio e alla modalità di prova sono contenuti nel lungo avviso di posto vacante che può essere scaricato dalla pagina web dedicata alle opportunità di carriera della SJU: http://www.sesarju.eu/sesar-vacancies. Le candidature devono essere presentate nel rispetto della procedura descritta nell'avviso di posto vacante.

Il candidato selezionato sarà assunto come agente temporaneo (articolo 2 septies) con un contratto iniziale a tempo determinato di cinque anni, rinnovabile.

Ulteriori informazioni sui diritti e sulle condizioni di impiego sono reperibili qui: 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:IT:PDF


[bookmark: _GoBack]Termine per la presentazione delle candidature: 30 aprile 2016, ore 23:00, ora di Bruxelles.
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