

4. lappuse

PERSONĀLA ATLASE
Starptautisko lietu vadītājs (ats. VN017)
Konkursu koordinators (ats. VN124)
Dotāciju pārvaldītājs (ats.VN125)
Pagaidu darbinieki (5 gadu līgumi)

Kopuzņēmums SESAR ir sagatavojis trīs personāla atlases procedūras ar mērķi izveidot trīs rezerves sarakstus šādiem amatiem:
“starptautisko lietu vadītājs” — AD10 pakāpe;
“konkursu koordinators” — AD09 pakāpe;
“dotāciju pārvaldītājs” — AD06 pakāpe.

Darba vieta ir Briselē, Beļģijā, kur atrodas kopuzņēmuma SESAR galvenais birojs un nodarbinātības vieta.
1. IEVADS
1.1. SESAR programma
Vienotās Eiropas gaisa satiksmes pārvaldības pētniecības un attīstības (SESAR) programmas mērķis ir modernizēt gaisa satiksmes pārvaldību (GSP) Eiropā, un tā ir Eiropas vienotās gaisa telpas tehnoloģiskais pīlārs.

1.2. Kopuzņēmums SESAR
Šīs milzīgās un vērienīgās programmas pareizas pārvaldības nolūkā saskaņā ar Eiropas Savienības tiesību aktiem tika izveidota juridiska persona. Kopuzņēmumu SESAR (KUS) izveidoja saskaņā ar Padomes 2007. gada 27. februāra Regulu (EK) Nr. 219/2007, Regulām, ko groza ar Padomes Regulu (EK) Nr. 1361/2008 ( Regulu) un kurās jaunākie grozījumi izdarīti ar Padomes 2014. gada 16. jūnija Regulu (EK) Nr. 721/2014.

Plašāka informācija par KU SESAR darbību ir pieejama tīmekļa vietnē: http://www.sesarju.eu.
2. GALVENIE PIENĀKUMI

2.1. Starptautisko lietu vadītājs
Starptautisko lietu vadītājs atskaitās direktoram stratēģijas un ārlietu jautājumos un ir atbildīgs par attiecību izveidi un pārvaldību ar attiecīgajā ieinteresētajām personām, lai nodrošinātu visā pasaulē labi noformulētu, saprotamu Eiropas gaisa satiksmes pārvaldības (GSP) tehnisko mērķu aktīvu veicināšanu, jo īpaši, saistībā ar transatlantisko sadarbību. Starptautisko lietu vadītājs, par kuru ir atbildīgs un kuru uzrauga direktors stratēģijas un ārlietu jautājumos:
· formulē, izskaidro un veicina SESAR Eiropas GSP iniciatīvas attiecīgajos Starptautiskās Civilās aviācijas organizācijas (ICAO) reģionos, tostarp divpusēju attiecību izveidošanu ar galvenajām trešām valstīm;
· uztur tuvas darba attiecības starptautiskajos jautājumos ar Eiropas Komisiju un Eirokontroli;
· uztur ciešas darba attiecības ar Federālo aviācijas administrāciju un pārvalda ar ES un ASV sadarbības memoranda SESAR-NEXTGEN pielikumu saistītos Koordinācijas plānus; pēc vajadzības piedalās ES un ASV sanāksmē(-ēs), ko organizē saistībā ar sadarbības memoranda pielikumiem, nodrošina pilnīgu KUS informētību par šo divu organizāciju rīcības plāniem; 
· nodrošina atbilstošu dalību starptautiskos, globālos, tostarp, ICAO forumos, kuros ir iesaistīts KUS (paneļi, izpētes grupas, darba grupas u. tml.), lai nodrošinātu vajadzīgo KUS partnerattiecību atbalstu un iesaistīšanos;
· uztur ciešas darba attiecības attiecīgajās jomās ar Eiropas Savienības delegāciju ASV un ICAO, īpašu uzmanību pievēršot GSP saskaņošanas un sadarbspējas jautājumiem;
· attīsta un uztur ciešas darba attiecības ar attiecīgo nozares organizāciju, tostarp, Aviācijas radiotehniskās komisijas (RTCA), Automobiļu inženieru apvienības (SAE), ARINC, Lidojumu drošības fonda, starptautisku un ASV aviolīniju organizāciju un apvienību, kā arī citu attiecīgo aviācijas ieinteresēto personu sekretariātiem; attīsta un uztur ciešas attiecības ar ES rūpniecības pārstāvniecībām Amerikas Savienotajās Valstīs; uztur ciešus sakarus ar attiecīgo KUS amatpersonu, kura ir atbildīga par dalību EUROCAE padomē, lai izveidotu un uzturētu vienotu politiku ar Ziemeļameriku;
· piedalās un uzstājas KUS vārdā attiecīgajos starptautiskajos forumos;
· uztur ciešas darba attiecības ar attiecīgajām KUS nodaļām kopumā un, jo īpaši, par attiecībām ar ieinteresētajām personām atbildīgo vadītāju; 
· uzņemas papildu uzdevumus, ja tas ir KUS interesēs.

2.2. Konkursu koordinators
Konkursu koordinators ir atbildīgs par KUS H2020 konkursu dzīves cikla pārvaldību. Konkursu koordinators, par kuru ir atbildīgs un kuru uzrauga direktors attīstības un piegādes jautājumos:
· vada un pārrauga priekšlikumu konkursu kopējo plānošanu, pārvaldību, kontroli un izvērtējumus, kuru rezultātā tiek noslēgti projektu/dotāciju nolīgumi, tostarp:
· darbojas kā starpnieks starp dotāciju pārvaldītājiem/projekta vadītājiem un konkursu sagatavošanas H2020 atbalsta dienestiem (H2020 GAP (dotācijas nolīguma sagatavošanas) posmā), kā arī konkursa dzīves cikla laikā. Tikai konkursu koordinators vai viņa(-as) deleģētie darbinieki var sniegt norādes par SEP (iesniegšanas un izvērtēšanas) konfigurāciju un GMSS (dotāciju pārvaldību);
· definē konkursa pasi un tās detalizētu saturu (CPS), kā arī sniedz citu ar konkursu saistītu informāciju publicēšanai PP (izmantojot CAP);
· izstrādā pieteikumu iesniegšanas un konkursa noslēguma koncepciju, pārbaudīšanas, atvēršanas un kontroles kārtību (SEP iesniegšanas un konkursu koordinatora infopaneli);
· pārvalda konkursā iesniegto piedāvājumu izvērtēšanu: SEP izvērtēšanas koncepcija, atbilstības pārbaude un vērtēšanas pārskats (kompensācijas instruments);
· pieprasa REA.C3 (loģistikas, plānošanas) izvērtēšanas atbalsta pakalpojumus, lai nodrošinātu drošības prasību ievērošanu;
· koordinē dotāciju pārvaldītāju/projekta vadītāju komandu un sniedz ieguldījumu produktīvas un saskaņotas darba vides izveidošanā;
· nodrošina uzraudzību par dotāciju procesa grozījumiem atbilstoši H2020 piemērojamajiem noteikumiem saskaņā ar atbildīgu pārbaudi un KUS apstiprināšanas iestādi (piemēram, izmaiņu saskaņošana ar vispārējiem KUS mērķiem un plānošanu), kā arī saistīto programmas vadītāju (piemēram, piedāvāto izmaiņu pieļaujamība, KUS ieteikumu apsvēršana, grozījumu īstenošana);
· pārrauga un koordinē ziņošanas darbības (piemēram, ieguldījumu gada darbības pārskatā) saistībā ar konkursiem un novērtējumu;
· pārrauga un koordinē konkursu uzraudzību un kontroli ciešā sadarbībā ar dotāciju pārvaldītājiem/projekta vadītājiem;
· veicina ar projekta rezultātu izplatīšanu saistīto KUS pienākumu īstenošanu;
· vajadzības gadījumā dienesta interesēs uzņemas papildu uzdevumus.

2.3. Dotāciju pārvaldītājs
Dotāciju pārvaldītājs ir atbildīgs par SESAR dotāciju portfeļa pārvaldību. Dotāciju pārvaldītājs, par kuru ir atbildīgs direktors attīstības un piegādes jautājumos un kura darbību koordinē konkursu koordinators:

1. atbalsta konkursu sagatavošanu, publicēšanu, izvērtēšanu, atlasi un līguma piešķiršanu:
· kopā ar konkursu koordinatoru un programmas vadītājiem nodrošina priekšlikumu konkursu GSP H2020 izzinošās pētniecības, rūpnieciskās izpētes un validēšanas, kā arī ļoti liela mēroga demonstrāciju jomā un jebkuru citu programmas attiecīgo daļu vispārējo plānošanu, koordinēšanu un sagatavošanu;
· sadarbībā ar konkursu koordinatoru atbalsta priekšlikumu konkursu uzsākšanu, pārvaldību un kontroli, ieskaitot nolīgumu sagatavošanu ar ekspertiem, juridisku personu validēšanu un ekspertu ieguldījumu apliecināšanu;
· nodrošina priekšlikumu atlases vai noraidīšanas plānošanu un koordinēšanu SESAR 2020 GSP izzinošās pētniecības, rūpnieciskās izpētes un validēšanas ļoti liela mēroga demonstrāciju (piemēram, novērtēšanas organizēšanas) jomā;
· atbalsta konkursu koordinatoru pārejas posmā no novērtēšanas/līguma slēgšanas līdz dotāciju sagatavošanas darbībām;
· ar norīkotā programmas vadītāja atbalstu vada dotāciju līguma sagatavošanas darbības (H2020 GAP posmu) un pēc nepieciešamības nodrošina vajadzīgo KUS GSP ekspertu iesaistīšanu, ietverot arī neatkarīgu ētikas vai citu ekspertu iesaistīšanas organizēšanu;
· dotācijas nolīguma sagatavošanas laikā, ja nepieciešams, lūdz padomu korporatīvās kvalitātes plānošanas un ziņošanas, korporatīvā atbalsta, juridiskajam un finanšu sektoram;

2. pārvalda dotācijas (visā dzīves ciklā):
· nosaka atbilstošas ziņošanas un uzraudzības prasības katrai dotācijai, tās maksājumu plānu un pirmsfinansēšanas mehānismus saskaņā ar piemērojamajiem H2020 noteikumiem;
· nodrošina dotācijas uzturēšanu H2020 sistēmās ar programmas pārvaldības procesu (piemēram, nododamo novērtējumu, gala ziņojumu) rezultātiem, kā arī, ja nepieciešams, nodrošina neatkarīgu ekspertu iesaistīšanu; 
· sniedz pārskatu par dotāciju procesa grozīšanu atbilstoši H2020 piemērojamajiem noteikumiem saskaņā ar atbildīgu pārbaudi un KUS apstiprināšanas iestādi (piemēram, izmaiņu saskaņošanu ar vispārējiem KUS mērķiem un plānošanu), kā arī saistīto programmas vadītāju (piemēram, piedāvāto izmaiņu pieļaujamību, KUS ieteikumu izvērtēšanu, grozījumu ieviešanu);
· sagatavo ziņojumus/protokolus par sanāksmēm un sniedz atbalstu/instruktāžas citiem KUS darbiniekiem par H2020 specializētajām zināšanām;
· nodrošina palīdzību programmas uzraudzības, kvalitātes revīzijas un novērtēšanā, tostarp, saistībā ar SESAR darbību ietekmi;
· kā operatīvais iniciators risina viņa pienākumos ietilpstošos piešķirto dotāciju finanšu un budžeta jautājumus.

Papildus saviem ar SESAR dotāciju pārvaldību saistītajiem pienākumiem un atkarībā no savas attiecīgās kompetences dotāciju pārvaldītājam var lūgt sniegt ieguldījumu, nodrošinot funkcionālu ziņošanu attiecīgās jomas direktoram par citām KUS pamatdarbībām, piemēram:
· GSP tehnisko un operatīvo vadību;
· transversālām zināšanām tādās darbības jomās kā RPAS (droni), kiberdrošība, drošība.
3. NEPIECIEŠAMIE ATBILSTĪBAS KRITĒRIJI
Kandidātus uzskata par piemērotiem atlases posmam, pamatojoties uz turpmāk norādītajiem kritērijiem, kas jāizpilda līdz pieteikumu iesniegšanas termiņam.

3.1. Minimālās nepieciešamās kvalifikācijas
Izglītības līmenis, kas atbilst pabeigtām universitātes studijām atbilstošā mācību jomā, ko apliecina diploms, ja parastais universitātes izglītības ilgums ir četri gadi vai vairāk,
vai 
izglītības līmenis, kas atbilst pabeigtām universitātes studijām atbilstošā mācību jomā, ko apliecina diploms, ja parastais universitātes izglītības ilgums ir trīs gadi, un vismaz viena gada atbilstoša profesionālā pieredze pēc universitātes grāda iegūšanas.

3.2. Minimālā profesionālā pieredze
Vismaz 5 gadu (AD06)[footnoteRef:1], 12 gadu (AD09)[footnoteRef:2] vai 14 gadu (AD10)[footnoteRef:3] pierādīta profesionālā pieredze, kas iegūta pēc minimālo nepieciešamo kvalifikāciju iegūšanas ar galvenajiem pienākumiem saistītā jomā, vēlams pētniecības jomā. [1:  Dotāciju pārvaldītāja amats.]  [2:  Konkursu koordinatora amats.]  [3:  Starptautisko lietu vadītāja amats.] 


3.3. Minimālās nepieciešamās valodu prasmes
Obligātas teicamas vienas Eiropas Savienības valodas zināšanas un apmierinošas otras Eiropas Savienības valodas zināšanas darba pienākumu izpildei nepieciešamajā līmenī. 

3.4. Turklāt, lai kandidāts būtu piemērots, viņam(-ai) jābūt:
· Eiropas Savienības vai Eiropas Aeronavigācijas drošības organizācijas dalībvalsts (Eirokontroles)[footnoteRef:4] pilsonim; [4:  Izņemot starptautisko lietu vadītāja amatu.] 

· izpildījušam(-ai) visas saistības, kas noteiktas ar likumiem par militāro dienestu;
· pilntiesīgam pilsonim[footnoteRef:5]; [5:  Pirms pieņemšanas darbā sekmīgajam(-ai) kandidātam(-ei) lūgs iesniegt policijas izziņu, kas apliecina nesodītību.] 

· ar veselības stāvokli, kas ļauj veikt ar amatu saistītos pienākumus[footnoteRef:6]. [6:  Pirms stāšanās darbā kandidātam tiek veikta medicīniska izmeklēšana, lai KUS varētu pārliecināties par viņa(-as) atbilstību Eiropas Savienības Civildienesta noteikumu un Savienības pārējo darbinieku nodarbināšanas kārtības 12. panta 2. punkta d) apakšpunkta prasībām.] 


4. PAPILDU INFORMĀCIJA

Citas prasības, pilna informācija par amatu, kā arī plašāka informācija par atlasi, interviju un pārbaudes procesu ir ietverta pilnajā paziņojumā par vakanci, ko iespējams lejupielādēt no KUS karjeras iespēju tīmekļa lapas: http://www.sesarju.eu/sesar-vacancies. Pieteikumi jānosūta, ievērojot paziņojumā par vakanci norādīto procedūru.

Izvēlēto kandidātu pieņem darbā kā pagaidu darbinieku (2. panta f) apakšpunkts), sākotnēji noslēdzot atjaunojamu līgumu uz piecu gadu termiņu.

Plašāka informācija par nodarbinātības tiesībām un kārtību atrodama šajā dokumentā: 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF.


[bookmark: _GoBack]Pieteikumu iesniegšanas termiņš: 2016. gada 30. aprīlis, plkst. 23:00 pēc Briseles laika.



image2.png




image1.png
SESAR




