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RECRUTARE
Șef al serviciului Afaceri internaționale (ref. VN017)
Coordonator de cererii(ref. VN124)
Manager de grant (ref.VN125)
Agenți temporari (contracte cu durata de 5 ani)

Întreprinderea comună SESAR a inițiat 3 proceduri de recrutare care au ca scop stabilirea a 3 liste de rezervă pentru următoarele funcții:
„Șef al serviciului Afaceri internaționale” – gradul AD10
„Coordonator de cereri” – gradul AD09
„Manager de grant” – gradul AD06

Activitatea se desfășoară în Bruxelles, Belgia, unde se află sediul întreprinderii comune SESAR, care face angajarea.
1. INTRODUCERE
1.1. Programul SESAR
Programul de cercetare și dezvoltare privind managementul traficului aerian în cerul unic european („SESAR”) vizează modernizarea managementului traficului aerian (air traffic management – „ATM”) în Europa și reprezintă pilonul tehnologic al cerului unic european.

1.2. Întreprinderea comună SESAR
Pentru a gestiona în mod corespunzător acest program imens și ambițios, a fost creată o entitate juridică în temeiul legislației Uniunii Europene. Întreprinderea comună SESAR a fost înființată prin Regulamentul (CE) nr. 219/2007 al Consiliului din 27 februarie 2007, modificat prin Regulamentul (CE) nr. 1361/2008 al Consiliului (Regulamentul SJU) și modificat ultima dată prin Regulamentul (CE) nr. 721/2014 al Consiliului din 16 iunie 2014.

Mai multe informații privind activitățile întreprinderii comune SESAR sunt disponibile la adresa: http://www.sesarju.eu.
2. RESPONSABILITĂȚI PRINCIPALE

2.1. Șeful serviciului Afaceri internaționale
Șeful serviciului Afaceri internaționale raportează directorului departamentului Strategie și afaceri externe și răspunde de dezvoltarea și gestionarea relațiilor cu părțile interesate relevante, pentru a se asigura că obiectivele tehnice ale Europei în materie de management al traficului aerian (ATM) sunt bine prezentate, explicate și intens promovate la nivel mondial, cu precădere în raport cu cooperarea transatlantică. Sub responsabilitatea și autoritatea directorului departamentului Strategie și afaceri externe, șeful serviciului Afaceri internaționale va avea următoarele atribuții:
· să prezinte, să explice și să promoveze inițiativele europene ATM ale SESAR în cadrul regiunilor OACI relevante, inclusiv, dacă este cazul, prin dezvoltarea relațiilor bilaterale cu principalele țări terțe;
· să mențină relații strânse de colaborare cu Comisia Europeană și cu Eurocontrol pe chestiuni internaționale;
· să mențină relații strânse de colaborare cu Administrația Federală a Aviației și să gestioneze planurile de coordonare privind SESAR-NEXTGEN, care sunt anexă la memorandumul de cooperare UE-SUA; să participe, după caz, la reuniunile organizate sub auspiciile anexelor la memorandumul de cooperare UE-SUA și să mențină SJU pe deplin informată cu privire la planurile de acțiune existente între cele două organizații; 
· să asigure participarea relevantă la forumurile globale internaționale în care este implicată SJU, inclusiv la OACI (grupuri de experți, grupuri de studiu, grupuri operative etc.), pentru a oferi sprijinul necesar și implicarea parteneriatului SJU;
· să mențină relații strânse de colaborare cu sectoarele relevante ale delegației Uniunii Europene în SUA și la OACI, cu accent deosebit pe aspectele legate de armonizarea și interoperabilitatea ATM;
· să dezvolte și să mențină relații strânse de colaborare cu secretariatele organizațiilor industriilor relevante, printre care se numără RTCA, Societatea Inginerilor de Automobile (SAE), ARINC, Flight Safety Foundation (Fundația pentru Siguranța Zborului), organizațiile și asociațiile companiilor aeriene internaționale și din SUA și alte părți interesate relevante din domeniul aviației; să stabilească și să mențină o relație strânsă de colaborare cu reprezentanții industriei UE în Statele Unite ale Americii; să mențină o legătură strânsă cu reprezentantul SJU însărcinat cu participarea la Consiliul EUROCAE în scopul stabilirii și menținerii unei prezentări coordonate a politicii comune față de America de Nord;
· să participe și să ia cuvântul, după caz, în numele SJU în cadrul forumurilor internaționale;
· să mențină o relație strânsă de colaborare cu serviciile corespunzătoare ale SJU, în general, și cu șeful serviciului Relații cu părțile interesate, în special; 
· să realizeze orice sarcini suplimentare în interesul SJU.

2.2. Coordonatorul de cereri
Coordonatorul de cereri răspunde de gestionarea ciclului de viață al cererilor SJU H2020. Sub responsabilitatea și autoritatea directorului departamentului Dezvoltare și punere în aplicare, coordonatorul de cerere va avea următoarele atribuții:
· să conducă și să supravegheze planificarea generală, gestionarea și monitorizarea cererilor de propuneri și a evaluărilor care duc la încheierea de acorduri de grant/proiecte, ceea ce presupune:
· să acționeze ca intermediar între managerii de grant/ responsabilii de proiect și serviciile de asistență H2020 în etapa de pregătire a cererilor (etapa H2020 GAP) și pe parcursul ciclului de viață al cererii. Instrucțiunile privind configurarea SEP (depunerea și evaluarea propunerilor) și pentru GMSS (gestionarea de grant) pot fi date numai de către coordonatorul de cereri sau de către delegații acestuia;
· să definească pașaportul cererii și detaliile acesteia (în CPS – sistemul comun de achiziții publice), oferind totodată alte informații privind cererea în vederea publicării pe site-ul privind achizițiile publice (utilizând CAP);
· să prezinte organizarea, testarea, deschiderea, monitorizarea ofertelor depuse și a închiderii cererii (depunerea prin SEP și panoul de instrumente al coordonatorului de cereri);
· să gestioneze evaluarea propunerilor depuse în cadrul cererii: să organizeze evaluarea în cadrul SEP, să verifice eligibilitatea și revizuirea evaluării (instrumentul de recurs);
· să solicite servicii de asistență la evaluare din partea REA.C3 (logistică, planificare), pentru a asigura respectarea dispozițiilor privind siguranța;
· să coordoneze echipa de manageri de grant/responsabili de proiect și să contribuie la realizarea unui mediu de lucru productiv și armonios;
· să asigure supravegherea modificării procesului de atribuire a grantului în conformitate cu normele H2020 aplicabile și în coordonare cu verificarea de către managerul responsabil și cu autoritatea de omologare SJU (de exemplu, alinierea modificării la planificarea și obiectivele generale ale SJU) și cu managerul de program responsabil (de exemplu, admisibilitatea modificărilor propuse, analiza recomandărilor SJU, punerea în aplicare a modificărilor);
· să supravegheze și să coordoneze activitățile de raportare (de exemplu, din perspectiva contribuțiilor la raportul anual de activitate) privind cererile și evaluarea;
· să supravegheze și să coordoneze monitorizarea și urmărirea cererilor, în strânsă colaborare cu managerii programelor de grant/responsabilii de proiect;
· să contribuie la îndeplinirea obligațiilor SJU în legătură cu diseminarea rezultatelor proiectului;
· să realizeze orice sarcini suplimentare în interes de serviciu.

2.3. Managerul de grant
Managerul de grant răspunde de gestionarea portofoliului de granturi ale SESAR. Sub responsabilitatea directorului departamentului Dezvoltare și punere în aplicare și sub îndrumarea coordonatorului de cereri, managerul de grant va avea următoarele atribuții:

1. să sprijine procedurile de pregătire, publicare, evaluare, selecție și atribuire din cadrul cererii:
· împreună cu coordonatorul de cereri și cu managerii de programe, să asigure planificarea generală, coordonarea și pregătirea cererilor de propuneri în domeniile H2020 legate de cercetare exploratorie, cercetare și validare industrială și proiecte de demonstrații la scară foarte mare pentru ATM și pentru orice alte părți relevante ale programului;
· în colaborare cu coordonatorul de cereri, să sprijine lansarea, gestionarea și monitorizarea cererilor de propuneri, inclusiv întocmirea contractelor cu experții, validarea entităților juridice și confirmarea contribuțiilor experților;
· să asigure planificarea și coordonarea selectării sau respingerii propunerilor primite în urma cererilor de propuneri pentru SESAR 2020, cercetare exploratorie, cercetare industrială și validare la scară foarte mare pentru ATM (adică organizarea evaluării);
· să sprijine coordonatorul de cereri în perioada de tranziție de la activitățile de evaluare/atribuire la cele de pregătire a grantului;
· să coordoneze activitățile de pregătire a acordului de grant (etapa H2020 GAP), cu sprijinul managerului de program desemnat, și să asigure implicarea experților în ATM din cadrul SJU, după caz; aceasta presupune și organizarea activităților în care sunt implicați orice experți independenți în probleme de etică sau în alte domenii;
· în cursul pregătirii acordului de grant, să solicite opiniile departamentelor Calitate, planificare și raportare corporativă, Sprijin corporativ, Juridic și Financiar, atunci când este necesar.

2. Gestionarea programelor de grant (pe parcursul întregului ciclu de viață):
· să stabilească proceduri de raportare și monitorizare potrivite pentru fiecare grant, planul de plăți corespunzător și aranjamente de prefinanțare în conformitate cu normele aplicabile ale H2020;
· să asigure menținerea datelor privind grantul în sistemele H2020, împreună cu rezultatele proceselor de gestionare a programului (de exemplu, evaluarea rezultatelor, raportul de control) și să asigure angajarea experților independenți, atunci când este necesar; 
· să asigure supravegherea modificării procedurii de atribuire de grant în conformitate cu normele H2020 aplicabile și în coordonare cu verificarea de către managerul responsabil și cu autoritatea de omologare SJU (de exemplu, alinierea modificării la planificarea și obiectivele generale ale SJU) și cu managerul de program corespunzător (de exemplu, admisibilitatea modificărilor propuse, analiza recomandărilor SJU, punerea în aplicare a modificărilor);
· să genereze rapoartele/procesele verbale ale reuniunilor și să furnizeze sprijin/informări altor categorii de personal SJU privind informațiile de specialitate H2020;
· să ofere asistență pentru monitorizarea, auditul calității și evaluarea programului, inclusiv a impactului activităților SESAR;
· în calitate de agent operațional inițiator, să inițieze analiza aspectelor financiare și bugetare ale granturilor derulate sub responsabilitatea sa.

Pe lângă responsabilitățile care îi revin în legătură cu gestionarea granturilor SESAR și în funcție de competențele sale relevante, managerului de grant i se poate solicita să contribuie, prin intermediul raportării funcționale către directorul domeniului relevant, la alte activități de bază ale SJU, cum ar fi:
· coordonarea reuniunilor tehnice și operaționale ATM;
· competențe transversale în domenii cum ar fi RPAS (sistemul de aeronave pilotate de la distanță – drone), securitate cibernetică, siguranță.
3. CRITERII DE ELIGIBILITATE NECESARE
Candidații vor fi considerați eligibili pentru etapa de selecție dacă îndeplinesc următoarele criterii până la termenul de depunere a candidaturilor.

3.1. CALIFICĂRI MINIME NECESARE
Un nivel de educație care să corespundă unor studii universitare încheiate, într-un domeniu adecvat, atestate prin diplomă, în cazul în care durata normală a studiilor universitare este de patru ani sau mai mult;
sau
un nivel de educație care să corespundă unor studii universitare încheiate, într-un domeniu adecvat, atestate prin diplomă, în cazul în care durata normală a studiilor universitare este de trei ani, iar după obținerea diplomei universitare – cel puțin un an de experiență profesională adecvată.

3.2. Experiență profesională minimă
Experiență profesională dovedită de cel puțin 5 ani (AD06)[footnoteRef:1], 12 ani (AD09)[footnoteRef:2] sau 14 ani (AD10)[footnoteRef:3] dobândită după obținerea calificărilor minime necesare într-un domeniu asociat cu natura responsabilităților principale, de preferat într-un mediu de cercetare. [1:  Postul de manager de grant.]  [2:  Postul de coordonator de cereri.]  [3:  Postul de șef al serviciului Afaceri internaționale.] 


3.3. Competențe lingvistice minime necesare
Sunt obligatorii cunoașterea aprofundată a uneia dintre limbile Uniunii Europene și cunoașterea la un nivel satisfăcător a unei alte limbi a Uniunii Europene, în măsura necesară exercitării atribuțiilor corespunzătoare postului. 

3.4. În plus, pentru a fi considerat eligibil, candidatul trebuie:
· să fie cetățean al unui stat membru al Uniunii Europene sau al Organizației Europene pentru Siguranța Navigației Aeriene (EUROCONTROL)[footnoteRef:4]; [4:  Cu excepția postului de șef al serviciului Afaceri internaționale.] 

· să-și fi îndeplinit toate obligațiile impuse de legislația privind serviciul militar;
· să se bucure de drepturi cetățenești depline[footnoteRef:5]; [5:  Înainte de numire, candidatului admis i se va cere să prezinte un certificat eliberat de poliție care să confirme absența cazierului judiciar.] 

· să fie apt din punct de vedere fizic pentru a exercita atribuțiile aferente postului[footnoteRef:6]. [6:  Înainte de angajare, candidatul va fi examinat din punct de vedere medical pentru ca SJU să se convingă că îndeplinește cerințele articolului 12 alineatul (2) litera (d) din Regimul aplicabil celorlalți agenți ai Comunităților Europene.] 


4. INFORMAȚII SUPLIMENTARE

Alte cerințe, detalii complete privind rolul, precum și alte informații privind procesul de selecție, interviul și procedura de testare sunt cuprinse în anunțul extins de post vacant, care poate fi descărcat de pe pagina web cu oportunități de carieră a SJU: http://www.sesarju.eu/sesar-vacancies. Candidaturile trebuie transmise urmând procedura descrisă în anunțul de post vacant.

Candidatul selectat va fi recrutat ca agent temporar (articolul 2f), cu un contract inițial pe durată determinată de cinci ani, cu posibilitate de reînnoire.

Mai multe informații privind drepturile și condițiile de angajare sunt disponibile în următorul document: 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:RO:PDF


[bookmark: _GoBack]Termen pentru depunerea candidaturilor: 30 aprilie 2016, la ora 23.00, ora Bruxelles-ului.



image2.png




image1.png
SESAR




