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NÁBOR
Riaditeľ pre medzinárodné záležitosti (ref. VN017)
Koordinátor výziev (ref. VN124)
Grantový manažér (ref.VN125)
Dočasní zamestnanci (zmluva na 5 rokov)

Spoločný podnik na vývoj novej generácie európskeho systému riadenia letovej prevádzky (SESAR) stanovil 3 postupy náboru, ktorých účelom je vytvoriť 3 rezervné zoznamy pre tieto pozície:
„Riaditeľ pre medzinárodné záležitosti“ – trieda AD10
„Koordinátor výziev“ – trieda AD09
„Grantový manažér“ – trieda AD06

Pracovisko sa nachádza v Bruseli, Belgicku, kde má spoločný podnik SESAR svoje hlavné sídlo a kde je aj miesto výkonu práce.
1. ÚVOD
1.1. Program SESAR
Program výskumu a vývoja manažmentu letovej prevádzky jednotného európskeho neba (ďalej len „SESAR“) má za cieľ modernizovať manažment letovej prevádzky (ďalej len „ATM“) v Európe a predstavuje technologický pilier jednotného európskeho neba.

1.2. Spoločný podnik SESAR
V záujme riadneho riadenia tohto obrovského a ambiciózneho programu bola podľa právnych predpisov Európskej únie vytvorená právnická osoba. Spoločný podnik SESAR (ďalej len „SESAR“) bol zriadený nariadením Rady (ES) č. 219/2007 z 27. februára 2007, zmenené nariadením Rady (ES) č. 1361/2008 (ďalej len „nariadenie o SESAR“) a naposledy zmenené nariadením Rady (ES) č. 721/2014 zo 16. júna 2014.

Ďalšie informácie o činnostiach spoločného podniku SESAR sú k dispozícii na stránke: http://www.sesarju.eu.
2. HLAVNÉ POVINNOSTI

2.1. Riaditeľ pre medzinárodné záležitosti
Riaditeľ pre medzinárodné záležitosti je podriadený výkonnému riaditeľovi pre stratégiu a zahraničné veci a je zodpovedný za rozvoj a riadenie vzťahov s príslušnými zainteresovanými stranami s cieľom zabezpečiť, aby technické ciele manažmentu letovej prevádzky v Európe boli riadne formulované, vysvetlené a dôrazne podporované na celom svete a najmä v rámci transatlantickej spolupráce. Riaditeľ pre medzinárodné záležitosti, za ktorého prácu zodpovedá a na ktorého prácu dohliada výkonný riaditeľ pre stratégiu a zahraničné veci musí:
· formulovať, vysvetliť a podporovať európske iniciatívy manažmentu letovej prevádzky SESAR v príslušných regiónoch Medzinárodnej organizácie civilného letectva (ICAO), ktoré podľa potreby zahŕňajú rozvoj bilaterálnych vzťahov s kľúčovými tretími krajinami,
· udržiavať úzky pracovný vzťah s Európskou komisiou a organizáciou Eurocontrol v medzinárodných záležitostiach,
· udržiavať úzky pracovný vzťah s Federálnym leteckým úradom a riadiť koordinačné plány týkajúce sa prílohy SESAR-NEXTGEN k memorandu o spolupráci medzi EÚ – USA; zúčastňovať sa podľa potreby na stretnutiach zorganizovaných pod záštitou príloh k memorandu o spolupráci medzi EÚ –USA, udržiavať informovanosť spoločného podniku SESAR o akčných plánoch medzi oboma organizáciami, 
· zabezpečiť príslušnú účasť na medzinárodných globálnych fórach vrátane organizácie ICAO, na ktorých sa zúčastňuje spoločný podnik SESAR (panely, študijné skupiny, pracovné útvary atď.) s cieľom poskytnúť potrebnú podporu a účasť na partnerstve spoločného podniku SESAR,
· udržiavať úzky pracovný vzťah s príslušnými oblasťami delegácie Európskej únie v USA a v organizácii ICAO s osobitným dôrazom na harmonizáciu a otázky interoperability manažmentu letovej prevádzky,
· rozvíjať a udržiavať úzky pracovný vzťah so sekretariátmi príslušných odborových organizácií, ako sú, nie však výlučne, RTCA, Spoločnosť automobilových inžinierov (SAE), ARINC, Nadácia letovej bezpečnosti, medzinárodné a americké letecké organizácie a združenia a ďalšie relevantné zainteresované strany leteckej dopravy; nadviazať a udržiavať úzky vzťah so zástupcami výrobného odvetvia EÚ v USA; udržiavať úzky styk s príslušným úradníkom spoločného podniku SESAR zodpovedným za účasť v Rade EUROCAE s cieľom stanoviť a udržiavať spoločnú politickú rétoriku so Severnou Amerikou,
· podľa potreby sa zúčastňovať a vystupovať na príslušných medzinárodných fórach v mene spoločného podniku SESAR,
· udržiavať úzky pracovný vzťah s príslušnými útvarmi spoločného podniku SESAR vo všeobecnosti a najmä s riaditeľom pre vzťahy so zainteresovanými stranami, 
· vykonávať ďalšie úlohy podľa potreby v záujme spoločného podniku SESAR.

2.2. Koordinátor výziev
Koordinátor výziev je zodpovedný za riadenie životného cyklu výziev spoločného podniku SESAR v rámci programu Horizont 2020. Koordinátor výziev, za ktorého prácu zodpovedá a na ktorého prácu dohliada výkonný riaditeľ pre rozvoj a zabezpečenie musí:
· viesť a kontrolovať celkové plánovanie, riadenie a monitorovanie výziev na predkladanie návrhov, ako aj hodnotení, ktorých výsledkom sú dohody o projektoch/grantoch, a takisto:
· konať ako sprostredkovateľ medzi grantovými/projektovými manažérmi a službami podpory programu Horizont 2020 na prípravu výziev (fáza prípravy dohody o grante programu Horizont 2020) a počas životného cyklu výzvy. Pokyny na konfiguráciu predkladania a hodnotenia, ako aj riadenia grantu môže vydávať len koordinátor výziev alebo jeho delegáti,
· definovať tzv. pas výzvy a jej podrobnosti (v systéme CPS) a poskytovať ďalšie informácie o výzve, ktoré sa zverejnia na konferencii vládnych splnomocnencov (pomocou kolaboratívneho plánovania letísk),
· zadávať zostavenie, testovanie, začatie, monitorovanie podávania a ukončenie výzvy (podávanie formou predkladania a hodnotenia a prehľad koordinátora výziev),
· riadiť hodnotenie návrhov predložených v rámci výzvy: štruktúra vyhodnotenia predkladania a hodnotenia, kontrola oprávnenosti a hodnotenie preskúmania (nástroj nápravy),
· požiadať útvary na podporu hodnotenia REA.C3 (logistika, plánovanie) o zaistenie toho, aby boli dodržané bezpečnostné ustanovenia,
· koordinovať tím grantových/projektových manažérov a prispieť k produktívnemu a harmonickému pracovnému prostrediu,
· poskytovať dohľad nad zmenou procesu udeľovania grantov v súlade s platnými pravidlami programu Horizont 2020 a v koordinácii so zodpovedným orgánom spoločného podniku SESAR pre overovanie a schvaľovanie (napr. zosúladenie zmien s celkovými cieľmi a plánovaním spoločného podniku SESAR), a súvisiacim programovým manažérom (napr. prípustnosť navrhovaných zmien, zohľadnenie odporúčaní spoločného podniku SESAR, vykonávanie zmien),
· dohliadať nad činnosťou podávania správ a koordinovať ju (napr. ako vstup pre výročnú správu o činnosti), pokiaľ ide o výzvy a hodnotenie,
· sledovať a koordinovať monitorovanie a kontrolu výziev v úzkej spolupráci s grantovými/projektovými manažérmi,
· prispieť k plneniu povinností spoločného podniku SESAR, pokiaľ ide o šírenie výsledkov projektu,
· vykonávať ďalšie úlohy podľa potreby v záujme útvaru.

2.3. Grantový manažér
Grantový manažér je zodpovedný za správu portfólia grantov SESAR. Grantový manažér, za ktorého prácu zodpovedá a na ktorého prácu dohliada výkonný riaditeľ pre rozvoj a zabezpečenie a v súčinnosti s koordinátorom výziev musí:

1. podporovať prípravu, uverejnenie, vyhodnotenie, výber a udelenie grantov:
· s koordinátorom výziev a programovými manažérmi zabezpečiť celkové plánovanie, koordináciu a prípravu výziev na predkladanie návrhov v oblastiach bádateľského výskumu, priemyselného výskumu a validácie programu Horizont 2020 a veľmi rozsiahlej demonštrácie pre ATM a všetky ostatné relevantné časti tohto programu,
· v spolupráci s koordinátorom výziev podporovať spustenie, riadenie a monitorovanie výzvy na predkladanie návrhov vrátane vypracúvania odborných zmlúv, validácie právnických osôb a potvrdzovania odborných príspevkov,
· zabezpečiť plánovanie a koordináciu výberu alebo zamietnutia návrhov na základe výziev na predkladanie návrhov na program SESAR 2020, bádateľský výskum, priemyselný výskum a veľmi rozsiahlu validáciu pre ATM (t. j. organizácia hodnotenia),
· podporovať koordinátora výziev pri prechode z hodnotenia/udeľovania na činnosti týkajúce sa prípravy grantu,
· viesť činnosti týkajúce sa prípravy grantových dohôd (fáza prípravy dohody o grante v rámci programu Horizont 2020) s podporou prideleného programového manažéra a podľa potreby zabezpečiť účasť potrebných odborníkov ATM spoločného podniku SESAR, čo zahŕňa aj organizovanie účasti nezávislých odborníkov na etiku alebo iných odborníkov,
· počas prípravy grantovej dohody požiadať podľa potreby o konzultáciu útvary pre kvalitné podnikové plánovanie a vykazovanie, podnikovú podporu, právne a finančné sektory.

2. Riadiť granty (celý životný cyklus):
· stanoviť vhodné ustanovenia o podávaní správ a monitorovaní pre každý grant, pláne jeho splatenia a mechanizmoch predbežného financovania v súlade s platnými pravidlami programu Horizont 2020,
· zabezpečiť udržanie grantu v systémoch programu Horizont 2020 s výsledkami procesov riadenia programu (napr. hodnotenie výsledku, správa podľa mechanizmu Gate) a podľa potreby zabezpečiť účasť nezávislých odborníkov, 
· poskytovať dohľad nad zmenou procesu udeľovania grantov v súlade s platnými pravidlami programu Horizont 2020 a v koordinácii so zodpovedným orgánom spoločného podniku SESAR pre overovanie a schvaľovanie (napr. zosúladenie zmien s celkovými cieľmi a plánovaním spoločného podniku SESAR), a súvisiacim programovým manažérom (napr. prípustnosť navrhovaných zmien, zohľadnenie odporúčaní spoločného podniku SESAR, vykonávanie zmien),
· vypracovať správy/zápisnice o stretnutiach a poskytnúť podporu/informovať ostatných zamestnancov spoločného podniku SESAR o odborných znalostiach programu Horizont 2020,
· poskytovať pomoc pri monitorovaní, audite kvality a hodnotení programu vrátane vplyvu činností SESAR,
· v rámci funkcie zamestnanca ako agenta pre začatie operácií iniciovať finančné a rozpočtové aspekty grantov vykonávaných v rámci jeho zodpovednosti.

Okrem svojich povinností týkajúcich sa riadenia grantov SESAR a v závislosti od svojich príslušných odborných znalostí môže byť grantový manažér požiadaný o príspevok prostredníctvom funkčného predkladania správ príslušnému výkonnému riaditeľovi daného odboru k ostatným kľúčovým činnostiam spoločného podniku SESAR, ako sú:
· technické a operatívne riadenie manažmentu letovej prevádzky,
· prierezové odborné znalosti o oblastiach, ako sú RPAS (drony), kybernetická bezpečnosť, zabezpečenie.
3. POŽADOVANÉ KRITÉRIÁ OPRÁVNENOSTI
Uchádzači sa budú považovať za oprávnených pre fázu výberu na základe nasledujúcich kritérií, ktoré musia byť splnené do stanoveného termínu na predkladanie žiadostí.

3.1. Minimálna požadovaná kvalifikácia
úroveň vzdelania zodpovedajúca ukončenému vysokoškolskému štúdiu v príslušnom odbore, osvedčená diplomom, s bežnou dobou vysokoškolského vzdelania štyri roky alebo viac,
alebo
úroveň vzdelania zodpovedajúca ukončenému vysokoškolskému štúdiu v príslušnom odbore, osvedčená diplomom, s bežnou dobou vysokoškolského vzdelania tri roky, a po získaní vysokoškolského diplomu aspoň jeden rok príslušnej odbornej praxe.

3.2. Minimálna odborná prax
Aspoň 5 rokov (AD06)[footnoteRef:1], 12 rokov (AD09)[footnoteRef:2] alebo 14 rokov (AD10)[footnoteRef:3] preukázateľnej odbornej praxe nadobudnutej po získaní minimálnej kvalifikácie požadovanej v oblasti súvisiacej s povahou hlavných povinností, prednostne v oblasti výskumu. [1:  Pozícia grantového manažéra]  [2:  Pozícia koordinátora výziev]  [3:  Pozícia riaditeľa pre medzinárodné záležitosti] 


3.3. Minimálne požadované jazykové zručnosti
Povinná je dôkladná znalosť jedného z jazykov Európskej únie a dostatočná znalosť iného jazyka Európskej únie v rozsahu potrebnom na plnenie si povinností. 

3.4. Aby bol uchádzač oprávnený, okrem toho musí:
· byť štátnym príslušníkom členského štátu Európskej únie alebo Európskej organizácie pre bezpečnosť leteckej prevádzky (Eurocontrol)[footnoteRef:4], [4:  Okrem pozície riaditeľa pre medzinárodné záležitosti] 

· spĺňať všetky povinnosti týkajúce sa vojenskej služby, ktoré ukladajú zákony,
· mať všetky občianske práva[footnoteRef:5], [5:  Pred menovaním bude úspešný uchádzač vyzvaný, aby predložil doklad potvrdzujúci, že nemá záznam v registri trestov.] 

· byť fyzicky spôsobilý na plnenie úloh súvisiacich s pozíciou[footnoteRef:6]. [6:  Pred prijatím do zamestnania sa uchádzač podrobní lekárskej prehliadke, aby sa spoločný podnik SESAR uistil, že spĺňa požiadavky článku 12 ods. 2 písm. d) Podmienok zamestnávania ostatných zamestnancov Európskych spoločenstiev.] 


4. DOPLŇUJÚCE INFORMÁCIE

Ostatné požiadavky, úplné informácie o úlohe, ako aj viac informácií o procese výberu, pohovoru a testovania sú uvedené v dlhom oznámení o voľnom pracovnom mieste, ktoré si môžete prevziať z webovej stránky spoločného podniku SESAR o kariérnych príležitostiach: http://www.sesarju.eu/sesar-vacancies. Prihlášky musia byť podané podľa postupu opísaného v oznámení o voľnom pracovnom mieste.

Vybraný uchádzač bude prijatý ako dočasný zamestnanec (článok 2f) a uzavrie sa s ním počiatočná 5-ročná zmluva, ktorú možno predĺžiť.

Ďalšie informácie o právach a podmienkach zamestnávania sa nachádzajú v nasledujúcom dokumente: 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SK:PDF


[bookmark: _GoBack]Dátum uzávierky podávania prihlášok: 30. apríl 2016 o 23.00 h bruselského času.
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