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WERVING EN SELECTIE
Hoofd Internationale Aangelegenheden (ref. VN017)
Coördinator Oproepen (ref. VN124)
Subsidiebeheerder (ref.VN125)
Tijdelijke functionarissen (vijfjarencontracten)

De Gemeenschappelijke Onderneming Sesar is 3 aanwervingsprocedures gestart om 3 reservelijsten op te stellen voor de volgende posities:
"Hoofd Internationale Aangelegenheden" - Rang AD10
"Coördinator Oproepen" - Rang AD09
"Subsidiebeheerder" - Rang AD06

De standplaats is Brussel, België, waar de Gemeenschappelijk Onderneming Sesar is gevestigd.
1. INLEIDING
1.1. Het Sesar-programma
Het programma voor ATM-onderzoek voor het gemeenschappelijk Europees luchtruim ("Sesar") is gericht op het moderniseren van het luchtverkeersbeveiligingssysteem ("ATM") in Europa en vormt de technologische pijler van het gemeenschappelijk Europees luchtruim.

1.2. De Gemeenschappelijk Onderneming Sesar
Om dit omvangrijke en ambitieuze programma in goede banen te leiden is er krachtens het recht van de Europese Unie een rechtspersoon in het leven geroepen. De Gemeenschappelijke Onderneming Sesar ("SJU") is opgericht bij Verordening (EG) nr. 219/2007 van de Raad van 27 februari 2007, als gewijzigd bij Verordening (EG) nr. 1361/2008 van de Raad (SJU-verordening) en laatstelijk gewijzigd bij Verordening (EG) nr. 721/2014 van de Raad van 16 juni 2014.

Meer informatie over de activiteiten van Sesar JU is te vinden op deze website: http://www.sesarju.eu.
2. BELANGRIJKSTE VERANTWOORDELIJKHEDEN

2.1. Hoofd Internationale Aangelegenheden
Het Hoofd Internationale Aangelegenheden brengt verslag uit aan het Hoofd Strategie & Externe Aangelegenheden en is verantwoordelijk voor het ontwikkelen en onderhouden van relaties met de desbetreffende belanghebbenden. Hij/zij dient ervoor te zorgen dat de technische doelstellingen van Europa op het gebied van luchtverkeersbeheer en -beveiliging (ATM) wereldwijd duidelijk worden geformuleerd, goed worden toegelicht en nadrukkelijk worden gepromoot, met name in het kader van de trans-Atlantische samenwerking. Onder de verantwoordelijkheid en supervisie van het Hoofd Strategie & Externe Aangelegenheden zal het Hoofd Internationale Aangelegenheden:
· Europese initiatieven van Sesar op het gebied van ATM formuleren, toelichten en promoten in relevante ICAO-regio's en indien nodig bilaterale relaties met belangrijke derde landen ontwikkelen;
· de nauwe werkrelatie met de Europese Commissie en Eurocontrol op het gebied van internationale aangelegenheden onderhouden;
· de nauwe werkrelatie met de Federal Aviation Administration (het federale bureau van de Amerikaanse luchtvaartautoriteiten) onderhouden en de coördinatieplannen in het kader van de bijlage SESAR-NEXTGEN bij het memorandum van samenwerking tussen de EU en de VS beheren; indien nodig deelnemen aan bijeenkomsten die onder auspiciën van de bijlagen bij het memorandum van samenwerking tussen de EU en de VS worden georganiseerd; ervoor zorgen dat de SJU volledig op de hoogte is van de actieplannen tussen beide organisaties; 
· zorg dragen voor een relevante bijdrage aan internationale fora, waaronder de ICAO, waaraan de SJU deelneemt (panels, studiegroepen, taskforces, enz.) teneinde de benodigde ondersteuning en betrokkenheid van het SJU-partnerschap te verzekeren;
· op de relevante terreinen de nauwe werkrelatie met de delegatie van de Europese Unie in de Verenigde Staten en bij de ICAO onderhouden, met bijzondere aandacht voor kwesties op het gebied van de harmonisatie en interoperabiliteit van ATM;
· een nauwe werkrelatie ontwikkelen en onderhouden met de secretariaten van relevante brancheorganisaties, waaronder, maar niet beperkt tot, de RTCA, de Society of Automotive Engineers (SAE), ARINC, de Flight Safety Foundation, internationale en Amerikaanse luchtvaartorganisaties en -verenigingen en andere relevante belanghebbenden in de luchtvaartindustrie; een nauwe werkrelatie tot stand brengen en onderhouden met de vertegenwoordigers van deze bedrijfstak op EU-niveau in de Verenigde Staten; nauwe banden onderhouden met de SJU-functionaris die verantwoordelijk is voor deelname aan de EUROCAE-raad om een goede afstemming van het gemeenschappelijk beleid met Noord-Amerika tot stand te brengen en in stand te houden;
· indien nodig namens de SJU deelnemen aan relevante internationale fora en daar namens de SJU het woord voeren;
· een nauwe werkrelatie onderhouden met de relevante eenheden van de SJU in het algemeen en met het Hoofd Relaties met belanghebbenden in het bijzonder; 
· waar nodig andere taken verrichten in het belang van de SJU.

2.2. Coördinator Oproepen
De Coördinator Oproepen is verantwoordelijk voor het beheer van de levenscyclus van SJU-oproepen in het kader van het Horizon 2020-programma. Onder de verantwoordelijkheid en supervisie van het Hoofd Ontwikkeling en Levering zal de Coördinator Oproepen:
· leiding geven aan en toezien op de algemene planning, organisatie en monitoring van oproepen tot het indienen van voorstellen en evaluaties die leiden tot projecten/subsidieovereenkomsten, in het kader waarvan hij/zij onder andere zal:
· optreden als tussenpersoon tussen de Subsidiebeheerders/Projectleiders en de ondersteunende diensten van het Horizon 2020-kaderprogramma tijdens de voorbereiding van de oproep (H2020 GAP-fase) en de gehele levenscyclus van de oproep. Alleen de Coördinator Oproepen of zijn/haar vertegenwoordigers kunnen instructies geven met betrekking tot de configuratie van SEP (indiening en evaluatie) en aan GMSS (subsidiebeheer);
· het oproeppaspoort en de bijzonderheden ervan opstellen (in CPS) en andere informatie over de oproep verstrekken ten behoeve van publicatie op PP (met behulp van CAP);
· zorg dragen voor het opzetten, testen, openen en monitoren van de indiening en de afsluiting van de oproep (SEP-indiening en het dashboard van de Coördinator Oproepen);
· de evaluatie van de in het kader van de oproep ingediende voorstellen beheren: SEP-evaluatie opzetten, subsidiabiliteit controleren en evaluatie controleren (Redress-tool);
· ondersteuning vragen van REA.C3 bij de evaluatie (logistiek, planning) om ervoor te zorgen dat aan alle veiligheidsvoorschriften wordt voldaan;
· het team van Subsidiebeheerders/Projectleiders coördineren en bijdragen tot een productieve en harmonieuze werkomgeving;
· een overzicht geven van de wijzigingen in het subsidieproces in overeenstemming met de toepasselijke regels van het Horizon 2020-kaderprogramma en in overleg met de verantwoordingsplichtige verificatie- en SJU-goedkeuringsautoriteit (bijv. veranderingen laten aansluiten bij de algemene doelstellingen en planning van de SJU) en desbetreffende Programmamanager (bijv. toelaatbaarheid van de voorgestelde veranderingen, in aanmerking nemen van de aanbevelingen van de SJU, uitvoeren van de wijzigingen);
· verslagleggingsactiviteiten met betrekking tot de oproepen en de beoordeling superviseren en coördineren (bijv. als bijdrage aan het jaarlijkse activiteitenverslag);
· de monitoring en opvolging van de oproep superviseren en coördineren in nauwe samenwerking met de Subsidiebeheerders/Projectleiders;
· bijdragen aan de tenuitvoerlegging van de verplichtingen van de SJU met betrekking tot de verspreiding van projectresultaten;
· waar nodig andere taken verrichten in het belang van de dienst.

2.3. Subsidiebeheerder
De Subsidiebeheerder is verantwoordelijk voor het beheren van een portfolio van Sesar-subsidies. Onder de verantwoordelijkheid en supervisie van het Hoofd Ontwikkeling en Levering en onder coördinatie van de Coördinator Oproepen zal de Subsidiebeheerder:

1. Ondersteuning verlenen aan de voorbereiding en publicatie van de oproep en de selectie, gunning en evaluatie in het kader van de oproep:
· samen met de Coördinator Oproepen en de Programmamanagers zorgen voor de algemene planning, coördinatie en voorbereiding van oproepen tot het indienen van voorstellen in het kader van het Horizon 2020-programma op het gebied van verkennend onderzoek, industrieel onderzoek en validering en zeer grootschalige demonstraties voor ATM en alle andere relevante onderdelen van het programma;
· in samenwerking met de Coördinator Oproepen ondersteuning verlenen aan het lanceren, beheren en volgen van de oproep tot het indienen van voorstellen, met inbegrip van het opstellen van contracten met deskundigen, het valideren van rechtspersonen en het bevestigen van de bijdragen van deskundigen;
· zorgen voor het plannen en coördineren van het selecteren dan wel afwijzen van voorstellen, het volgen van oproepen tot het indienen van voorstellen in het kader van het Sesar 2020-programma, verkennend onderzoek, industrieel onderzoek en validering en zeer grootschalige demonstraties voor ATM (d.w.z. organiseren van de evaluatie);
· de Coördinator Oproepen ondersteunen bij de overgang van evaluatie/gunning naar de voorbereidende activiteiten voor de subsidieverlening;
· met ondersteuning van de toegewezen Programmamabeheerder leiding geven aan de voorbereidende activiteiten voor de subsidieovereenkomst (H2020 GAP-fase) en ervoor zorgen dat waar nodig de benodigde ATM-deskundigen van de SJU, of andere, onafhankelijke ethische of andere deskundigen, bij deze activiteiten betrokken worden;
· tijdens het voorbereiden van de subsidieovereenkomst indien nodig advies inwinnen bij de afdelingen Bedrijfskwaliteitsplanning en -rapportage, Bedrijfsondersteuning, Juridische Zaken en Financiën.

2. Subsidies beheren (hele levenscyclus):
· voor iedere subsidie, het betalingsplan ervan en voorfinancieringsregelingen passende verslagleggings- en monitoringsregelingen opstellen met inachtneming van de toepasselijke voorschriften van het Horizon 2020-kaderprogramma;
· het onderhoud van de subsidie in de Horizon 2020-systemen waarborgen door middel van resultaten van programmabeheersprocessen (bijv. beoordeling van deliverables, Gate-verslag) en indien nodig de hulp van onafhankelijke deskundigen inroepen; 
· een overzicht geven van de wijzigingen in het subsidieproces in overeenstemming met de toepasselijke regels van het Horizon 2020-kaderprogramma en in overleg met de verantwoordingsplichtige verificatie- en SJU-goedkeuringsautoriteit (bijv. veranderingen laten aansluiten bij de algemene doelstellingen en planning van de SJU) en desbetreffende Programmamanager (bijv. toelaatbaarheid van de voorgestelde veranderingen, in aanmerking nemen van de aanbevelingen van de SJU, uitvoeren van de wijzigingen);
· verslagen/notulen van bijeenkomsten maken en ander SJU-personeel ondersteunen/briefen met betrekking tot gespecialiseerde kennis over het Horizon 2020-kaderprogramma;
· assistentie verlenen bij de monitoring, kwaliteitsborging en evaluatie van het programma, met inbegrip van de effecten van Sesar-activiteiten;
· in de hoedanigheid van Operationeel Initiërend Functionaris de financiële en begrotingsaspecten initiëren van subsidies die onder zijn/haar verantwoordelijkheid zijn verleend.

Naast zijn/haar verantwoordelijkheden inzake het beheer van Sesar-subsidies en afhankelijk van zijn/haar relevante expertise kan de Subsidiebeheerder worden verzocht om middels functionele verslaglegging aan het desbetreffende Domeinhoofd bij te dragen tot andere kernactiviteiten van de SJU, zoals:
· technische en operationele aansturing op het gebied van ATM;
· transversale expertise op vakgebieden zoals RPAS (drones), cyberbeveiliging, veiligheid.
3. VEREISTE CRITERIA OM IN AANMERKING TE KOMEN
Gegadigden komen in aanmerking voor de selectiefase als zij vóór het aflopen van de sollicitatietermijn voldoen aan de volgende formele criteria.

3.1. Vereiste minimumkwalificaties
Een opleidingsniveau dat overeenkomt met een voltooide universitaire opleiding in een relevant vakgebied, afgesloten met een diploma, wanneer de normale duur van de universitaire opleiding minimaal vier (4) jaar bedraagt,
Of
Een opleidingsniveau dat overeenkomt met een voltooide universitaire opleiding in een relevant vakgebied, afgesloten met een diploma, wanneer de normale duur van de universitaire opleiding drie (3) jaar bedraagt, en relevante werkervaring van ten minste één (1) jaar na het behalen van het universitaire diploma.

3.2. Minimale werkervaring
Ten minste 5 jaar (AD06)[footnoteRef:1], 12 jaar (AD09)[footnoteRef:2] of 14 jaar (AD10)[footnoteRef:3] aantoonbare werkervaring na het behalen van de vereiste minimumkwalificaties, in een vakgebied dat aansluit bij de belangrijkste verantwoordelijkheden, bij voorkeur in een onderzoeksomgeving. [1:  Positie Subsidiebeheerder]  [2:  Positie Coördinator Oproepen]  [3:  Positie Hoofd Internationale Aangelegenheden] 


3.3. Vereiste minimale taalvaardigheden
De gegadigde dient te beschikken over grondige kennis van één van de talen van de Europese Unie en een voldoende kennis van een andere taal van de Europese Unie, voor zover dit voor de uitvoering van zijn/haar taken noodzakelijk is. 

3.4. Om in aanmerking te komen voor een van de posities moeten gegadigden bovendien:
· onderdaan zijn van een van de lidstaten van de Europese Unie of een van de landen die zijn aangesloten bij de Europese Organisatie voor de Veiligheid van de Luchtvaart (Eurocontrol)[footnoteRef:4]; [4:  Geldt niet voor de positie Hoofd Internationale Aangelegenheden] 

· hebben voldaan aan de verplichtingen die voor hen voortvloeien uit de wettelijke voorschriften inzake de militaire dienstplicht;
· al hun rechten als staatsburger bezitten[footnoteRef:5]; [5:  Voordat de geselecteerde gegadigde wordt benoemd, zal hij/zij worden verzocht een door de politie afgegeven verklaring te verstrekken waarin wordt bevestigd dat hij/zij geen strafblad heeft.] 

· voldoen aan de voor de uitoefening van de functie gestelde eisen van lichamelijke geschiktheid[footnoteRef:6]. [6:  Alvorens wordt overgegaan tot aanstelling van de gegadigde, dient deze zich te onderwerpen aan een medisch onderzoek opdat door de SJU kan worden vastgesteld of hij/zij voldoet aan de voorwaarden zoals gesteld in artikel 12, lid 2, onder d), van de Regeling welke van toepassing is op de andere personeelsleden van de Europese Gemeenschappen (RAP).] 


4. AANVULLENDE INFORMATIE

Andere vereisten, de volledige functieomschrijving en nadere informatie over de selectie-, sollicitatie- en testprocedure zijn te vinden in de volledige tekst van de vacature, die gedownload kan worden in het gedeelte carrièremogelijkheden op de website van SJU: http://www.sesarju.eu/sesar-vacancies. Sollicitaties dienen in overeenstemming met de in de vacature beschreven procedure te worden ingediend.

De geselecteerde gegadigde zal overeenkomstig artikel 2, onder f), van de Regeling welke van toepassing is op de andere personeelsleden (RAP) worden aangesteld als tijdelijk functionaris in een eerste dienstverband voor bepaalde tijd van vijf jaar, dat kan worden verlengd.

Zie voor meer informatie over de aan het dienstverband verbonden rechten en voorwaarden het volgende document: 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:NL:PDF


[bookmark: _GoBack]Uiterste sollicitatietermijn: 30 april 2016 om 23:00 uur (plaatselijke tijd Brussel).
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