

Página | 4

CONTRATACIÓN
Jefe de Asuntos Internacionales (ref. VN017)
Coordinador de Convocatorias de Propuestas (ref. VN124)
Gestor de Subvenciones (ref.VN125)
Agentes temporales (contratos de cinco años)

La empresa común SESAR iniciado tres procedimientos de contratación para la elaboración de tres listas de reserva con objeto de cubrir los puestos siguientes:
«Jefe de Asuntos Internacionales» - grado AD10
«Coordinador de Convocatorias de Propuestas» - grado AD09
«Gestor de Subvenciones» - grado AD06

El destino es Bruselas, donde la empresa común SESAR tiene su sede y donde se encuentra asimismo el lugar de empleo.
1. INTRODUCCIÓN
1.1. El Programa SESAR
El Programa de Investigación y Desarrollo sobre Gestión del Tránsito Aéreo en el contexto del Cielo Único Europeo («SESAR», por sus siglas en inglés) tiene por objeto la modernización de la gestión del tránsito aéreo («ATM», por sus siglas en inglés) en Europa y representa el pilar tecnológico del Cielo Único Europeo.

1.2. La Empresa Común SESAR
Para gestionar adecuadamente este inmenso y ambicioso programa, se constituyó una entidad jurídica al amparo del Derecho de la Unión Europea. La Empresa Común SESAR («SJU», por sus siglas en inglés) se constituyó mediante el Reglamento (CE) nº 219/2007 del Consejo, de 27 de febrero de 2007, modificado por el Reglamento (CE) nº 1361/2008 del Consejo (el Reglamento SJU) y, en última instancia, por el Reglamento (UE) nº 721/2014, de 16 de junio de 2014.

Puede obtenerse información adicional sobre las actividades de la EC SESAR en el sitio: http://www.sesarju.eu.
2. PRINCIPALES RESPONSABILIDADES

2.1. Jefe de Asuntos Internacionales
El Jefe de Asuntos Internacionales se ocupará, bajo la dependencia del Responsable de Estrategia y Asuntos Exteriores, del desarrollo y la gestión de relaciones con las partes interesadas relevantes para garantizar la articulación, explicación y firme fomento en todo el mundo y, en particular, en relación con la cooperación transatlántica, de los objetivos técnicos de la Gestión del Tránsito Aéreo (ATM). Bajo la responsabilidad y la supervisión del mencionado Responsable de Estrategia y Asuntos Exteriores:
· Articulará, explicará y promoverá las iniciativas de ATM de la SESAR en las regiones de la OACI relevantes, incluido, en su caso, el desarrollo de relaciones bilaterales con terceros países clave;
· Mantendrá una estrecha relación de trabajo con la Comisión Europea y con Eurocontrol en cuestiones internacionales;
· Mantendrá una estrecha relación de trabajo con la Administración de Aviación Federal de los Estados Unidos y gestionará los Planes de coordinación relativos al anexo SESAR-NEXTGEN del Memorando de Cooperación UE-EE.UU; Participará, en su caso, en las reuniones organizadas al amparo de los anexos del MdC UE-EE.UU. y mantendrá plenamente informada a la SJU de los planes de acción entre las dos organizaciones; 
· Velará por una participación relevante en los foros internacionales, incluida la OACI, de los que forme parte la SJU (paneles, grupos de estudio, grupos de trabajo, etc.), para facilitar el necesario apoyo y participación de los socios de la SJU;
· Mantendrá una estrecha relación de trabajo con los sectores relevantes de la Delegación de la Unión Europea en los Estados Unidos y en la OACI, prestando especial atención a la armonización de la ATM y a los aspectos de interoperabilidad;
· Desarrollará y mantendrá una estrecha relación de trabajo con las secretarías de las organizaciones industriales relevantes, tales como, a modo de ejemplo, la RTCA, la Sociedad de Ingenieros de Automoción (SAE, por sus siglas en inglés), la ARINC, la Fundación de Seguridad de Vuelo, las organizaciones y asociaciones de compañías aéreas internacionales y de los Estados Unidos y otras partes interesadas relevantes del sector de la aviación; Establecerá y mantendrá una estrecha relación con los representantes del sector de la UE en los Estados Unidos; Mantendrá un estrecho contacto con el funcionario de la SJU responsable de la participación en el Consejo de la EUROCAE, con objeto de establecer y mantener una articulación común de las políticas con América del Norte;
· Asistirá a los foros internacionales adecuados en nombre de la SJU y, en su caso, intervendrá en ellos;
· Mantendrá una estrecha relación de trabajo con las unidades adecuadas de la SJU en general y con el Jefe de Relaciones con las Partes Interesadas en particular; 
· Realizará las tareas adicionales que exijan los intereses de la SJU.

2.2. Coordinador de Convocatorias de Propuestas
El Coordinador de Convocatorias de Propuestas será responsable de la gestión del ciclo de vida de las convocatorias de propuestas que se realicen en el marco del Horizonte 2020 de la SJU. Bajo la responsabilidad y supervisión del Responsable de Desarrollo y Puesta en Práctica:
· Dirigirá y supervisará la planificación, gestión y supervisión globales de las convocatorias de propuestas y las evaluaciones que den lugar a la firma de acuerdos sobre proyectos o sobre subvenciones, y en particular:
· Actuará como intermediario entre los Gestores de Subvenciones y Responsables de Proyectos y los servicios de apoyo, en el marco del Horizonte 2020, tanto para la preparación de las convocatorias de propuestas (Horizonte 2020, fase «GAP») como durante del ciclo de vida de estas. El Coordinador de Convocatorias de Propuestas o sus delegados serán los únicos competentes para dar instrucciones sobre la configuración de las fases «SEP» (presentación y evaluación) y «GMSS» (gestión de subvenciones);
· Definirá los datos identificativos de las convocatorias de propuestas y los detalles correspondientes (en CPS) y facilitará la restante información sobre las mismas para su publicación en PP (usando CAP);
· Presentará la configuración, comprobación, apertura y supervisión de la presentación y el cierre de las convocatorias de propuestas (presentación SEP y tablero de control del Coordinador de las Convocatorias de Propuestas);
· Gestionará la evaluación de las propuestas que se presenten: configuración de la evaluación SEP, control de admisibilidad y revisión de la evaluación (herramienta de corrección);
· Solicitará los servicios de apoyo a la evaluación de REA.C3 (logística, planificación) para garantizar la observancia de las disposiciones de seguridad;
· Coordinará el equipo de Gestores de Subvenciones y Responsables de Proyectos, y contribuirá a la creación de un entorno de trabajo productivo y armonioso; 
· Supervisará la modificación del proceso de concesión de subvenciones con arreglo a las disposiciones aplicables de Horizonte 2020 y en coordinación con la autoridad de verificación contable y de aprobación de la SJU (por ejemplo, adecuación de la modificación a los objetivos y la planificación generales de la SJU) y con el Gestor de Programas pertinente (por ejemplo, admisibilidad de los cambios propuestos, consideración de las recomendaciones de la SJU, realización de los cambios);
· Supervisará y coordinará las actividades de notificación (por ejemplo, como aportación al informe anual de actividades) referidas a las convocatorias de propuestas y a la evaluación;
· Supervisará y coordinará el control de las convocatorias de propuestas y procederá a su seguimiento en estrecha colaboración con los Gestores de Subvenciones y los Responsables de Proyectos;
· Contribuirá al cumplimiento de las obligaciones de la SJU en materia de divulgación de los resultados de los proyectos;
· Realizará las tareas adicionales que procedan en interés del servicio.

2.3. Gestor de Subvenciones
El Gestor de Subvenciones se encargará de la gestión de una cartera de subvenciones de la SESAR. En dependencia del Responsable de Desarrollo y Puesta en Práctica y con la coordinación del Coordinador de Convocatorias de Propuestas:

1. Ayudará a la preparación, publicación, evaluación, selección y adjudicación de las convocatorias de propuestas:
· Junto al Coordinador de Convocatorias de Propuestas y los Gestores de Programas, velará por la planificación, coordinación y preparación generales de las convocatorias de propuestas en las fases de investigación exploratoria, investigación industrial y validación y demostración a muy gran escala de la ATM en el marco del Horizonte 2020, así como en otras partes relevantes del programa;
· En colaboración con el Coordinador de Convocatorias de Propuestas, ayudará al lanzamiento, gestión y supervisión de las convocatorias de propuestas, incluidas la elaboración de contratos para los expertos, la validación de las entidades jurídicas y la confirmación de las contribuciones de los expertos;
· Velará por la planificación y coordinación de la selección o la desestimación de las propuestas que se presenten en respuesta a las convocatorias en las fases de SESAR 2020, investigación exploratoria, investigación industrial y validación y demostración a muy gran escala de la ATM (por ejemplo, organización de la evaluación);
· Ayudará al Coordinador de Convocatorias de Propuestas en la transición de la evaluación/adjudicación a las actividades de preparación de las subvenciones;
· Dirigirá las actividades preparatorias de los acuerdos de subvención (Horizonte 2020, fase «GAP») con el apoyo del Gestor de Programas pertinente y velará por la participación, en su caso, de los expertos en ATM de la SJU necesarios, incluida asimismo la organización de la participación de cualesquiera expertos independientes en el campo de la ética o en otros campos; 
· Durante la preparación de los acuerdos de subvención, solicitará en caso necesario el asesoramiento de los sectores de planificación de la calidad institucional, apoyo institucional, asuntos jurídicos y asuntos financieros.

2. Gestionará las subvenciones (ciclo de vida completo):
· Establecerá regímenes de notificación y supervisión adecuados para cada subvención, su plan de pagos y los regímenes de prefinanciación en cumplimiento de las normas aplicables de Horizonte 2020;
· Velará por el mantenimiento de las subvenciones en el sistema del Horizonte 2020 teniendo en cuenta los resultados de los procesos de gestión de los programas (i. e., evaluación de resultados, informe inicial) y con la participación, en su caso, de expertos independientes; 
· Supervisará la modificación del proceso de concesión de subvenciones con arreglo a las disposiciones aplicables de Horizonte 2020 y en coordinación con la autoridad de verificación contable y de aprobación de la SJU (por ejemplo, adecuación de la modificación a los objetivos y la planificación generales de la SJU) y con el Gestor de Programas pertinente (por ejemplo, admisibilidad de los cambios propuestos, consideración de las recomendaciones de la SJU, realización de los cambios);
· Elaborará informes/actas de las reuniones y prestará apoyo/información al personal restante de la SJU en relación con los conocimientos especializados sobre Horizonte 2020;
· Prestará asistencia en la supervisión, control de calidad y evaluación del programa, incluida la evaluación de impacto de las actividades de la SESAR;
· En su calidad de agente activador de las operaciones, activará los aspectos financieros y presupuestarios de las subvenciones concedidas bajo su responsabilidad.

Aparte de sus responsabilidades en materia de gestión de las subvenciones de la SESAR y dependiendo de su ámbito de especialización correspondiente, se le podrá pedir que facilite información funcional a los responsables de otras actividades básicas de la SJU en materias tales como:
· Control técnico y operativo de la ATM;
· Conocimientos especializados transversales en ámbitos tales como RPAS (drones), ciberseguridad y seguridad.
3. CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD NECESARIOS
Serán admitidos a la fase de selección los candidatos que cumplan los siguientes criterios formales en la fecha límite de entrega de solicitudes:

3.1. Cualificaciones mínimas necesarias
Tener un nivel de educación correspondiente a estudios universitarios completos en un ámbito de estudio adecuado acreditados por un título, cuando la duración normal de la enseñanza universitaria sea de cuatro años o más
O bien
Tener un nivel de educación correspondiente a estudios universitarios completos en un ámbito de estudio adecuado acreditados por un título, cuando la duración normal de la enseñanza universitaria sea de tres años, más experiencia profesional adecuada de al menos un año.

3.2. Experiencia profesional mínima
Como mínimo cinco años (AD06)[footnoteRef:1], doce años (AD09)[footnoteRef:2] o catorce años (AD10)[footnoteRef:3] de experiencia profesional acreditada adquirida tras la obtención de las cualificaciones mínimas necesarias en un ámbito relacionado con la naturaleza de las responsabilidades principales, preferiblemente en un entorno de investigación. [1:  Puesto de Gestor de Subvenciones]  [2:  Puesto de Coordinador de Convocatorias de Propuestas]  [3:  Puesto de Jefe de Asuntos Internacionales] 


3.3. Competencias lingüísticas mínimas necesarias
Conocimiento profundo de una de las lenguas de la Unión Europea y conocimiento satisfactorio de otra de ellas, en la medida necesaria para el desempeño de sus funciones obligatorias. 

3.4. Además, para ser considerado admisible, el candidato deberá:
· Ser nacional de un Estado miembro de la Unión Europea o de la Organización Europea para la Seguridad de la Navegación Aérea (Eurocontrol)[footnoteRef:4]; [4:  Salvo en el caso del puesto de Jefe de Asuntos Internacionales] 

· Haber cumplido las obligaciones impuestas por la legislación en materia de servicio militar;
· Estar en posesión de todos sus derechos como ciudadanos[footnoteRef:5]; [5:  Antes de la designación, se pedirá al candidato elegido que aporte un certificado policial que confirme la ausencia de antecedentes penales.] 

· Estar en buenas condiciones físicas para el desempeño del puesto[footnoteRef:6]. [6:  Antes de procederse a la contratación, se someterá al candidato a un examen médico, de modo que la SJU pueda cerciorarse del cumplimiento de las disposiciones establecidas en el artículo 12, apartado 2, letra d), del Régimen aplicable a otros agentes de las Comunidades Europeas.] 


4. INFORMACIÓN ADICIONAL

Se ofrece información sobre otros requisitos, así como una descripción completa del puesto y detalles adicionales sobre los procesos de selección, entrevista y examen, en el anuncio de vacante extenso, que puede descargarse de la página web sobre oportunidades profesionales de la SJU: http://www.sesarju.eu/sesar-vacancies. Las candidaturas deberán presentarse con arreglo al procedimiento descrito en el anuncio de vacante.

Se ofrecerá al candidato seleccionado un contrato de agente temporal (artículo 2, letra f)) de una duración determinada inicial de cinco años renovables. 

Puede obtenerse información sobre los derechos y las condiciones de empleo correspondientes en el documento siguiente: 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:ES:PDF


[bookmark: _GoBack]Plazo para la presentación de candidaturas: 30 de abril de 2016, a las 23.00 horas (hora local de Bruselas).
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