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VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ
Vedoucí pro mezinárodní záležitosti (ref. č. VN017)
Koordinátor výzev (ref. č. VN124)
Grantový manažer (ref. č. VN125)
Dočasní zaměstnanci (pětiletá pracovní smlouva)

Společný podnik SESAR vyhlašuje tři výběrová řízení za účelem sestavení tří rezervních seznamů na tyto pozice:
„vedoucí pro mezinárodní záležitosti“ – platová třída AD 10
„koordinátor(ka) výzev“ – platová třída AD 09
„grantový(á) manažer(ka)“ – platová třída AD 06

Místem výkonu práce je Brusel, Belgie, kde se nachází sídlo společného podniku SESAR.
1. ÚVOD
1.1. Program SESAR
Program výzkumu a vývoje uspořádání letového provozu jednotného evropského nebe (dále jen „SESAR“) usiluje o modernizaci uspořádání letového provozu (dále jen „ATM“) v Evropě a představuje technologický pilíř jednotného evropského nebe.

1.2. Společný podnik SESAR
Pro řádné řízení tohoto rozsáhlého a ambiciózního programu byl podle práva Evropské unie zřízen právnický subjekt. Společný podnik SESAR byl založen nařízením Rady (ES) č. 219/2007 ze dne 27. února 2007, které bylo pozměněno nařízením Rady (ES) č. 1361/2008 (nařízení o společném podniku SESAR) a naposledy pozměněno nařízením Rady (ES) č. 721/2014 ze dne 16. června 2014.

Další informace o činnostech společného podniku SESAR naleznete na adrese http://www.sesarju.eu.
2. HLAVNÍ POVINNOSTI

2.1. Vedoucí pro mezinárodní záležitosti
Vedoucí pro mezinárodní záležitosti je podřízen(a) vedoucímu pro strategické a vnější záležitosti a odpovídá za navazování a řízení vztahů s příslušnými subjekty s cílem zajistit, aby technické cíle v oblasti uspořádání letového provozu (ATM) byly jasně formulované, vysvětlené a intenzivně propagované na celém světě, a zejména v souvislosti s transatlantickou spoluprací. Vedoucí pro mezinárodní záležitosti, za jehož (jejíž) práci odpovídá a na jehož (jejíž) práci dohlíží vedoucí pro strategické a vnější záležitosti, musí:
· formulovat, vysvětlovat a propagovat evropské iniciativy v oblasti ATM v rámci programu SESAR v příslušných regionech Mezinárodní organizace pro civilní letectví (ICAO) a podle potřeby rozvíjet bilaterální vztahy s klíčovými třetími zeměmi,
· udržovat úzký pracovní vztah s Evropskou komisí a organizací Eurocontrol v mezinárodních záležitostech,
· udržovat úzký pracovní vztah s Federálním leteckým úřadem a řídit koordinační plány související s přílohou SESAR-NEXTGEN k memorandu o spolupráci uzavřeném mezi EU a USA, podle potřeby se účastnit zasedání pořádaných v souladu s přílohami k memorandu o spolupráci mezi EU a USA, informovat společný podnik SESAR o plánech činnosti mezi těmito dvěma organizacemi, 
· zajišťovat příslušnou účast na mezinárodních celosvětových fórech, včetně organizace ICAO, na nichž společný podnik SESAR působí (komise, studijní skupiny, pracovní skupiny atd.) s cílem poskytovat nezbytnou podporu a zapojení partnerství společného podniku SESAR,
· udržovat úzký pracovní vztah s příslušnými odděleními Delegace Evropské unie v USA a v organizaci ICAO se zvláštním zaměřením na harmonizaci ATM a záležitosti v oblasti interoperability,
· navazovat a udržovat úzký pracovní vztah se sekretariáty příslušných odvětvových organizací, jako je například RTCA, Společnost automobilových inženýrů (SAE), ARINC, Nadace pro letovou bezpečnost, mezinárodní letecké organizace a asociace a letecké organizace a asociace ve Spojených státech a další příslušné subjekty v oblasti letectví; navazovat a udržovat úzký vztah se zástupci průmyslu EU ve Spojených státech, úzce spolupracovat s příslušným úředníkem společného podniku SESAR odpovědným za účast v radě organizace EUROCAE s cílem vytvořit a udržovat politické kontakty se Severní Amerikou,
· účastnit se příslušných mezinárodních fór a vystupovat na nich jménem společného podniku SESAR,
· udržovat úzký pracovní vztah s příslušnými odděleními společného podniku SESAR obecně a konkrétně s vedoucím pro vztahy se zúčastněnými subjekty, 
· plnit další úkoly, které jsou zapotřebí v zájmu společného podniku SESAR.

2.2. Koordinátor(ka) výzev
Koordinátor(ka) výzev odpovídá za řízení životního cyklu výzev společného podniku SESAR v rámci programu Horizont 2020. Koordinátor(ka) výzev, za jehož (jejíž) práci odpovídá a na jehož (jejíž) práci dohlíží vedoucí pro rozvoj a realizaci, musí:
· vést a dohlížet na celkové plánování, řízení a monitorování výzev k předkládání návrhů a hodnocení vedoucí k uzavírání projektových/grantových dohod, přičemž musí:
· jednat jako prostředník mezi grantovými manažery / projektovými úředníky a podpůrnými útvary programu Horizont 2020 při přípravě výzev (fáze vypracování grantových dohod v rámci programu Horizont 2020) a během životního cyklu těchto výzev. Pokyny ke konfiguraci SEP (podání a hodnocení) a k GMSS (grantové řízení) může vydávat jen koordinátor(ka) výzev nebo jím (jí) pověřené osoby,
· definovat doporučení a podrobné informace o výzvě (v CPS) a poskytovat další informace o výzvě pro zveřejnění na PP (za použití CAP),
· provádět nastavení podávání žádostí, zkoušení, zahájení, monitorování podávání žádostí a ukončení výzvy (SEP Submission (podání) a přehled koordinátora(ky) výzev),
· řídit hodnocení návrhů předložených v rámci výzvy: provádět nastavení SEP Evaluation (hodnocení), prověření způsobilosti a přezkum hodnocení (nástroj Redress),
· požadovat podpůrné služby pro hodnocení REA.C3 (logistika, plánování) pro zajištění dodržování bezpečnostních ustanovení,
· koordinovat tým grantových manažerů / projektových úředníků a přispívat k vytváření produktivního a harmonického pracovního prostředí,
· zajišťovat dohled nad změnou postupu udělování a čerpání grantů v souladu s platnými pravidly programu Horizont 2020 a ve spolupráci s odpovědným kontrolním a schvalovacím orgánem společného podniku SESAR (např. sladění změny s celkovými cíli a plánováním společného podniku SESAR) a příslušným projektovým manažerem (např. přípustnost navrhovaných změn, zvážení doporučení společného podniku SESAR, provedení změn),
· dohlížet na podávání zpráv a koordinovat je (např. v rámci poskytování informací pro výroční zprávu o činnosti) v souvislosti s výzvami a hodnocením,
· dohlížet na monitorování výzvy a následné kroky a koordinovat je v úzké spolupráci s grantovými manažery / projektovými úředníky,
· přispívat k plnění povinností společného podniku SESAR v souvislosti s šířením výsledků projektů,
· plnit další úkoly, které jsou zapotřebí v zájmu útvaru.

2.3. Grantový(á) manažer(ka)
Grantový(á) manažer(ka) odpovídá za správu portfolia grantů v rámci programu SESAR. Grantový(á) manažer(ka) je podřízen(a) vedoucímu pro vývoj a realizaci, přičemž jeho (její) práci koordinuje koordinátor výzev, musí:

1. poskytovat podporu pro vypracování a zveřejňování výzev a hodnocení, výběr a udělování grantů v rámci výzev:
· s koordinátorem výzev a programovými manažery musí zajišťovat celkové plánování, koordinaci a přípravu výzev k předkládání návrhů v oblastech předběžného výzkumu, průmyslového výzkumu a validace a velmi rozsáhlé demonstrace pro ATM v rámci programu Horizont 2020 a veškerých dalších příslušných částí programu,
· ve spolupráci s koordinátorem výzev podporovat zahajování, řízení a monitorování výzev k předkládání návrhů, včetně vypracování smluv uzavíraných s odborníky, ověřování právnických subjektů a potvrzování příspěvků odborníků,
· zajišťovat plánování a koordinaci výběru či zamítání návrhů předložených na základě výzev k předkládání návrhů v rámci programu SESAR 2020, předběžného výzkumu, průmyslového výzkumu a validace a velmi rozsáhlé demonstrace pro ATM (např. organizace hodnocení),
· poskytovat podporu koordinátorovi výzev při přechodu od hodnocení/udělení k činnostem v oblasti přípravy grantu,
· vést činnosti v oblasti vypracování grantových dohod (fáze vypracování grantových dohod v rámci programu Horizont 2020) za pomoci přiděleného programového manažera a podle potřeby zajišťovat zapojení nezbytných odborníků na ATM společného podniku SESAR, což zahrnuje také organizování zapojení nezávislých odborníků na etiku a dalších odborníků,
· během vypracovávání grantových dohod se bude případně radit s útvary pro podnikové plánování kvality a podávání zpráv, podnikovou podporu a právním a finančním oddělením;

2. řídit granty (celý životní cyklus):
· u každého grantu bude přijímat vhodná opatření týkající se podávání zpráv a monitorování, plánu vyplácení grantu a předběžného financování v souladu s platnými pravidly programu Horizont 2020,
· zajišťovat spravování grantu v systémech programu Horizont 2020 na základě výsledků postupů programového řízení (např. hodnocení výstupů, zpráva k mechanismu Gate) a podle potřeby zajišťovat účast nezávislých odborníků, 
· zajišťovat dohled nad změnou postupu udělování a čerpání grantů v souladu s platnými pravidly programu Horizont 2020 a ve spolupráci s odpovědným kontrolním a schvalovacím orgánem společného podniku SESAR (např. sladění změny s celkovými cíli a plánováním společného podniku SESAR) a příslušným projektovým manažerem (např. přípustnost navrhovaných změn, zvážení doporučení společného podniku SESAR, provedení změn),
· vypracovávat zprávy / zápisy z jednání a poskytovat podporu/informace ostatním zaměstnancům společného podniku SESAR ohledně odborných znalostí v souvislosti s programem Horizont 2020,
· pomáhat při monitorování, kontrole kvality a hodnocení programu, včetně dopadu činností programu SESAR,
· v rámci své působnosti jako pracovníka odpovědného za iniciování operací iniciovat finanční a rozpočtové aspekty grantů, za něž odpovídá.

Kromě povinností týkajících se řízení grantů v rámci programu SESAR a v závislosti na svých příslušných odborných znalostech může být grantový(á) manažer(ka) požádán(a) o účast na dalších hlavních činnostech společného podniku SESAR prostřednictvím podávání zpráv příslušnému vedoucímu, přičemž se jedná například o tyto činnosti:
· technické a provozní řízení ATM,
· průřezové odborné znalosti v oblastech, jako je RPAS (drony), počítačová bezpečnost, bezpečnost.
3. POŽADOVANÁ KRITÉRIA ZPŮSOBILOSTI
Uchazeči postoupí do výběrového kola na základě následujících kritérií, která musí být splněna do uzávěrky pro podání žádostí.

3.1. Minimální požadovaná kvalifikace
Úroveň vzdělání, která odpovídá dokončenému vysokoškolskému studiu v odpovídajícím oboru, doloženou diplomem, kdy obvyklá doba vysokoškolského vzdělávání je čtyři roky nebo více,
nebo
úroveň vzdělání, která odpovídá dokončenému vysokoškolskému studiu v odpovídajícím oboru, doloženou diplomem, kdy obvyklá doba vysokoškolského vzdělávání je tři roky, a alespoň jeden rok odpovídající odborné praxe po získání diplomu.

3.2. Minimální odborná praxe
Alespoň 5 let (AD 06)[footnoteRef:1], 12 let (AD 09)[footnoteRef:2] nebo 14 let (AD 10)[footnoteRef:3] doložené odborné praxe absolvované po získání minimální kvalifikace požadované v oboru souvisejícím s povahou hlavních povinností, přednostně v oblasti výzkumu. [1:  Pozice grantového manažera (grantové manažerky).]  [2:  Pozice koordinátora(ky) výzev.]  [3:  Pozice vedoucí(ho) pro mezinárodní záležitosti.] 


3.3. Požadované minimální jazykové znalosti
Podmínkou je výborná znalost jednoho z jazyků Evropské unie a uspokojivá znalost dalšího jazyka Evropské unie v rozsahu nezbytném pro plnění pracovních povinností. 

3.4. Aby uchazeč byl způsobilý, musí kromě toho:
· být státním příslušníkem členského státu Evropské unie nebo Evropské organizace pro bezpečnost letového provozu (Eurocontrol)[footnoteRef:4], [4:  Kromě pozice vedoucí(ho) pro mezinárodní záležitosti.] 

· mít splněny veškeré zákonem stanovené povinnosti týkající se vojenské služby,
· v plném rozsahu požívat svých občanských práv[footnoteRef:5], [5:  Úspěšný(á) uchazeč(ka) bude před přijetím požádán(a), aby předložil(a) osvědčení, které potvrzuje, že nemá žádný záznam v trestním rejstříku.] 

· musí být fyzicky způsobilí k plnění úkolů spojených s daným pracovním místem[footnoteRef:6]. [6:  Před jmenováním uchazeč(ka) absolvuje lékařskou prohlídku, aby se společný podnik SESAR ujistil, že splňuje požadavky čl. 12 odst. 2 písm. d) pracovního řádu ostatních zaměstnanců Evropských společenství.] 


4. DALŠÍ INFORMACE

Další požadavky, úplné informace o pracovní pozici i podrobnější informace o výběrovém řízení, pohovoru a zkouškách naleznete v plném znění oznámení o volných pracovních místech, které si můžete stáhnout z internetové stránky společného podniku SESAR věnované pracovním příležitostem: http://www.sesarju.eu/sesar-vacancies. Žádosti musejí být předkládány způsobem popsaným v oznámení o volných pracovních místech.

Vybraný(á) uchazeč(ka) bude přijat(a) jako dočasný zaměstnanec (podle čl. 2 písm. f)) s pracovní smlouvou na dobu určitou (na pět let), přičemž tato smlouva může být obnovena.

Další informace o právech a podmínkách zaměstnání naleznete v tomto dokumentu: 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:CS:PDF
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