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ĮDARBINIMAS
Tarptautinių reikalų skyriaus vadovas (VN017)
Kvietimų teikti paraiškas koordinatorius (VN124)
Dotacijų valdytojas (VN125)
Laikinieji darbuotojai (penkerių metų sutartys)

Bendra įmonė SESAR parengė tris įdarbinimo procedūras, kuriomis siekia sudaryti tris rezervo sąrašus šioms pareigoms:
Tarptautinių reikalų skyriaus vadovas – AD10 kategorija
Kvietimų teikti paraiškas koordinatorius – AD09 kategorija
Dotacijų valdytojas – AD06 kategorija

Tarnybos vieta yra Briuselyje (Belgija), kur bendra įmonė SESAR turi savo būstinę ir kur yra darbo vieta.
1. ĮVADAS
1.1. SESAR programa
Bendro Europos dangaus oro eismo valdymo mokslinių tyrimų (SESAR) programa siekiama modernizuoti oro eismo valdymą (ATM) Europoje ir ji yra Bendro Europos dangaus politikos technologinis ramstis.

1.2. Bendra įmonė SESAR
Šiai labai plataus masto ir užmojo programai valdyti pagal Europos Sąjungos teisę įsteigtas juridinis subjektas. Bendra įmonė SESAR (SBĮ) įsteigta pagal 2007 m. vasario 27 d. Tarybos reglamentą (EB) Nr. 219/2007, taip pat reglamentus, iš dalies pakeistus Tarybos reglamentu (EB) Nr. 1361/2008 (SBĮ reglamentas) ir su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2014 m. birželio 16 d. Tarybos reglamentu (EB) Nr. 721/2014.

Daugiau informacijos apie bendros įmonės SESAR veiklą galima rasti adresu http://www.sesarju.eu.
2. PAGRINDINĖS PAREIGOS

2.1. Tarptautinių reikalų skyriaus vadovas
Tarptautinių reikalų skyriaus vadovas yra atskaitingas Strategijos ir išorės reikalų skyriaus vadovui ir atsako už ryšių su atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais plėtojimą ir valdymą, kuriuo siekiama užtikrinti, kad Europos oro eismo valdymo (ATM) techniniai tikslai būtų aiškiai suformuluoti, išaiškinti ir būtų aktyviai skatinama juos įgyvendinti visame pasaulyje, visų pirma transatlantinio bendradarbiavimo srityje. Strategijos ir išorės reikalų skyriaus vadovui atskaitingas Tarptautinių reikalų skyriaus vadovas vykdo šią veiklą:
· formuluoja, aiškina ir skatina SESAR Europos ATM iniciatyvas atitinkamuose ICAO regionuose, įskaitant, jeigu reikia, dvišalių santykių su pagrindinėmis trečiosiomis šalimis plėtojimą;
· palaiko glaudžius darbo santykius su Europos Komisija ir Eurokontrole tarptautiniais klausimais;
· palaiko glaudžius darbo santykius su Federaline aviacijos administracija ir valdo su ES ir JAV bendradarbiavimo memorandumo SESAR ir NEXTGEN priedu susijusius koordinavimo planus; prireikus dalyvauja pagal ES ir JAV bendradarbiavimo memorandumo priedus rengiamuose susitikimuose, užtikrina, kad SBĮ būtų išsamiai informuojama apie abiejų organizacijų tarpusavio veiksmų planus; 
· užtikrina dalyvavimą aktualiuose tarptautiniuose pasaulinio lygio forumuose, įskaitant ICAO, į kurių veiklą SBĮ yra įsitraukusi (diskusijų grupės, tyrimų grupės, specialios paskirties grupės ir kt.), kad suteiktų reikalingą paramą ir užtikrintų SBĮ partnerystės dalyvavimą;
· palaiko glaudžius darbo santykius su Europos Sąjungos delegacija JAV ir ICAO atitinkamose srityse, ypatingą dėmesį skirdamas ATM politikos derinimo ir sąveikumo klausimams;
· plėtoja ir palaiko glaudžius darbo santykius su atitinkamų pramonės organizacijų, kaip antai (bet ne tik) RTCA, Automobilių inžinierių draugijos (angl. Society of Automotive Engineers, SAE), ARINC, Skrydžių saugos fondo (angl. Flight Safety Foundation), tarptautinių ir JAV oro linijų organizacijų bei asociacijų ir kitų atitinkamų aviacijos sektoriaus suinteresuotųjų subjektų, sekretoriatais; užmezga ir palaiko glaudžius ryšius su ES pramonės atstovybėmis Jungtinėse Valstijose; palaiko glaudžius ryšius su atitinkamu SBĮ pareigūnu, atsakingu už dalyvavimą Europos civilinės aviacijos įrangos organizacijos (EUROCAE) taryboje, bendros politikos su Šiaurės Amerika derinimui užtikrinti ir palaikyti;
· prireikus SBĮ vardu dalyvauja ir kalba atitinkamuose tarptautiniuose forumuose;
· palaiko glaudžius darbo santykius su atitinkamais SBĮ skyriais apskritai ir konkrečiai su Ryšių su suinteresuotaisiais subjektais skyriaus vadovu; 
· prireikus ir atsižvelgiant į SBĮ interesus, atlieka papildomas užduotis.

2.2. Kvietimų teikti paraiškas koordinatorius
Kvietimų teikti paraiškas koordinatorius yra atsakingas už SBĮ programos „Horizontas 2020“ kvietimų teikti paraiškas gyvavimo ciklo valdymo procesą. Plėtros ir įgyvendinimo skyriaus vadovui atskaitingas kvietimų teikti paraiškas koordinatorius vykdo šią veiklą:
· vadovauja vykdant kvietimų teikti paraiškas bendrąjį planavimą, valdymą bei stebėseną ir atliekant vertinimus, po kurių tvirtinami projektai ir (arba) pasirašomi dotacijų susitarimai, ir vykdo šių procesų priežiūrą, įskaitant šiuos veiksmus:
· rengiant kvietimus teikti paraiškas, taip pat per kvietimo teikti paraiškas gyvavimo ciklo valdymo procesą, veikia kaip tarpininkas tarp dotacijų valdytojų bei (arba) už projektą atsakingų pareigūnų ir programos „Horizontas 2020“ pagalbos tarnybų (programos „Horizontas 2020“ dotacijų susitarimų rengimo etapas). Nurodymus dėl paraiškų teikimo ir vertinimo priemonės (SEP) konfigūracijos, taip pat nurodymus dotacijų valdymo sistemos priežiūros darbuotojams (GMSS) gali pateikti tik kvietimų teikti paraiškas koordinatorius arba jo (jos) įgaliotiniai;
· parengia kvietimo teikti paraiškas informacinį puslapį ir išsamų jo turinį (kvietimų teikti paraiškas informacinėje sistemoje (CPS) ir teikia kitą su kvietimu teikti paraiškas susijusią informaciją, kad ją būtų galima paskelbti dalyvių portale (naudojant oro uosto veiklos planavimo priemonę (CAP);
· teikia informaciją apie paraiškos dokumentų teikimo, taip pat kvietimo teikti paraiškas užbaigimo proceso nustatymą, bandymą, inicijavimą ir stebėseną (SEP paraiškų teikimo sistema ir kvietimų teikti paraiškas koordinatoriaus skydelis);
· užtikrina pagal kvietimą pateiktų paraiškų vertinimo valdymą: SEP vertinimo sistemos nustatymą, tinkamumo tikrinimą ir vertinimo peržiūrą (padėties ištaisymo priemonė);
· prašo Mokslinių tyrimų vykdomosios agentūros (REA) C3 padalinio (logistika, planavimas) suteikti pagalbos atliekant vertinimą paslaugas, kad užtikrintų, jog būtų laikomasi saugos nuostatų;
· koordinuoja dotacijų valdytojų ir (arba) už projektą atsakingų pareigūnų grupės veiklą ir padeda kurti produktyvią ir harmoningą darbo aplinką;
· laikydamasis taikytinų H2020 taisyklių ir derindamas veiksmus su atskaitinga tikrinimo ir SBĮ tvirtinimo institucija (pvz., pakeitimo derinimas su bendraisiais SBĮ tikslais ir planais) ir su atitinkamu programos valdytoju (pvz., pasiūlytų pakeitimų priimtinumo nustatymas, SBĮ rekomendacijų svarstymas, pakeitimų įgyvendinimas) užtikrina dotacijų skyrimo procedūros keitimo priežiūrą;
· prižiūri ir koordinuoja su kvietimais teikti paraiškas ir vertinimu susijusių ataskaitų teikimo veiklą (pvz., padeda rengti metinę veiklos ataskaitą);
· prižiūri ir koordinuoja kvietimo teikti paraiškas stebėseną ir, glaudžiai bendradarbiaudamas su dotacijų valdytojais ir (arba) už projektą atsakingais pareigūnais, imasi tolesnių veiksmų;
· padeda vykdyti su projekto rezultatų sklaida susijusius SBĮ įsipareigojimus;
· prireikus ir atsižvelgiant į tarnybos interesus, atlieka papildomas užduotis.

2.3. Dotacijų valdytojas
Kvietimų teikti paraiškas koordinatorius yra atsakingas už SESAR dotacijų portfelio valdymą. Plėtros ir įgyvendinimo skyriaus vadovui atskaitingas ir pagal kvietimų teikti paraiškas koordinatoriaus nurodymus dirbantis dotacijų valdytojas vykdo šią veiklą:

1. padeda rengti, skelbti, vertinti, atrinkti kvietimus teikti paraiškas ir sudaryti sutartis:
· kartu su kvietimų teikti paraiškas koordinatoriumi ir programų valdytojais užtikrina bendrą kvietimų teikti paraiškas planavimą, koordinavimą ir rengimą programos „Horizontas 2020“ su ATM susijusių bandomųjų mokslinių tyrimų, pramoninių tyrimų bei tvirtinimo ir labai didelio masto parodomosios veiklos srityse ir pagal kitas atitinkamas programos dalis;
· bendradarbiaujant su kvietimų teikti paraiškas koordinatoriumi, padeda skelbti kvietimus teikti paraiškas ir užtikrinti jų valdymą bei stebėseną, taip pat rengti sutartis su ekspertais, tvirtinti juridinius subjektus ir ekspertų išvadas;
· paskelbus kvietimus teikti paraiškas programos „SESAR 2020“ su ATM susijusių bandomųjų mokslinių tyrimų, pramoninių tyrimų ir labai didelio masto parodomosios veiklos srityse, užtikrina paraiškų atrankos ar atmetimo planavimą ir koordinavimą (t. y. vertinimo organizavimą);
· padeda kvietimų teikti paraiškas koordinatoriui pereiti nuo paraiškų vertinimo ir sutarčių sudarymo prie dotacijų susitarimų rengimo veiklos;
· padedant paskirtam programos valdytojui, vadovauja dotacijų susitarimų rengimo veiklai (programos „Horizontas 2020“ dotacijų susitarimų rengimo etapas) ir užtikrina, kad prireikus būtų naudojamasi atitinkamų SBĮ ATM ekspertų paslaugomis; tai taip pat apima nepriklausomų etikos ar kitų ekspertų dalyvavimo organizavimą;
· jeigu reikia, rengiant dotacijų susitarimus, konsultuojasi su įmonių kokybės valdymo ir ataskaitų teikimo, paramos įmonėms skyriais, teisės ir finansų sektoriais;

2. užtikrina dotacijų (viso jų gyvavimo ciklo) valdymą:
· nustato tinkamą kiekvienos dotacijos ataskaitų teikimo ir stebėsenos tvarką, jos mokėjimo planą ir išankstinio finansavimo būdus pagal taikytinas programos „Horizontas 2020“ taisykles;
· užtikrina tolesnį dotacijos valdymą programos „Horizontas 2020“ sistemose ir programos valdymo procesų rezultatus (pvz., rezultatų vertinimą, ataskaitą dėl vartų) ir prireikus pasitelkia nepriklausomus ekspertus; 
· laikydamasis taikytinų programos „Horizontas 2020“ taisyklių ir derindamas veiksmus su atskaitinga tikrinimo ir SBĮ tvirtinimo institucija (pvz., pakeitimo derinimas su bendraisiais SBĮ tikslais ir planais) ir su atitinkamu programos valdytoju (pvz., pasiūlytų pakeitimų priimtinumo nustatymas, SBĮ rekomendacijų svarstymas, pakeitimų įgyvendinimas) užtikrina dotacijų skyrimo procedūros keitimo priežiūrą;
· rengia posėdžių ataskaitas ir (arba) protokolus ir teikia paramą kitiems SBĮ darbuotojams ir (arba) organizuoja jų informacinius susirinkimus programos „Horizontas 2020“ specialiųjų žinių klausimais;
· padeda vykdyti programos stebėseną, kokybės auditą ir vertinimą, taip pat vertinti SESAR veiklos poveikį;
· eidamas operacijų iniciatoriaus pareigas, inicijuoja finansinius ir su biudžetu susijusius dotacijų, už kurių teikimą atsako, aspektus.

Be jo pareigų, susijusių su SESAR dotacijų valdymu, ir atsižvelgiant į turimą kompetenciją, dotacijų valdytojo gali būti paprašyta, teikiant funkcines ataskaitas atitinkamos srities vadovui, prisidėti prie kitos pagrindinės SBĮ veiklos, pvz., šiose srityse:
· ATM techninio ir veiklos valdymo;
· universaliosios tokių sričių, kaip nuotoliniu būdu pilotuojamų orlaivių sistemos (RPAS, bepiločiai orlaiviai), kibernetinis saugumas ir sauga, kompetencijos.
3. BŪTINI TINKAMUMO KRITERIJAI
Atrankos etape kandidatų paraiškos bus svarstomos atsižvelgiant į toliau nurodytus kriterijus, kuriuos būtina įvykdyti iki paraiškų pateikimo termino pabaigos.

3.1. Būtina kvalifikacija
turėti diplomu patvirtintą universitetinį arba jam prilygstantį atitinkamos studijų srities išsilavinimą, kai įprastinė universitetinių studijų trukmė – ketveri arba daugiau metų,
arba 
turėti diplomu patvirtintą universitetinį arba jam prilygstantį atitinkamos studijų srities išsilavinimą, kai įprastinė universitetinių studijų trukmė – treji metai, ir, įgijus universitetinį mokslinį laipsnį, ne mažiau kaip vienų metų atitinkamą profesinę patirtį.

3.2. Būtina profesinė patirtis
Bent 5 metai (AD06)[footnoteRef:1], 12 metų (AD09)[footnoteRef:2] arba 14 metų (AD10)[footnoteRef:3] patvirtintos profesinės patirties, įgytos gavus būtiną kvalifikaciją, kuri yra reikalinga srityje, susijusioje su pagrindinių pareigų, pageidautina, mokslinių tyrimų aplinkoje, pobūdžiu. [1:  Dotacijų valdytojo pareigos]  [2:  Kvietimų teikti paraiškas koordinatoriaus pareigos]  [3:  Tarptautinių reikalų skyriaus vadovo pareigos] 


3.3. Būtini kalbiniai įgūdžiai
Būtina puikiai mokėti vieną iš Europos Sąjungos kalbų ir patenkinamai mokėti kitą Europos Sąjungos kalbą, kad žinių pakaktų pareigoms atlikti.  

3.4. Be to, kad galėtų būti atrinktas, kandidatas privalo:
· būti vienos iš Europos Sąjungos arba Europos saugios oro navigacijos organizacijos (Eurokontrolės) valstybių narių pilietis[footnoteRef:4]; [4:  Išskyrus tarptautinių reikalų vadovo pareigas.] 

· būti įvykdęs visas su karine tarnyba susijusiais įstatymais nustatytas prievoles;
· turėti visas piliečio teises[footnoteRef:5]; [5:  Prieš įdarbinant bus paprašyta, kad atrinktas kandidatas pateiktų policijos išduotą neteistumo pažymą.] 

· būti fiziškai tinkamas su pareigybe susijusioms pareigoms atlikti[footnoteRef:6]. [6:  Prieš įdarbinant bus atliktas kandidato sveikatos patikrinimas, kad SBĮ įsitikintų, jog kandidatas atitinka Kitų Europos Bendrijų tarnautojų įdarbinimo sąlygų 12 straipsnio 2 dalies d punktą.] 


4. PAPILDOMA INFORMACIJA

Kiti reikalavimai, išsami informacija apie pareigybę, taip pat daugiau informacijos apie atrankos, pokalbio ir testavimo procedūrą pateikiama išsamiame skelbime apie laisvą darbo vietą, kurį galima atsisiųsti iš SBĮ karjeros galimybių tinklalapio: http://www.sesarju.eu/sesar-vacancies. Paraiškos turi būti teikiamos laikantis skelbime apie laisvą darbo vietą nustatytos procedūros.

Atrinktas kandidatas bus įdarbintas kaip laikinasis (2f kategorijos) darbuotojas pagal pradinę terminuotą penkerių metų darbo sutartį, kuri gali būti atnaujinta.

Daugiau informacijos apie įdarbinimo teises ir sąlygas galima rasti šiame dokumente: 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LT:PDF.


[bookmark: _GoBack]Galutinis paraiškų pateikimo terminas – 2016 m. balandžio 30 d., 23:00 Briuselio laiku.
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