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  Experto en investigación sobre ATM
[image: ligne]  Experto nacional en comisión de servicio (2 años, renovable - ref. SN017)


1. PRINCIPALES RESPONSABILIDADES

El experto nacional en comisión de servicio (ENCS) encargado de la investigación sobre ATM (gestión del tránsito aéreo) formará parte del equipo de ATM de la Empresa Común SESAR (SJU) responsable de la revisión del material y la elaboración de directrices para los aspectos de la investigación exploratoria del programa. Dependerá del responsable de ATM de la SJU y desempeñará las funciones siguientes:

· ser el principal punto de contacto en cuestiones relativas a la investigación exploratoria de SESAR, incluida la revisión de resultados y la elaboración de las directrices que se soliciten;
· contribuir a la revisión de contenidos para garantizar que la aplicación de las estrategias y las políticas de la SJU respalda un desarrollo coherente e integrado de la investigación exploratoria de la ATM con arreglo a la visión y los objetivos del programa de trabajo de SESAR;
· garantizar la coherencia del programa de investigación exploratoria de SESAR con el resto del programa SESAR, facilitando la transición de los resultados de la investigación en las distintas fases de investigación y en los niveles más avanzados;
· garantizar la coordinación efectiva y minuciosa de las actividades de investigación exploratoria de SESAR con otras investigaciones relacionadas con la ATM que se realicen en nombre de la CE y otras organizaciones a escala europea o nacional;
· colaborar y mantener contacto con ACARE y, en consecuencia, estar en comunicación con la comunidad investigadora general e influir en su trabajo en relación con la determinación y supervisión de investigaciones pertinentes para garantizar que la SJU coordine las actividades de investigación en materia de ATM;
· desempeñar las tareas la secretaría del Comité Científico de la SJU, garantizando que la convocatoria, el funcionamiento y el respaldo de este se haga de manera acorde con su función en el asesoramiento a la SJU sobre todas las cuestiones en materia de investigación;
· relacionarse con organizaciones externas como delegado del responsable de ATM en la SJU SESAR.

2. [bookmark: _GoBack]REQUISITOS

Serán admitidos a la fase de selección los candidatos que cumplan los siguientes criterios en la fecha límite de entrega de solicitudes.

3.1	Cualificaciones mínimas necesarias
Tener un nivel de educación correspondiente a estudios universitarios completos acreditados por un título, cuando la duración normal de la enseñanza universitaria sea de al menos tres años.

3.2	Experiencia profesional mínima
Poseer un mínimo de tres años de experiencia profesional acreditada, adquirida tras la obtención de las cualificaciones mínimas necesarias (puede incluirse el trabajo destinado a la consecución de cualificaciones académicas de nivel alto, p. ej., un doctorado).

3.3	Competencias lingüísticas mínimas necesarias
La lengua de trabajo principal en el ámbito de la gestión del tránsito aéreo es el inglés. En consecuencia, los candidatos deben tener un conocimiento profundo, escrito y oral, de la lengua inglesa y un conocimiento satisfactorio de al menos otra lengua oficial de la Unión Europea en la medida necesaria para el desempeño de las funciones del puesto mencionadas con anterioridad.

3.4	Además, para ser considerado admisible, el candidato deberá:
· ser nacional de un Estado miembro de la Unión Europea;
· haber cumplido las obligaciones impuestas por la legislación en materia de servicio militar;
· estar en posesión de todos sus derechos como ciudadano[footnoteRef:2]; [2:  Antes de la designación, se pedirá al candidato elegido que aporte un certificado, expedido por la autoridad competente, que confirme la ausencia de antecedentes penales.] 

· estar en buenas condiciones físicas para el desempeño del puesto.

3. INFORMACIÓN ADICIONAL

Los candidatos deben enviar sus solicitudes únicamente a través de las Representaciones Permanentes de los Estados miembros de la UE de sus países de origen.

En la versión completa del anuncio de vacante de comisión de servicio se ofrece información sobre otros requisitos, así como una descripción completa del puesto y detalles adicionales sobre los procesos de selección, entrevista y examen. Puede descargarse en la página web sobre oportunidades profesionales de la SJU: http://www.sesarju.eu/sesar-vacancies. Las candidaturas deberán presentarse con arreglo al procedimiento descrito en el anuncio de vacante para comisión de servicio.

La duración de la comisión de servicio del experto seleccionado será de dos años (renovable).
Se puede consultar información sobre las condiciones de trabajo (incluidas las prestaciones previstas en el capítulo III: asignaciones para dietas, desplazamientos, etc.) de los ENCS en:
http://ec.europa.eu/civil_service/job/sne/index_es.htm.


Plazo para la presentación de candidaturas: 15 de enero de 2017, a las 23.00 horas (hora local de Bruselas).
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