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[image: ligne]AVIS DE DÉTACHEMENT
  Expert en recherche en matière d'ATM
  Expert national détaché (2 ans renouvelables - réf. SN017)


1. PRINCIPALES RESPONSABILITÉS

L’expert national détaché (END) pour la recherche en matière de gestion du trafic aérien (ATM) fera partie de l’équipe SJU ATM chargée de l’examen du matériel et de l’élaboration d’orientations pour les aspects de recherche exploratoire du programme. Il rendra compte au chef de l’équipe SJU ATM et accomplira les tâches suivantes:

· constituer le principal point de contact pour les questions relatives à la recherche exploratoire SESAR, notamment l’examen des éléments livrables et l’élaboration de documents d’orientation, le cas échéant;
· contribuer à l’examen du contenu afin de garantir l’application des stratégies et des politiques de l’entreprise commune dans le but de soutenir le développement cohérent et intégré de la recherche exploratoire en matière d'ATM conformément à la vision et aux objectifs du programme de travail SESAR;
· garantir la cohérence du programme de recherche exploratoire SESAR avec le reste du programme SESAR, afin de faciliter la transition des résultats de recherche entre les différentes phases des travaux de recherche et les différents niveaux de maturité;
· assurer une coordination étroite et efficace des activités de recherche exploratoire SESAR et des autres travaux de recherche liés à l'ATM menés au nom de la CE et d’autres organisations européennes ou nationales;
· contribuer aux travaux de l’ACARE/établir des contacts avec l’ACARE et donc communiquer avec l’ensemble de la communauté de recherche et influencer ses travaux visant à déterminer et à suivre les recherches pertinentes afin de veiller à ce que la SJU coordonne les activités de recherche menées dans le domaine de l'ATM;
· assurer le secrétariat du comité scientifique de la SJU, en veillant à ce qu’il soit nommé, géré et soutenu de manière à appuyer son rôle de conseiller de la SJU pour toutes les questions relatives à la recherche;
· assurer la communication avec les organisations externes déléguée par le chef de l’équipe SESAR JU ATM.

2. EXIGENCES

Seront considérés comme éligibles pour la phase de sélection les experts nationaux détachés qui, à la date limite de dépôt des candidatures, satisfont aux critères suivants.

3.1	Qualifications minimales requises
Posséder un niveau de formation correspondant à un cycle d’études universitaires complet, sanctionné par un diplôme, dans le cas où la durée normale de ces études est d’au moins trois ans.

3.2	Expérience professionnelle minimale requise
Posséder une expérience professionnelle d’au moins trois ans, acquise après l’obtention des qualifications minimales (y compris l’expérience professionnelle acquise en vue de l’obtention de qualifications universitaires supérieures, comme un doctorat).

3.3	Compétences linguistiques requises
La langue de travail principale dans le domaine de la gestion du trafic aérien est l’anglais. Les candidats doivent donc posséder une connaissance approfondie de l’anglais à l’oral et à l’écrit ainsi qu’une connaissance satisfaisante d’au moins une des autres langues officielles de l’Union européenne, dans la mesure nécessaire à l’exercice des fonctions susmentionnées.

3.4	De surcroît, pour être éligible, le candidat doit:
· être ressortissant d’un État membre de l’Union européenne;
· être en position régulière au regard des lois en matière militaire;
· jouir de tous ses droits civiques[footnoteRef:2]; [2:  Avant toute nomination, le candidat retenu sera invité à fournir un extrait de casier judiciaire délivré par le service public compétent confirmant l’absence de condamnation pénale.] 

· être physiquement apte à remplir les fonctions liées au poste.

3. INFORMATIONS SUPPLÉMENTAIRES

Les candidats doivent uniquement soumettre leur candidature par l’intermédiaire des représentations permanentes auprès de l’UE du pays dont ils sont ressortissants.

D’autres exigences, la description complète de la fonction ainsi que des informations supplémentaires concernant le processus de sélection, d’entretien et de test figurent dans l’avis de détachement complet qui peut être téléchargé à partir de la page internet de la SJU consacrée aux opportunités de carrière: http://www.sesarju.eu/sesar-vacancies. Les candidatures doivent être soumises selon la procédure décrite dans l’avis de détachement.

L’expert national retenu devrait être détaché pour une période de deux ans (renouvelable).
[bookmark: _GoBack]Pour obtenir des informations sur les conditions de travail (notamment les indemnités visées au chapitre III: indemnités de séjour, frais de transport, etc.) des END, veuillez consulter le lien suivant: http://ec.europa.eu/civil_service/job/sne/index_fr.htm.


Date limite de dépôt des candidatures: 15 janvier 2017 à 23 h 00, heure de Bruxelles.
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