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 Deskundige in ATM-onderzoek
 Gedetacheerde nationale deskundige (2 jaar (verlengbaar) - ref. SN017)


1. HOOFDTAKEN

De gedetacheerde nationale deskundige ATM-onderzoek (Air Traffic Management, luchtverkeersbeheer) maakt deel uit van het ATM-team van de Gemeenschappelijke Onderneming Sesar (SJU), dat verantwoordelijk is voor de evaluatie van materiaal en het opstellen van richtsnoeren voor het verkennend onderzoek in het kader van het programma. Hij/zij legt verantwoording af aan de hoofdluchtverkeersleider bij SJU en heeft de volgende taken:

· optreden als de voornaamste contactpersoon voor kwesties die verband houden met verkennend onderzoek in het kader van Sesar, waaronder de beoordeling van te leveren prestaties en het ontwikkelen van richtsnoeren;
· een bijdrage leveren aan de beoordeling van inhoud om ervoor te zorgen dat de strategieën en beleidsmaatregelen van SJU ter ondersteuning van een coherente en geïntegreerde ontwikkeling van verkennend ATM-onderzoek worden uitgevoerd overeenkomstig de visie en doelstellingen van het Sesar-werkprogramma;
· zorgen voor samenhang tussen het verkennend onderzoek en de overige onderdelen van het Sesar-programma, door de overgang van onderzoeksresultaten naar verschillende onderzoeksfasen en maturiteitsniveaus te vergemakkelijken;
· zorgen voor een doeltreffende en nauwe coördinatie tussen het verkennend onderzoek in het kader van Sesar en ander ATM-gerelateerd onderzoek dat namens de Europese Commissie en andere Europese of nationale instellingen wordt verricht;
· bijdragen aan / contacten onderhouden met de Adviesraad voor luchtvaartonderzoek en innovatie in Europa (ACARE) en aldus communiceren met de bredere onderzoeksgemeenschap en invloed uitoefenen op diens werkzaamheden bij het bepalen en monitoren van relevant onderzoek, om ervoor te zorgen dat onderzoeksactiviteiten van SJU op ATM-gebied hiermee in coördinatie zijn;
· het secretariaat van het wetenschappelijk comité van SJU verzorgen en bij de raadpleging, het beheer en de ondersteuning waarborgen dat de adviserende taak van het comité aan SJU over alle onderzoeksvraagstukken wordt ondersteund;
· interageren met externe organisaties als afgevaardigde van de hoofdluchtverkeersleider bij SJU.

2. Vereisten

Gedetacheerde nationale deskundigen komen in aanmerking voor de selectiefase als zij vóór de uiterste datum voor het indienen van sollicitaties voldoen aan de volgende criteria.

3.1	Minimaal vereiste kwalificaties:
een opleidingsniveau dat overeenkomt met een voltooide universitaire opleiding, afgesloten met een diploma, wanneer de normale duur van de universitaire opleiding ten minste drie jaar bedraagt.

3.2	Minimaal vereiste beroepservaring:
een beroepservaring van ten minste drie jaar na het behalen van de minimaal vereiste kwalificaties (dit kan ook het toewerken naar hoge academische kwalificaties inhouden, zoals PhD).

3.3	Vereiste taalvaardigheden:
de voornaamste werktaal op het gebied van luchtverkeersbeheer is het Engels. Kandidaten moeten daarom beschikken over een grondige kennis van het Engels, zowel mondeling als schriftelijk, en voldoende kennis van ten minste een andere officiële taal van de Europese Unie, voor zover dit voor de door hen te verrichten werkzaamheden noodzakelijk is.

3.4	Om in aanmerking te komen voor de positie, moeten de kandidaten bovendien:
· onderdaan zijn van een lidstaat van de Europese Unie;
· hebben voldaan aan de verplichtingen die voor hen voortvloeien uit de wettelijke voorschriften inzake de militaire dienstplicht;
· hun rechten als staatsburger bezitten[footnoteRef:2]; [2:  Voordat de geselecteerde kandidaat wordt aangesteld, zal hem/haar worden verzocht een door de bevoegde overheidsdienst afgegeven verklaring over te leggen waaruit blijkt dat hij/zij geen strafblad heeft.] 

· voldoen aan de voor de uitoefening van de functie gestelde eisen van lichamelijke geschiktheid.

3. AANVULLENDE INFORMATIE

Sollicitanten moeten hun dossier indienen via de permanente vertegenwoordiging bij de EU van het land waarvan zij onderdaan zijn.

Andere vereisten, de volledige functieomschrijving en nadere informatie over de selectie-, sollicitatie- en testprocedure zijn te vinden in de volledige tekst van de kennisgeving van detachering, die gedownload kan worden in het gedeelte loopbaanmogelijkheden op de website van SJU: http://ec.europa.eu/civil_service/job/sne/index_nl.htm. Sollicitaties moeten in overeenstemming met de in de kennisgeving van detachering beschreven procedure worden ingediend.

De geselecteerde nationale deskundige wordt naar verwachting voor een (verlengbare) periode van twee jaar gedetacheerd.
[bookmark: _GoBack]Voor informatie over de arbeidsomstandigheden (waaronder de vergoedingen voorzien in Hoofdstuk III: verblijfsvergoedingen, reiskosten, enz.) van gedetacheerde nationale deskundigen zie:
http://ec.europa.eu/civil_service/job/sne/index_nl.htm.


Uiterste datum voor het indienen van sollicitaties: 15 januari 2017 om 23.00 uur (plaatselijke tijd Brussel).
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